KERELEM
a kdzgyogyellatas megallapitasara

I. A kérelmed személyi adatai

LI LS S RSRPNS
Sziletési neve: ........ccccceeeneee.
N )Y = T L= V= SR
SzUletési hely, BV, NG, NAP: . ..o e e e e e e e s e st raeeee e e e s e e annnes
[ 100} T PP
QLI L0 4 (oo F= TS =1 PSR
Térsadalombiztositasi Azonosito Jele: ......cccceviveviiiinnnenn.
Telefonszam (Nem KOtelBZNegadni): .........ooiuiiiiiiiiiiie ettt st e e e sine e

II. A jogosultsagi feltételekre vonatkoz6 adatok

A kozgyodgyellatds megallapitasat az alabbiakrantekiel kérem (a megfeliepontot kérjuk bekarikazni!):
a) az alabbi ellatasok valamelyikében részesiilok;
(Kérjik X-szel jeldlje be, hogy melyik ellatasbarszesil.)
o egészségkarosodasra tekintettel nyujtott rendsazcialis segély
o hadigondozotti pénzellatas
o nemzeti gondozotti pénzellatas
o kézponti szocialis segély
o rokkantsagi jaradék
o |. vagy Il. csoportl rokkantsagi vagy balesetikatsagi nyugellatas
o magasabb 0sszégsaladi pétlék (vagy a kérelmiae tekintettel folydsitjak)
Csatolasra kertlt (a megfelehlahtizando):
- a nyugdijfolydsito szerv igazolasa vagy hatam@zat
hadigondozotti pénzellatas
nemzeti gondozotti ellatas
kdzponti szocialis segély
rokkantsagi jaradék
rokkantsagi/baleseti rokkantsagi nyugdij
folyésitasarol
- a csaladtamogatasi igényt elbirdlé szerv igazolesgy hatarozata a magasabb Odszegpladi poétiék
folyésitasarol
Amennyiben az irat hivatal altali beszerzését kakkor a megjeldlt ellatast folydsitdé szerv nevecigse, az
ellatas folyositasi szama: ...................
b) bentlakasos gyermek- és ifjisagvédelmi intézménylakd, atmeneti gondozott, atmeneti vagy tartds
nevelésbe vett kiskort személynek
Csatolasra kerilt: az intézményi elhelyezést vagelésbe vételt igazol6 irat.
Amennyiben az irat hivatal altali beszerzését ladtkor a gondozasba/nevelésbe vételt elréngighmhivatal
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c) jévedelmi helyzetemre és a magas gyogyszerkoltsegtakintettel
(Ez esetben ki kell tolteni a Ill. pontban szefeptsaladtagokra vonatkozd adatokat, valamint a
jévedelemnyilatkozatot.)

lll. A kdzeli hozzatartozdkra és jovedelmikre vhkoad adatok

a) A kérelmes csaladi kérilménye:

o egyeduléd

o nem egyedul él

b) A kérelme® csaladjaban élkozeli hozzatartozok adatai

A kérelmed csaladjaban élkdzeli hozzatartozok szama. ...... 6.. f

Kozeli hozzatartozé neve

(sziiletési neve) Csaladi kapcsolat Szuletési helye, év, hdnap, Megjegyzés
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* Ebben az oszlopban kell feltlintetni, ha

- a 16-20 év kozotti gyermek nem jar oktatasianténybe, de 6nallé keresettel még nem rendelkezik,

- életkortdl fliggetlentl a gyermek tartés betegs@ vagy fogyatékossaganak fennallasat, amenngiber allapot
a gyermek 25. életévének betdltését migen is fennallt.

¢) Jévedelmi adatok

A jovedelem tipusa Kérelméz A csaladban élkozeli hozzatartozok

1. Munkaviszonybdl és mas foglalkoztatasi
jogviszonybél szarmazo

2. Tarsas és egyeéni vallalkozasbal,
6stermedi, illetve szellemi és mas 6nallo
tevékenységhl szarmazo

3. Alkalmi munkavégzégh szarmazo

4. Tappénz, gyermekgondozasi
tamogatasok

5. Nyugellatas és egyéb nyugdijdszer
rendszeres szocialis ellatdsok

6. Onkormanyzat és munkaiigyi szervek
altal folyositott ellatdsok
7. Egyéb jovedelem

8. Osszes jovedelem

IV. Nyilatkozatok

a) A ll/a) pont szerinti jogosultsag esetén nyilatkozom atrégy kronikus betegségre tekintettel
o kérem
o nem kérem
egyéni gyégyszerkeret megallapitasat. (Kérjik X-gdélje be a megfelélvalaszt.)
b) A kdzgydgyellatasi igazolvany atvételére vonatkoyidatkozat:

o A kdzgyogyellatas igazolvany kézbesitését postai:U.........ccceeeeeeeeviennnnne cimre kérem.
o A kozgyégyellatasi igazolvanyt ......................... terileti egészségbiztositasi pénztasr@mélyesen
veszem at.

(Kérjuk X-szel jeldlje be a megfelelalaszt.)
¢) Kijelentem, hogy
*- életvitelszefien a lakéhelyemen vagy a tart6zkodasi helyemen(élebegfeldl rész aldhizando),

- a k6zolt adatok a valdsagnak megfelelnek.

* Ezt a nyilatkozatot csak abban az esetben kefitenni, ha bejelentett lako- és tartozkodasi kelfyrendelkezik.

Tudomasul veszem, hogy a kérelemben kozdlt adasdidisagat a szocialis igazgatasrol és a szocialis
ellatasokrél szolo 1993. évi lll. torvény 10. §-&Br{@) bekezdése alapjan a szocidlis hataskort gic@aksaerv -
az allami addhat6sag illetékes igazgatdsaga Ugderidrizheti.

Hozzajarulok a kérelemben szeremdatok a szocidlis igazgatasi eljards soran tértéthasznalasahoz,
tovabba a kozgydgyellatasi nyilvantartasban széreghtoknak a kdézgydgyellatas informaciés rendszeeréb
tortérd felhasznalaséahoz.

kérelmes alairasa kérelmed hazastarsanak/élettarsanak
alairasa



(2) Ha az ellatast hajléktalan személy igényligeekmében nyilatkoznia kell arrél, hogy az ell&@gositasat
milyen cimre (bankszamlara) kéri.

(3) A jogosultsag megallapitasahoz sziikséges,)dzeiezdéd) pontja szerinti adatok igazolaséara az ellatast
igényl személy csak akkor koételes, ha a kbdzigazgatadishgt eljaras és szolgaltatas altalanos szabadlyaird
sz0616 2004. évi CXL. torvény (a tovabbiakban: K&6) §-anak (2)-(3) bekezdésében foglaltak szednadat,
illetve igazolas nem szerezhidie.

TAJEKOZTATO A KERELEM KITOLTESEHEZ

Jovedelmi adatok:

Abban az esetben, ha a kérelthez kozgyogyellatast jovedelmi helyzetére és magemyszerkoltségére
tekintettel kéri, a jogosultsag megallapitisahoiikszges az egy csaladbans étdzeli hozzatartozdk
jovedelmének vizsgalata.

Egyedilé: az a személy, aki egyszemélyes haztartasban lakik.

Csalad: egy lakasban, vagy személyes gondoskodéast nyujiitlakésos szocidlis, gyermekvédelmi
intézményben egyutt &l ott bejelentett lakéhellyel vagy tartdzkodasilyell rendelkesd kozeli hozzatartozék
kbzbssége.

Kozeli hozzatartozonak szamit:

- a hazastars, az élettars;

- a 18. életévét be nem toltétt gyermek vonatkdzaisa vér szerinti és az 6rokbe fogadd&alietve a sz
hazastarsa vagy élettarsa;

- az a vér szerinti, 6rokbe fogadott, illetve négslermek, aki
= haszévesnél fiatalabb, és 6nallo keresettel memalkezik,
huszonharom évesnél fiatalabb, 6nall6 kereseiteh rendelkezik, és nappali oktatds munkarendjeinsze
tanulmanyokat folytat,
huszontt évesnél fiatalabb, 6nallé keresettel menuelkezik, és fet®ktatasi intézmény nappali tagozatan
tanulmanyokat folytat,
korhatarra valé tekintet nélkil a tartdsan beteg, autista, illetve a testi, érzékszervi, értelmagy
beszédfogyatékos vér szerinti, 6rokbe fogadotttvill nevelt gyermek, amennyiben ez az allapot anggle 25.
életévének betdltését megmien is fennallt. A tanuldi, hallgatdi jogviszonyras @z egészségi allapotra
vonatkoz6 igazolasokat a kérelemhez csatolni kell.

Jovedelem:a személyi jovedelemaddrdl szélod toérvény szeringmagarozott, belfdlddl vagy kalfoldel
szarmaz6 - megszerzett - vagyoni érték (bevétdgrive a jovedelemként figyelembe nem vett betvéehz
adémentes jovedelmet is, tovabbad az a bevétel,yaotéh az egyszésitett vallalkozo6i adordl, illetve az
egyszeiisitett kdzteherviselési hozzajarulasrol szo6l6 tiyvezerint addt, illetve hozzajarulast kell fizetni

A jovedelmi adatok alatt havi nett6 jovedelmet katteni. A netté jovedelem kiszamitasanal a bevétel
elismert koltségekkel és a befizetési kotelezegsbgsokkentett 6sszegben kell feltiintetni. Eligrkéttségnek
mindsiil a személyi jovedelemadordl szolo torvénybesnedit koltség, valamint a fizetett tartasdij. Befsi
kotelezettségnek misil a személyi jévedelemadd, az egyégitett vallalkozasi add, a maganszemélyt térhel
egyszeiisitett kozteherviselési hozzajarulas, egészséghiasdh hozzajarulas és jarulék, egészségligyi
szolgaltatasi jarulék, nyugdijjarulék, nyugdijbift@dsi jarulék, magan-nyugdijpénztari tagdij és kawallaléi
jarulék.

Ha a maganszemély az egysxétett vallalkozéi ad6é vagy egysteitett kdzteherviselési hozzajarulas
alapjaul szolgalé bevételt szerez, a bevétel csiikk$ a személyi jévedelemadoérdl szolé tdérvény szerint
elismert koltségnek mirsil igazolt kiadasokkal, ennek hianydban a bevétel -408bh. Ha a meigazdasagi
Gstermeb addévidstermelésbl szarmazo bevétele nem tdbb a kistermelés értéidral (illetve ha részére
tamogatast folydsitottak, annak a folydsitott taatagsal novelt 6sszegénél), akkor a bevétel cstthdBraz
igazolt koltségekkel, tovabba a bevétel 40%-analgfateld 6sszeggel, vagy a bevétel 85%-anak, dlég
allattenyésztés esetén 94%-anak medféisbzeggel.

Nem midsil jbvedelemnelgy a jovedelembe sem kell beszamitani a temetggilyt, az alkalmanként
adott atmeneti segélyt, a lakasfenntartasi tamegaa adossagcsokkentési tamogatast, a rendkivili
gyermekvédelmi tAmogatast, a rendszeres gyermekniékledvezmény keretében nydjtott pénzbeli
tamogatast, a kiegészigyermekvédelmi tAmogatas melletti potlékot, a himmIbk szamara fizetett
nevelési dijat és kulon ellatmanyt, az anyasagotfatast, a tizenharmadik havi nyugdijat, a szégdoru
jubileumi juttatasat, a stlyos mozgaskorlatozotinszlyek pénzbeli kdzlekedési kedvezményeit, a vakok
személyi jaradékat és a fogyatékossagi tamogatésgado szervezet altal az onkéntesnek kilon nyrve
alapjan biztositott juttatast, a hazi segitségdglieretében tarsadalmi gondozéasért kapott tisdijele az
energiafelhasznaldshoz nyujtott tAmogatést. Nendsiiljdévedelemnek az alkalmi munkavallaloi kdnyvvel
tortérs foglalkoztatas révén szerzett bevétel, ha hagnélitéke a miniméalbér 50%-at nem haladja meg,



tovabba a kézmunkabdl, kzhasznd munkabdl vagyétbaounkabdl szarmazo havi jdvedelemnek az
oregségi nyugdij legkisebb 6sszegét meghaladd.része

A csaladtagok jovedelmét kilon-kalon kell feltGmietA csaladi pétiékot, az arvaellatast és a tdifas
cimén kapott 6sszeget annak a személynek jovedéhnh&kll figyelembe venni, akire tekintettel azt
folydsitjak.

A havi jévedelenkiszamitasakor

- rendszeres jovedelem esetén a kérelem benyuitéesfbz6 hdnap,

- nem rendszeres jovedelem, illetve vallalkozastgibrmeléstl szarmazo jovedelem esetén a kérelem
benyujtasat megéts tizenkét honap
alatt kapott 6sszeg egyhavi atlagat kell egyittéiggelembe venni.

Joévedelem tipusai:

1. Munkaviszonyb6l és mas foglalkoztatasi viszonybéinsazo jovedelenkiléndsen a munkaviszonyban,
kézalkalmazotti, kdzszolgalati jogviszonyban, bagis Ugyészségi, igazsaglgyi szolgalati jogviszamyb
honvédség, rendvédelmi szervek, polgari nemzetiisZtgi szolgalatok hivatdsos és s#déses szolgalati
jogviszonyaban folytatott munkavégzésre iranyuldékenységbl, tovabba szévetkezet tagjaként folytatott
személyes kozretikodést igény - tevékenységh szarmazo jovedelem.

2. Tarsas és egyéni vallalkozasbdistermedi, illetve szellemi és mas o6nalld tevékenységzarmazé
jovedelem:itt kell feltiintetni a jogdijat, tovabba a bérbeadn valasztott konyvvizsgalo tevékenységéb
szarmazd jovedelmet, a gazdasagi tarsasag magélgzéagja altal kulon szebdés szerint teljesitett
mellékszolgaltatast.

3. Alkalmi munkavégzéghszarmazo6 jovedelemaikalmi munkavallaloi kdnyvvel torténfoglalkoztatas révén
szerzett bevétel. Nem ndisil jovedelemnek az alkalmi munkavallal6i konyvi@itérs foglalkoztatas révén
szerzett bevétel, ha havi ellenértéke a minim&iés-at nem haladja meg.

4. Tappénz, gyermekgondozasi tamogatasiypénz, terhességi- gyermekagyi segély, gyermelagasi dij,
gyermekgondozasi segély, gyermeknevelési tamogegakidi potlék, gyermektartasdij.

5. Nyugellatdas és egyéb nyugdijszerendszeres szocidlis ellatasokiregségi, rokkantsagi, baleseti
rokkantsagi nyugdij, 6zvegyi és séiihyugdij, arvaellatas és baleseti hozzatartozdigeytatasok; rendszeres
szocidlis jaradék, atmeneti jaradék, banyasz dokyoegészségkarosodasi jaradéka, rokkantsagi jaradék
rehabilitaciés jaradék, politikai rehabilitaciosahsok, hazastarsi potlék, hazastars utan jaedgiempotiék.

6. Onkormanyzat és munkaligyi szervek altal folydgtiittasok:kilondsen az iéskortak jaradéka, a
rendszeres szocialis segély, a rendelkezésre #lasigatas, az apolasi dij, az adossagcsokkentési
tamogatas; munkanélkili jaradék, allaskeresésiighaallaskeresési segély, képzési tamogatasként
folydsitott keresetp6tlo juttatas.

7. Egyéb jovedelempéldaul az 6sztdndij, szakképzéssel dsszéfimmzbeli juttatasok, neviazibi dij,
szocidlis gondozéi dij, végkielégités és allampgadirszarmaz6 jovedelem, ingatlan és ingd targyak
értékesitésélh, vagyoni értéll jog atruhazasabdl szarmazéd jovedelem, életjaradiékbld és mas ingatlan
bérbeadasabdl szarmazod jovedelem, illetve mindganojévedelem, amely az éeb sorokban nem Kkeriilt
feltintetésre.

A jovedelemdl a jovedelem tipusanak megféleiratot vagy annak masolatat a kérelemhez mellékeln
szlkséges.



