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Beszamolémban Csorvas Varos Onkorméanyzatanak Ovodaja és Bolcsddéje intézmény

2013/2014-es nevelési év adatait és elvégzett feladatait szeretném bemutatni.

Az 6vodai és bolcsédei neveld munka szervezésének szabalyait az 1992. évi XXXIIL tv. a
kozalkalmazottak jogallasardl, az 1993. évi LXXIX. tv. a Kozoktatasrdl, a 2011. évi CXC. tv.
a nemzeti koznevelésrdl, az 1997. évi XXXI. tv. a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi
igazgatasrél, valamint az e torvényekhez kapcsolédd kormany, és miniszteri rendeletek

szabalyozzak, és egyben meghatérozzak a jové nevelési iranyat.

A Csorvas Viaros Onkorméanyzatinak Ovoddja és Boélesédéje tobbeéli  intézmény
(kozoktatasi, szocialis), egy 6vodabdl (két feladat-ellatasi hellyel) és egy bolcs6débol tevodik
dssze. Onalléan miksdd koltségvetési szerv.

Az intézmény fenntartasi és mitkodési koltségeit a naptéri évre 6sszedllitott koltségvetésben
iranyozza el6, amelyet az Onkorményzat Képviselo-testiilete hagy jova. Gazdasagi feladatait

Csorvas Varos Onkormanyzatanak Polgarmesteri Hivatala latja el.

1. Az intézmény targyi és személyi feltételei
1.1. Tdrgyi feltételei:

Intézményiink 2013. julius 1-tél az AMK megsziinésével, 6nkormanyzati fenntartas alatt az

AMK 6vodajanak jogutédjaként, 6nalléan miikodik.

A 2013/2014-es nevelési évben a 1étszam alakulasa:.

Intézmény Csoportok szama féréhely Igénybe vett
Bocskai utcai 6voda 3 95 16 61 6
(székhely)
Istvan kiraly utcai 6voda 3 90 16 63 o6
Bolcs6de 2 20 16 23 £6
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A 2013/2014-es nevelési évben 123 6vodés és 23 bolcsédés kora gyermek lett beiratva.
Maéjusra a gyermekek 1étszama 1 fovel nétt. A bolcsddében varolistat kellett nyitni a meg

novekedett igény miatt.

A vizsgalt idészakban csoportcsdkkentésre, 8sszevonasra nem Kkeriilt sor, ebben a nevelési
évben is 6 6vodai csoportot indithattunk. A bolcs6de junius k6zepétol Gjabb csoporttal boviilt.
Igy 6sszesen 2 csoportban, 20 gyermek részére tudunk féréhelyet biztositani.

Nyaron véltozatlan nyitva tartdssal a Bocskai utcai 6vodaban tartottunk tigyeletet 2 6vodai

csoportban €s a két hetes takaritasi sziinet idején voltunk kizarélag bezarva.

A megndvekedett létszdmra és az eldirdsokra valé tekintettel, 6nndlld bolcsédei jatszod
udvarrész kertiilt kialakitdsra és lekeritésre a nyar folyaméan. Az arnyékolt részek ardnyat
gesztenyefa és tujak iiltetésével igyekeztilk megndvelni. Udvari eszkozeinket folyamatosan
igyekeztiink béviteni. A Bocskai utcai épiilet 1j drétkeritést kapott.

Mindkét épiiletiinkben feldjitdsi és festési munkdalatok zajlottak augusztus végéig. A
gyermekeket tiszta, rendezett kérnyezet fogadta. Az év sordn felvet6dott udvari, javitdsi
munkélatokat problémamentesen a karbantartd és az Onkorményzat altal a kézmunka

programban részt vevod személyek lattak el.

Ezen kiviil folyamatosan végeztettiik az eldirt elektromos és géziizemii berendezések

feliilvizsgalatat, javitasat.

Palyazat Altal (telepiilés szintll tdmogatéssal), csoportpénzb6l és sajat forrds segitségével
minden ovodai és bolcsddei csoportunkban ki lettek cserélve az elhaszndlédott jaték
babakonyha szekrények. A Csorvasi Ovodasokért Alapitvany jévoltdbol minden egység szép
udvari jatékokhoz jutott Kardcsonykor. A Bocskai utcai 6voda mlianyag maszokat,a bélcs6de
labbal hajthaté kisaut6kat,az Istvan kiraly utcai 6voda Rotikom kiiltéri jatékot kapott. A
Csorvasi Gyermekekért alapitvany szintén hozzajarult az iinnephez. Jelent6s osszeget
ajandékozott intézménylinknek, melybdl minden csoportban értékes fejlesztd jatékok keriiltek
a fa ala.

Folyamatos palyazataink eredményeképpen, tobb alkalommal is sikeriilt dijat megnyerni.

Gyermekeinket tobb rajzpdlyazaton is elinditottuk. Oklevelet kaptak a Dr.Oetker,
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Kolyokbirodalom és az ,,En kis kertet kerteltem” palyamunkakban. Az utébbiban a korcsoport

orszagos masodik helyezését sikertilt elérni.

Nagy oromiinkre szolgalt, hogy a Varépitd pédlyazaton megnyert alapanyagok 4&ltal az
intézmény eddig nem hasznositott teriiletén tébbfunkciés nagytermet alakithatunk ki. Az
ehhez sziikséges nyilaszarokat, hoszigeteld rendszert, falfestéket a palyéazat kiirdja ingyen

biztositja szamunkra. Az ezzel kapcsolatos tevékenységeket 2014. nyaran kezdjlik meg.

Az ANTSZ, a Katasztrofavédelem,a Kormdanyhivatal,Belsé ellendrzés a bolcsédében és az
6vodékban is ellenérzott €s nem tart fel jelentds kozegészségiigyi €s egyéb hidnyossagokat. A
bolcsddei létszam betartasdra (20 f6 maximalasa) a kovetkezd nevelési évtdl nagyobb

figyelmet kell forditani a k6ltséghatékonysag érdekében.

A gyermekétkeztetést az 6vodaban és a bolcsédében is a Csorvasi Nonprofit Kft. altal
miikodtetett 6nkormanyzati konyha biztositja. Varhatd, hogy kormanyzati jogszabaly altal a
gyermekélelmezés mindségi javitasdra keriil sor szeptembertdl, amelyben kételezd jelleggel
kap hangsilyt az egészséges étkeztetés biztositdsa. Intézményiinkbe kiszallitassal torténik a
haromszori 6vodai, illetve 6tszori bolcsddei étkezés. Kovetkezd évben nagyobb hangsulyt
szeretnénk helyezni a rendszeres tapasztalatcserére, a raciondlis, korosztalyos étlap kialakitdsa

érdekében.

Az intézmény minden dolgozdja nagy felelsséget érez az intézmény eszkoézeiért, védik,
pétoljak azokat. Ovénédink, kisgyermekneveldink kreativitasat és iigyességét dicsérik a szépen

dekoralt csoportszobék, egyéb helyiségek.

Osszességében megallapithatjuk, hogy az el6z6 évekhez képest intézményiink
eszkozbeszerzése, targyi feltételeinek biztositdsa nagymértékben javult kiils6 és belsé
forrasok 4ltal. Koszénjilk az 6nkormanyzatnak,az alapitvanyoknak és a sziiléknek is a

tamogatast.
Tovadbbi feladataink:

e Tervet kell késziteni az Ovodak és a bolcsdde jatszéudvardnak, szabadtéri
jatszoeszkozeinek fejlesztésére, felujitdsara, mert évek Ota nem megoldott a
jogszabalyoknak valé miikddtetésik. Ez egy tobb éves folyamat lesz, amelynek
megvalositasara a forrdsoldal megkeresése lesz a legnehezebb feladat.

e Folytatni kell a gyermekbutorok feltjitasat, 4j butorok beszerzésével.



o Feladatunk az intézmény (bélcséde, 6voda) jatékdllomanyanak folyamatos cseréje,
frissitése.

o Folyamatosan figyelniink kell a palyazati lehetdségeket az dvoda eszkozeinek,
berendezéseinek, udvari jatékeszkozeinek fejlesztésére.

o Korszeriisiteni kell az intézmény fiités és melegviz rendszerét hogy

energiahatékonyabban miikddhessen a téli honapokban.

1.2. Személyi feltételek alakuldsa
Az alkalmazotti kdzdsségrél:

Az intézményiinkben dolgozbé 6vondk, kisgyermeknevel6k, dajkak és a kisegité munkat
végz6k  tudatosan, szakszeren latjdk el ~munkajukat. Munkavégzésikre a
gyermekkozpontisdg, a gyermeki személyiség tiszteletben tartasa, a tenni akaras a jellemzd.
Ezért munkaidejiikén, a heti 32-40 éran tl (minden ellenszolgaltatas nélkiil) sokat dldoznak
szabadidejiikbol is, hogy a gyermekek személyiségfejlesztése minél teljesebb legyen (bab-
szakkor, gydgytestnevelés, fejleszté tevékenység, kirandulasok, kdzds programok szervezése
sziilokkel, gyerekekkel stb., vagy csak éppen azért, mert a csoport tervezett feladatai ezt

megkivanjak) és hogy az intézmény magasabb szinvonalon miik6djén.

A 2011-es CXC (Kiznevelési) torvényben leirtak 2013. szeptember 1-t61 léptek hatélyba.
Ennek értelmében személyi feltételeink modosultak. Az 6vodaban alkalmazott vezetdk

létszama az 1. melléklet szerint 1 f6vel boviilt.

Az ovodaban alkalmazott vezeték kotelezo létszama

A B Cc
1 Magasabb vezetsi, vezetsi megbizas Feltétel Létszam
2 intézményvezeté intézményenként 1
3 tagintézmény-vezeto tagintézményenként 1
4 intézményvezet6-helyettes 50 gyermek létszam alatt -
5 intézményvezeté-helyettes 51 - 200 gyermek esetén 1



2. melléklet a 2011. évi CXC. Torvényhez

A neveld munkat segité alkalmazottak finanszirozott létszama az

dvodaban
A B Cc
1 Munkakor Feltétel Leétszam
intézményenként, ahol a gyermekek
2 Ovodatitkar létszama eléri a 100 f6t; tovabba 450 1
gyermekenként
dajka vagy helyette gondozéné
3 ] ! ,g?, y 9 csoportonként 1
és takarito egyiitt
4 pedagdgiai asszisztens 3 6vodai csoportonként 1

Uj munkakor megjelenésével lehetéségiink volt 2 f6 pedagégiai asszisztenst felvenni, akik

kozvetleniil segitik az 6vodapedagégus munkajat.

2013/2014. nevelési év személyi dllomanya és iskolai végzettsége

munkakor 1étszam | szakvizsgazott| Fdiskolai/ | Fels6foku |Erettségizett| Dajka
egyetemi | végzettségli dajka
végzettségl
6vodapedagdgus 516 216 516
6vond 516 216 516
6vodatitkér 118 116
Pedagdgiai 2 16 1 {6 216
asszisztens
Dajka/technikai 516 316 2 6

munkatérs

kisgyermeknevel6 | 4 6 4 16 116




Tovabbképzések:

Tovabbképzéseink koltségeit oner6bdl fedezziik. Emiatt az 6nképzési kedv alacsony szintii.
Jellemz6 a pénztakarékos néhany Oras akreditacié kihasznalasa. A hétévenkénti
tovabbképzési ciklus 2013 szeptemberét6l indult ujra. A korabbi idészakokban is voltak
hianyossagok ezen a téren, de mivel 6nhib4jukon kiviil nem sikeriilt teljesiteni a tervet, nem
jart megtorlassal. Ezutdn fontos feladatunknak tekintjiik a képzések szemmel kovetését. A
nevelési év soran 2 fo szakvizsgazott le, 1 f6 szamitégépes ismeretek keretében teljesitette
kotelezettségét és 1 f6 edz6i vizsgai folyamatban, vannak. A pedagdgiai asszisztensek koziil
az egyik jelenleg 6ner6b6l az 6voképzd foiskola hallgatéja a masik szintén 6ner6bol a

kozelmultban diplomazott le.( Ok az érettségin tul, dajkai képesitéssel is rendelkeznek.)

A vezetOk lehetoségeikhez mérten igyekeztek részt venni minden jelentds konferencidn. A
képzések megvaldsitdsdhoz palyazati utat vennénk igénybe, de ezek szinvonala, vagy
hatékonyséaga sokszor nem €ri el a kivant szintet. A bélcsdei dolgozok képzési kitelezettsége
ebben az évben nem volt jelentdséggel bird, mert ketten mentességet élveznek az életkoruk

miatt és a masik két f6 frissen végzett.

Az intézményen belill a munkakdz6sség részére helyben szervezett formdban kreditpont
nélkiili eléadasok keriiltek megszervezésre csekély koltséggel, konfliktuskezelés és ,,csaladi
jatszmak” témakorében és gyogypedagdgusunk altal \j pszihoterdpids médszert sajatitattunk

el.

A gyermekkozosségekrdl:

Ovodaban:

6 csoportban vegyes életkort gyermekekkel foglalkoztunk.

A 2013/2014-es évben a korcsoport szerinti megosztas:

Kis csoportos Ko6z€ps6 csoportos Nagy csoportos

3516 3516 53 16

A nagy csoportos €letkorta gyermekekbdl 35 {6 kezdheti meg a 2014/2015-6s tanévben iskolai

tanulmanyait. A fejlesztésre szorul6é gyermekek szama folyamatosan névekedést mutat.



Feltart probléma 1étszam Igényelt terapia

Speciélis nevelési 416 konduktiv,logopédiai,gyégypedagogiai, TSMT
igényt gyermek megsegités

(SNI):

Beilleszkedési, 2116 fejleszt6 pedagbgia

tanulési és

magatartsi  zavarral

kiizd6 gyermek
(BTM):
Beszéd probléma 36 f6 Logopédiai alapellatas

A specidlis igényli gyermekek ellatdsanak koltségeit az intézménynek kell kigazdalkodnia.
Kotelességiink biztositani szamukra a megfelel6 terapiat, fejlesztést. A TSMT —terapia a
jellegénél fogva nem valdsithato meg nalunk. Ezt a szakszolgélatnak kell biztositania, de
emberhiany miatt idén nem t6rtént meg. A Bobita fejleszté kozponttal felvéve a
kapcsolatot,lett volna lehet6ség a mozgasterdpia biztositdsara Békéscsaban,de az érintett
gyermek hozzatartozoi nem éltek evvel a lehetéséggel. A BTM-es gyermekek sziileivel

ismertettiik a fejlesztés modjat, amivel 6nkoltséges modon 1 gyermek élt.
Gyermekvédelmi szempontbol figyelemmel kisért gyermekek szdma:
Hatranyos helyzetli gyermek: 12 {6

Halmozottan hatranyos helyzetii gyermek: 5 {6

Veszélyeztetett gyermek 2 f6

Gyermekvédelmi tAmogatasban részesiil: 57 f6



Bolesddében:

Szocidlis szempontb6l megnétt a bolcsdde szerepe, egyre tobb olyan kisgyermeket neveliink,
ahol a bolcsddei ellatassal a csalddok megélhetését segitjiik elé a 18 honapos kortdl vald
befogado képességiinkkel. 2013 juniusatdl j csoportszobaval a bolcséde befogadd képessége
10+2 f6vel nétt. Igy a beiratott gyermekek szama az akkor hatélyos szabalyok alapjan 23 6
volt. 2014 januér 1-t6l a 2014. évi Koltségvetési Térvény szerint: ,, A beiratott és a tamogatas
szempontjabdl figyelembe vett gyermekek létszama egyetlen alkalommal és Gsszesen sem
haladhatja meg a szolgaltatéi nyilvantartidsban, miikodési engedélyben szereplé fér6hely
szamot. Az adott hénapban valamennyi nyitvatartdsi napon figyelembe vehet$ az a gyermek,
aki 10 napnél tSbbet a hénapban nem hidnyzott. Nem vehet6 figyelembe ugyanakkor az adott
hénap egyetlen nyitvatartdsi napjan sem az a gyermek, aki a hénapban 10 napnal tébbet
hidnyzott” Az 1j szabédlyozas alapjan 3 fére nem kaptunk allami tdmogatast, de a napi
kimutatasban nem jelentkezett 20 f6t meghaladd létszam az allandé betegeskedés miatt. A
sziil6k nem akartdk 4tvinni gyermekeiket az 6vodaba a nevelési év befejezése el6tt a tavaszi
hénapokban. Az év végi beszoktatds a neveldmunkat is zavarta volna. Az érintett gyermekek

a nyar soran kezdték meg az 6vodéba jarast.

A gyermekek nemek szerinti megosztésa:

2013/2014 fin lany

12 16 11 16

Ingyenes étkezésben részesiilt: 6 {6
Nagycsalados: 4 fo
Hatranyos helyzetii gyermek: 3 f6

A bblcsbdei dolgozok szakmai képesitése és 1étszama megfelel a térvényben eldirtaknak, igy

miikodési engedélyiink hatarozottrdl, hatdrozatlanra kertilt bejegyzésre.

2. Az 6voda és a bolcsode szakmai munkaja

Ovoddinkban a Csorvds Varos Onkorményzatanak Ovodédja és Bolcsédéje Helyi Ovodai

Nevelési Programja alapjan neveljiik a gyermekeket. Az intézmény 6vodajaban a helyi



nevelési programon belill, két nevelési gyakorlattal mikodott két csoport. A
Tevékenységkozpontii  pedagbgiai  programon til a Kompetencia alapi 6vodai
programcsomag is alkalmazva lett, melyet felmend rendszerben ebben a nevelési évben
utoljara hasznositottunk. Az 6vodapedagégusok az éves munkaterv alapjan végezték
munkajukat. Tevékenységeikkel, otleteikkel segitették, hogy minél szinvonalasabban
valésuljanak meg a programban megfogalmazott célok és feladatok. Az 1j adminisztraciok
bevezetése tobbletmunkat rott rajuk, amit precizen megoldottak.

A blcsédében a médszertani utalasoknak és a szakmai programunknak megfeleléen torténik
a 18-36 honapos kori gyermekek gondozdsa és nevelése. Esetenként lehetdség van 3 éven tul

igénybe venni a bolcsodei szolgaltatast, ha szakember gy itéli meg.

Kiemelten foglalkoztunk a 2013/2014-es nevelési évben:

o Kiemelt nevelési feladatunk volt az 6vodaskoru gyermekek tevékenyscgen keresztiili
fejlesztésének lehetéségei. Ehhez belso hospitalasok szervezése, bemutato

foglalkozasok keretén beliil, elére egyeztetett témahoz kototten.

o Az atlagostol eltérd képességli gyermekek fejlesztése és fokozottabb figyelemmel
kisérése, fejlédésiik dokumentaldsa.

o Unnepeinket szinvonalasan rendeztitk meg sziil6kkel, kiilsé partnerekkel k6zdsen
(Mikulés, Fenyéiinnep, Adventi gyertyagyujtas a katolikus templomban, anyak és
apak napja, ballagis).

o Hagyomanyaink apolédsa folyamatos €s sikeres volt az év folyaman (Mihély-napi
vasér, Oszi- téli-tavaszi barkécs délutanok, tinnepi miisorok a nyugdijasoknak,

intézményi iinnepi programok pl. gyermeknap)
o Els6 izben megrendezésre keriilt az Ovoda és Bolcsdde bal.

o Szakmai, gyermekvédelmi munkank feleldsségteljes ellatasahoz részt vettiink helyi
férumokon. Folyamatos volt a munkakapcsolat a Gyermekjoléti Szolgalat

munkatérsaival, a Polgdrmesteri Hivatal Szocialis Iroddj aval és a Gyambhivatallal.
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o A KLIK altal kotott megéllapodés keretében az 6vodaskort gyermekek logopédiai
cllatasa biztositott volt helyi nyugdijas logopédus alkalmazésaval, mely
megkonnyitette a kapcsolattartast a szill6kkel, gyermekekkel és az 6vondkkel.

o Folyamatos volt a pedagogiai szakszolgaltatds egyes feladatainak ellatasa is, amelynek
keretein beliil 2013/2014-es évben az eldzetes és beiskoldzas elbtti iskolaérettségi

vizsgalatokat, illetve kontroll vizsgalatokat végeztettiink el Békéscsaban.

o Az 6voda-iskola kapcsolatrendszerét a bevalt formak alkalmazésaval is dpoltuk az

évoda-iskola Atmenet programunk szerint.

o Az intézmény munkakozosségének dsszefogasa érdekében k6z6s programok
megszervezése (konfliktuskezeld tréning,pszicholégiai el6ads, bal,kdzds tanulmanyi
kirandulas )

o A reformatus és a katolikus egyhéz szaméra biztositjuk a hitoktatas lehetoségét a

szabad vallasgyakorlas elésegitéseként.

o A bdlcsédében a leendd beiratkozok szdmara is lehetdség nyilt az intézmeny életének

megismerésére (pl. bolcsoéde-kukkanto, jatszohézak).

o Kiilsd kapcsolatok tovéabbi erésitése az év soran folyamatos volt (6nkormanyzat,ESZI,
védondi halézat, csaladsegié, civil szervezetek, héaziorvosi szolgalat, iskola,

miivelddési kozpont,més telepiilések intézményei)

3. Az intézmény gazdilkodasarél

Intézményiink 6nallé gazdalkodasu koltségvetési szerv. Az Onkormanyzat gazdasagi
osztilyan torténik a pénziigyi Ugyintézés. Az intézmény mikodését nagymértékben
megszabta a feladatfinanszirozasi rendszer kialakitasa. A gyermeklétszam hatdrozza meg az
allamilag finanszirozott dolgoz6i létszamot. Az dszi 1étszam alapjan oktoberben lehetdvé valt
1 f6 6vodapedagogus felvétele, de az alkalmazott 3 hénapos prébaidejének letelte eldtt az
ijabb adatok miatt meg kellett tdle valnunk. Alapvetéen problémét jelent, hogy az
oktoberben, megjelend statisztikaban szereplé szamok nem a valosagot tikkrozik. Az év soran
folyamatosan toltodik fel az intézmény gyermekekkel, a specidlis ellatast igényl6 gyermekek

ekkor még nem mind szerepelnek a listan. Ennek kovetkeztében éatmenetileg
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alulfinanszirozotta valunk. Gazdélkoddsunkra jellemzd volt az atgondoltsdg. Januédrban
betervezésre keriilhetett +1 f6 pedagdgiai asszisztens felvétele. Kiilso forrasok altal
igyekeztiink tehermentesiteni a koltségvetésiinket (palyazatok, alapitvany, rendezvényi
bevételek). Decemberben a hatékony koltségmegtakaritas altal lehetéség nyilt a dolgozok

jutalmazéséra. Személyi juttatasaink folyamatosak és problémamentesek voltak.

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Intézménylink els6 szdmu kozvetett partnere a fenntart. Az onkormanyzati tdrvény
értelmében a bolesddei, 6vodai ellatas az 6nkormanyzatok feladatkdrében marad. A véltoz6
jogszabélyoknak, feladatoknak valo megfelelés tovabb erésiti a kozos gondolkodas,
egyiittmiikdés sziikségességét, fontossagat.

Ebben bizva, kérem a képvisel6-testiiletet beszamolom megvitatdsara és elfogadasara.

Csorvas, 2014. janius 13.
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