CSORVAS VAROS ONKORMANYZATANAK
EGYESITETT SZOCIALIS INTEZMENYE
5920 Csorvas, Rakoaczi u. 15. sz.

Tel: 06/66/258-060
e-mail: maczak.istvanne@csorvas.hu

veeen/201... ikt.sZ.

Megallapodas (tervezet)
szocialis alapellatas biztositasara

(hazi segitségnyujtas)

mely |étrejottegyrészi6l a Csorvas Varos Onkormanyzat Egyesitett Szodiatézménye, mint
ellatast nyajté intézmény, Csorvas, Rakoczi u.ZAfagovabbiakban E.SZ.1.) masrédzr

mint ellatast igénybeveé

Neve:

Szilletési neve:

Anyja neve:

Szuletési helye, ideje:

Személyi lgazolvany szama:

TAJ szama:

Nyugdijas torzsszama:

Adbazonosito jele:

Lakcime:

kozott, a mai napon, az alabbi feltételek szerint

A szerzydés targya

1./ A E.Sz.l. 5920. Csorvas, Rakoéczi u. 15.sz. aktekhelyen, hazi segitségnydjtas ellatast a
vonatkoz0 jogszabalyokban, és a jelen megallapasasbabalyozott mdédon biztosit a jogosult
részere.

2./ Az E.SZ.l. az ellatast.............. napjatdl a hazi segitségnyujtdstarozatlan idétartamra
biztositja.

Szolgaltatasok és a fizetési kdtelezettség

3./ Az E.SZ.l. a kdvetke# szolgaltatdsokat nyuijtja:

3.1. A szolgaltatas tartalma:

A szocialis szolgéaltatdé a hazi segitségnyujtaseligast igénybe vévotthonaban, illetve
lakokornyezetében, egyéni szikségletekre alapoztasitja. A hazi gondozo feladatai
ellatasa soran segitséget nyudjt ahhoz, hogy azaslllagénybe vey fizikai, mentalis,
szocidlis szukséglete

a) sajat kérnyezetében,

b) életkoranak, élethelyzetének és egészségi allaglotargfelaben,

c) megléw képességeinek fenntartasaval, felhasznalasayksAeesével biztositott

legyen.



3.2. Az Szt. 63.8 (5) bekezdése szerint Hazi se@ipsyljtas igénybevételét megétéen
vizsgalni kell a gondozasi sziikségletet.

Hazi segitségnyljtas szolgaltatdsat az veheti lggngki a 36/2007.(X11.22.)SZMM rendelet 3.
szamu melléklete szerinti értékeldatlap mditablaja szerint legalabb 20 pontot elér.

Tovabba jogosultsagot szerezhet a szolgaltatasaissagmeély, aki a Gyszr. 3/A.8(1) bekezdés
ba) hatvano6todik életévét betdltdtte és egyedul él,
bb) hetvenedik életévét betodltdtte és lakdhelyarkives vizellatas vagyifés nélkili, vagy
bc) hetvenotddik eletévét betdltotte.
valamelyik pontjanak megfelel.

A hazi segitségnyujtas keretélmaocialis segitéstagyszemélyi gondozaskell nyujtani.

it is

ani.

» Szocidlis segités keretében biztositani kell
a) a lakokornyezeti higiénia megtartasaban valo kodkémest,
b) a haztartasi tevékenységben val6 kozteimaést,
c) a veszélyhelyzetek kialakulasdnak meégétében és a kialakult veszélyhelyzet
elharitasaban tortérsegitségnyujtast,
d)sziikség esetén a bentlakasos szocialis intézmédnbe bekoltdzés segitését.
e Személyi gondozas keretében biztositani kell
a) az ellatast igénybe vével a segii kapcsolat kialakitasat és fenntartasat,
b) a gondozasi és apoléasi feladatok elvégzéseét,
C) a szocialis segités szerinti feladatokat.

NEV napi gondozasi szikséglete lete
azi



segitségny(ijtas szolgaltatés biztositasanak kemetéocialis segitésre / vagy személyi gondozasra

szerzett jogosultsagot.

ban,

ult




A személyes gondoskodast nyujté szocialis ellatagmybevételddl szo6l6 9/1999 (XI1.24.)
SZCSM rendelet a hazi segitségnyujtast igémgk a szolgaltatds gyakorisagara vonatkozo igényét
a szocialis igazgatasrél és szocialis ellatasolezlo 1993. évi lll. toérvénykeretei kozott kell
figyelembe venni. Ha a szolgaltatast igénybedveem igényli a gondozési sziikséglet vizsgélatarol
kidllitott értéked adatlap mditdblaja szerinti 6raszamnak megfélelidétartama  hazi
segitségnyujtast, a szolgéltatast az altala igémddartamban kell nyujtani.

Alulirott hazi segitségnyujtds szolgaltatdsat igémye vew nyilatkozom, hogy a
szamomra megallapitott napi gondozasi szikségleteidénként csokkentett mértékben
szeretném igénybe venni, mindig az aktualis napi ggni igényeimhez igazodva. A napi
igényelt gondozasi sziikségletemet, hetentéme egyeztetem a hazi gondozéval.

Az E.SZ.. vezdije koteles gondoskodni a jogosult személyiségi ifmaa tiszteletben
tartasardl,ennek keretében arrdl is, hogy az inéégnaolgozoi a foglalkozasuk gyakorlasa kézben
tudomasukra jutott, személyiségjogokat érimbformaciokat meédrizzék, és azt csak az arra
jogosultaknak szolgaltassak ki.

4./ A felek tajékoztatasi kotelezettsége

4.1 Az E.SZ.1.-be valo felvételkoaz intézmény vezdije tajékoztatja az ellatast igénybt és
hozzatartozojat
* az intézménybehiztositott ellatastartalmardl és feltételdir;
e az intézmeény altal vezetetyilvantartasokrol,
* az intézménybe valé felvételhez, az intézményi iggpny létesitéséhez szikséges
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okiratokrol, szabalyokrdl és mas, jogszabalyban meghatartedtitelekrol.

4.2 A jogosult az intézménybe valo felvételkkoteles nyilatkozni:
» atdjékoztatasba foglaltak tudomasulveétid|@rs annakiszteletben tartasarol;
e arrél, hogy a szocidlis ellatasra val6 jogosultigteleiben és a jogosult személyazonositd
adataiban beallottaltozasokrol haladéktalanul tajékoztatja az intézmény vez&et;
* minden olyan kéralmeényt, amely aszemélyi téritési dij megallapitdsahoz sziikséges;
 minden olyan dologrdl, ami az intézményi jogviszony létesitését, fenatat, illetve
megstinését befolyasolhatja, vagy azt a jogosult mas ldkindosnak tartja.

4.3 Mint a megallapodast alairé jogosult nyilatkozdmgy a Csorvas Varos Onkormanyzatanak
Egyesitett Szocidlis Intézméngkta szocialis szolgaltatas igénybe vételekor a iglisc
igazgatasrol és szocialis ellatasokrél szolo 1998.111. térvény 96. 8 (1) bekezdéseben a
szocidlis szolgaltatast nyujtd intézmény kotelegggeként meghatarozott t4jékoztatast
megkaptam, tartalmat elfogadom.

A t4jékoztatds az aldbbi szempontokra kiteérggdtortént meg: a szocidlis szolgéltatast ¥égz
intézmeényben a szolgaltatas tartalma és feltétaleiintézmeényben vezetett nyilvantartasok,
panaszjog gyakorlasanak médja, az intézményi jagmig megsinésének esetei, az intézmeény
hazirendje, a fizeterédtéritési dij teljesitési feltételei és a fizetdmilasztas kbvetkezményei, a
szolgaltatast igénybe véyogait és érdekeit képvisetarsadalmi szervezetek.

Tajékoztatom az intézmény vedjét:

. a szocidlis ellatasra vald jogosultsag feltételejte sajat és kozeli hozzatartozém
személyazonosité adataiban beallt valtozasokrél

. minden olyan koérilménygt, amely a személyi téritési dij megallapitasahoz
szlikseéges;

. minden olyan dologrolami az intézmeényi jogviszony létesitését, fenatat,

illetve megsinését befolyasolhatja

5./ Személyes adatok kezelése:

5.1 A szolgaltatast nyljté az ellatott adatait az 196@i Ill. térvény rendelkezései alapjan
nyilvantartja.
Ezen megaéllapodas alairdsavaljogosult hozzajarul ahhoz, hogy adatait &&6zponti
Elektronikus Nyilvantartasi Rendszerbenkezelje.

A szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasrol®2993. évi lll. térvény (tovabbiakban: Szt.)
20/C. §(1) bekezdése alapjan a szocidlis hatossmpmélyes gondoskodast nyujté szocialis
ellatasok, szolgaltatasok finanszirozdsanak @élse céljabdl nyilvantartast vezet. A
szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgék, intézmények agazati azonositéjarol
€s orszagos nyilvantartasarol szélo 226/2009. 2Rl) Korm. rendelet 13/B 8-a irjaéeh
fenntartok igénybevéi nyilvantartasba tortéhadatszolgaltatasi kdtelezettségét.

Az igénybeveti nyilvantartdsba torténadatszolgaltatasi kotelezettség arra az engedélyes
(intézményre / szolgaltatasra) terjed ki, amelyney altala nyujtott szolgaltatas utan az adott
idépontban normativ allami hozzgjaruldsban vagy a ¢t szolgéltatds és a kdzOsségi
ellatasok finanszirozasanak rendjészolé 191/2008. (VII. 30.) Kormanyrendelet szgrin
finanszirozasaban részesiil. Vagyis az On altaylggmett szocialis szolgaltatasra is.

Az adatszolgaltatdaz igénybe ved a Szocidlis Torvény illetve a Gyermekjoléti Torvény.
szerinti adatainak a 226/2006.(X1.20.) Korm. reeti#B/E. § szerinti rogzitésébl és a 13/F. §
szerinti napi jelentéskbl all. Az adatszolgéltatasra jogosult az Szt.-ben, #etvGyvt.-ben
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meghatarozott adatokat szocialis szolgéaltatas ésmpkjoléti alapellatas esetében ledkds
az igénybevétel els napjat kovet munkanap 24 Oraig rogziti az igénybesiev
nyilvantartasban.

6./ Az ellatasért fizetend személyi téritési dij

6.1 A személyes gondoskodast nyujté szocidlis alaekkért a szocialis igazgatasrol és szocialis

ellatasokroél szold 1993. evi lll. torvény 114. § fkekezdés alapjan téritési dijat kell fizetni.
Az intézményi téritési dij a szocialis igazgatasélszocialis ellatasokrol szolé 1993. évi lll.
torveny 115. 8§ (1) bekezdés alapjan keril megafap.

Az intézményi téritési dijat Csorvas Varos Onkorgzamanak Képvisél— testiilete rendeletben
hatarozzameg......................

Tajékoztatom, hogy az intézmény fenntartéja, Csowaros Onkormanyzatanak Képvisel
testllete, a 201.. aprilis 01. napjatol a kovetk@rézmeényi téritési dij felllvizsgélatanak,
megallapitasaig, a hazi segitségnyujtas intézményési dijat ....-Ft/6raban allapitotta meg.
T4jékoztatom tovabbé arrdl is, hogy 201... apflis napjatol a kdvetkézintézményi téritési

dij felulvizsgalataig, megallapitasaig, intézmérkfien az egy ellatottra juté onkoltség 6sszege

h&zi segitségnyujtasnal-.....,-Ft/ora.

A hazi segitségnyujtast igénybe veszemély esetében a fenntartd a személyi térifgsi d
elengedi, ha a kételezett j6vedelme az oregségjdiymindenkori legkisebb 6sszegének 500
%-at nem haladja meg.

NEV:.............. havi jovedelme.:......... -Ft/ho, az 6regségi nyugdijminimum ..:%-a.

A . Csorvas Varos Onkormanyzatanak Képviselestilete rendeletének 2.8-a
ertelmeben a:ellatast igénybe vednek a személyes gondoskodast nyujtd ellatdsa, hazi
segitségnyuijtast térittsmentesen biztositjuk.

A személyi téritési dijat, a targyhonapot kdvatnap 10. napjaig kell befizetni az intézmény
pénztaraban, vagy az intézmény szamlajara.

6.2 Az intézményiellatasért fizetendd személyi téritési dij nemhaladhatja meg az ellatott
rendszeres haybvedelemeének:
» hazi segitségnyujtas esetén 25 %-at.

6.3. A jogosult tudomasul veszi, hogy a személyi téritksosszegea fenntarto altal évente két
alkalommal felllvizsgalhaté és megvaltoztathatd intézményi téritési dij fuggéden
modosulhat.

Az (] intézményi téritési dij alkalmazasanalépontjat a fenntartdé hatarozza meg, azzal a
kikotéssel, hogy az 0] személyi téritési dij megfEsérea felllvizsgalatot megeaizé
idoszakraa jogosultnem koételezheb.

A felllvizsgalat sordn megallapitott 0j személyritiEsi dij megfizetésénekddpontjarél a
fenntartd rendelkezik. Az U] téritési dij megfiziée a kotelezethem kotelezhed a
felllvizsgélatot megebzé idészakra, kiveve, ha az ellatott a felllvizsgalatot meégéen -
jovedelem és vagyon hianyaban - téritésmentesete vgénybe az ellatast, és részére
visszamefilegesen rendszeres pénzellatas kerilt megallagpit&sr utdbbi esetben a személyi
téritési dij megfizetésének keézddopontja a rendszeres pénzellatasra vald jogosuksagh
napja.

6.4Ha az ellatast betegség vagy mas ok miatt a jogosult nekivanja igénybe vennj a
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tavolmaradast az intézmény vejének legalabl2 nappal a tavolmaradast megetenbe kell
jelenteni. Ennek elmulasztasa esetén a jogosult a szeméhftiédi dij megfizetésének
kotelezettsége alol a tAvolmaradas kezdettamitott 3. munkanaptdl mentesil. Az ellatast
igénybe ved a tavolmaradas idejére mentesul a téritési dijdzenek kotelezettsége alol.

6.5 Ha ajogosult a személyi téritési dij 0sszegét vitatjamnnak csokkentését, illetve elengedését
kérheti azértesités kézhezvételt szamitott 8 napon belll Csorvas Varos Képvisél—
testuleté®l.

7./ Erdekképviselet

A jogosult és hozzatartozojayalamint a jogosult jogait és érdekeit kepvisglrsadalmi szervezet
panasszal élhetz E.SZ.l. vezéjehez, vagy ellatottjogi képviseioz:
e az intézmeényi jogviszony megsértése, kulondsengaspt szemeélyiségi jogainak
sérelme,
e az intézmeény dolgozdinak szakmai, titoktartasi kizettségei megszegése esetén,
vagy
» az ellatas korulményeit érihkifogasok orvoslasa érdekében.
» tovabba a felmeridl panaszokkal lehet keresni Dr. Dar6czy Linda joghdd,
betegjogi képvisét 5700 Gyula Semmelweis utca 1., é8hH Illdikd ellatottjogi
képviseb 5700 Gyula Pf. 292.

8./ Az intézményi jogviszony megdimése

Az ellatasra jogosult intézményi jogviszony megsk
e azintézmény jogutdd nélkili meds@sével,
e ajogosult halalaval.
* a hatarozott idé¢jintézeti elhelyezés esetén a megjeldtadtam lejartaval,
* a jogosultnak, illetve hozzéatartoz6jdnak a joguviszomegszintetésére vonatkozo
bejelentésautan az intézményvezstel egyeztetett idponttal ,

» az ellatott, vagy torvényes képviég vagy a téritési dijat megfizeszemély téritésidij-

fizetési kotelezettségének —Sz.t. 102. § szenem tesz eleget.

* Bir6sagtol kérhét
e Az Szt. 1018 (1) bekezdés)pontja szerinti felmondas jogellenességének

megallapitasa, ha azt a fenntarto vitatja,

e Az Szt. 1018 (1) bekezdés) pontja szerinti felmondas jogellenességének
megéllapitasa, ha azt az ellatott, a térvényes ikéPje, a téritési dijat vagy az
egyszeri hozzajarulast megfidetizemely vitatja,

o Az Szt. 1018 (4) bekezdés szerinti fenntartéi dontés jogellebgdsek megallapitasa, ha

azt a (4) bekezdés szerinti személyek valamelyiiiedja.

* Az ellatast valtozatlan feltételek mellett mindaglhiztositani kell, amig a fenntart6 nem

dont, illetve a bir6sag jogés hatarozatot nem hoz.

» A dontésekdl tajekoztatast kell adni.

* Az ellatott, a tbérvényes képvisge vagy a téritési dijat megfiZzeszemély a téritésidij-

fizetési kotelezettségnek nem tesz eleget, ha

e hat hénapon at folyamatosan téritésidij-tartozasfealh, és az a hatodik hénap utolsé
napjan a kéthavi személyi téritési dij 6sszegéthaleglja, és

» vagyoni, jovedelmi viszonyai leh®té teszik a téritési dij megfizetését.

» Ha az ellatott, a torvényes képvigel vagy a téritési dijat megfiteszemély vagyoni,
jovedelmi viszonyai olyan mértékben megvaltoztalogyn a személyi téritési dij
megfizetésére vonatkozé kotelezettségnek nem tuelgetl tenni, koteles az
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intézmeényvezénél rendkivili jovedelemvizsgalat lefolytatasat deményezni. Az
intézmeényvezét a jovedelemvizsgalatot lefolytatja, €s a szeméBjitési dijat a
jovedelemvizsgalat eredményének megtalelallapitja meg.

* Ha az ellatott, a torvényes képvigel vagy a téritési dijat megfifeszemély nem kéri a
jovedelemvizsgalat lefolytatdsat, akkor ugy kelkinéeni, hogy vagyoni, jovedelmi
viszonyai lehetve teszik a téritési dij megfizetését.

» Ha h&rom hdénapon at téritésidij-tartozas all feanellatottat, a torvényes képvisevagy
a téritési dijat megfizétszemélyt irdsban tajekoztatni kell a felmondastie@geél,
annak kezd idépontjarol.

» A jovedelem vizsgélat eredménye szerint, jelzalgdjejegyzés torténhet a kotelezett
ingatlanvagyonan.

* Az intézmeényi jogviszony megszése esetén az intézmeny végeertesiti a jogosultat,

illetve torvényes képviséjet
» az esedékes, illetve hatralékos téritési dij befsidkotelezettségélr
* az intézménnyel, illetve a jogosulttal szembenigiélésél, karigénybl, azok esetleges
eléterjesztési és rendezési modjarol.

Ha a jogosult kiskoru vagy cseleikepességeben a szocialis ellatas igénybevételégakfigd
jognyilatkozatok tekintetében részlegesen korldtogpemeély vagy a cselefepességet teljesen
korlatoz6 gondnoksag alatt all, a szabalyozottj k@vetkezményekkel jaré cselekmények és
jognyilatkozatok

Az intézményi jogviszony megsaéesekor a fizeterddszemelyi téritési dijat ki kell egyenliteni.

Az intézmény vezéje az ellatas megszintetédéralamint a megszintetés ellen téhpanaszrol
irasban értesiti a jogosultat, illetve torvényepvkeebjét. Ha a megsziintetéssel a jogosult, illetve
torvényes képviséle nem ért egyet, az értesités kézhezvélelezamitott 8 napon belll az
intézmeény fenntartojahoz fordulhat. llyen esetben ellatast valtozatlan feltételek mellett
mindaddig biztositani kell, amig a fenntarto, ileta birésag jogés és végrehajthatd hatarozatot
nem hoz.

A gondozott felhatalmazza az intézmeényt, hogy esgzallapotanak valtozasarol, kérhazba
kerlilésébl hozzatartozojat értesitse.

Az ellatést igénybe véviegkdzelebbi hozzatartozoja:
Név:
Lakcim:

Tel:

Ha nincs hozzétartozo, a kovetkkeppen jarjon el:

9. Befejed rendelkezések

* A megallapodast alair6 felek kijelentik, hogy aasikérdéseketlsidlegesen az egymassal
folytatott targyalas atjan kivanjak rendezni.

* A szerddés modositasara csak mindkét fél (Fenntartdydlettézmenyvezét és az ellatast
igénybe ved) kozbs megegyezése alapjan kerilhet sor.
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» Az Egyesitett Szocidlis Intézmény - tekintettelaamogy terhére a szédes hosszu, €s
emberileg belathato éde sz616 kotelezettséget tartalmaz - kijelenti,yhekjre nem lathatod
rendkivili helyzetekben is minden elvarhatét megtémgy az e szetdéskdl kovetkezd
kotelezettségeit a lelielegjobban teljesitse

» Jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésekBelgari Torvénykdnyv, tovabba az
idosek ellatasara vonatkozo mindenkori jogszabalyolletkezései az iranyaddak.

* Az intézményvezét dontése ellen a fenntartohoz lehet fordulni, anferi6 déntésének
felllvizsgalatat pedig —tekintve, hogy mindegyilet®en a felek kozotti megallapodasrol
van sz0—a dontés kézhezvet@iézamitott 30 napon belll a birésagtol lehet kérni

* A Megéllapodast a Felek elolvasast, és kozos éemdst koveéten, mint akaratukkal
mindenben megegyétz helybenhagyélag irjak ala.

Csorvas,

ellatast igénybeveév ellatast nyujtd intézmeény



