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A legfontosabb jogszabalyi hattér a teljesség igénye nélkiil:

* 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol ( Nkt.)

* 363/2012. (XI1.12.) Korm. R. az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjarol
* 2012. évi L. torvény a Munka Torvénykonyvérdl

* 1999, évi XXXIII. térvény a Kozalkalmazottak Jogallasarol

* 2015, évi IX. torvény a nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény
modositasarol

* 229/ 2012. (VIIL.28.) Korm. R. az Nkt. modositasarol

* 326/2013. (VIIL.30) Korm. rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak  jogallasarol szolo 1992, évi XXXIIL.  torvény koznevelési
intézményekben torténd alkalmazasarol

* 20/2012. (V111.31.) EMMI —rendelet a nevelési oktatasi intézmények mitkodésérdl

* 277/1997.( X11.22.) Korm. R. a pedagogus tovabbképzésrdl, pedagogus szakvizsgarol,
valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatdsairdl és kedvezményeirdl

* 48/2012. (X11.12.) EMMI rendelet a pedagogiai szakmai szolgaltatasokrol

* 12/2015. (I1.27.) EMMI rendelet az egyes szocidlis és gyermekvédelmi, gyermekjoléti
targyu...

* 2/2005. III. 01. OM R. a Sajatos Nevelési Igényli gyermekek nevelésének iranyelvérdl
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Az Alapité okiratunk szerinti feladatelltds

Az intézmény neve: Csorvas Varos Onkormanyzatinak Ovodaja és Bolesédéje
Székhelye: 5920 Csorvas, Bocskai u. 2.

Telephelye:5920 Csorvas Istvan kiraly u. 30.

Oktatasi azonositoja: 202280

Iranyito6 szerve: Csorvas Varos Képviselo-testiilete

Fenntartéja és miikodtetdje: Csorvas Varos Onkormanyzata

Miikodési kore: Csorvas varos teljes kozigazgatasi teriilete

Az intézmény jogallasa: 6nallo jogi személy, képviseletét teljes hataskorben a fenntartd altal
megbizott intézményvezetd latja el.

Gazdalkodasi besorolasa: 6nalloan mikddo koltségvetési szerv

A koltségvetési eldiranyzatok feletti rendelkezési jogosultsag szempontjabol teljes jogkord.
Az intézmény pénziigyi-gazdalkodéasi feladatait az Onalloan miikodd és gazdalkodo
Polgarmesteri Hivatal latja el.

Ovodai csoportok szama: 6

Férohely: 150 f6 (75-75 £6)
Bolcsddei csoportok szama: 2
Férohely: 20 f6 (csoportonként 10-10 £06)

Az intézmény milkodése megfelel az elfogadott Alapité okiratban, a Hézirendben, az
intézményi Szervezeti és Miikodési Szabalyban szabalyozottaknak.

Az alapité okiratunk szerint kdzos igazgatasu tobbcéli intézménylink az alabbi feladatokat
latja el 2017.12.27. 6ta

TEAOR Szakmai alaptevékenységek

091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai

091120 Sajatos nevelési igényli gyerekek ovodai nevelésének, ellatdsanak szakmai
feladatai

091140 Ovodai nevelés, ellatas milkodtetési feladatai

096015 Gyermekétkeztetés kdznevelési intézményben

104031 Gyermekek bolcsddei ellatasa

104035 Gyermekétkeztetés bolcsddében, fogyatékosok nappali intézményében

104037 Intézményen kiviili gyermekétkeztetés (1))
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A gyermeRlétszdm alaRulisa a nevelési év elején —végén

csoportonRént

A 2017-es majusi beiratkozéas soran a felvételre jelentkezd gyermekek szdma meghaladta a
csoportonként megengedheté 25 fot, a sajatos nevelési igényli gyermekek figyelembe
vételével. A 2017/2018-as nevelési évre fenntartdi engedéllyel Iéptik tul a 25-0s
csoportlétszamot. A kdvetkezd nevelési évben igyekeztem a 25 f6s maximalis 1étszam alatt
maradni. Ezt belsé szervezéssel oldottam meg. A 2017/2018-as nevelési évben sem keriilt sor
felvétel iranti igény elutasitasara. Az Eves munkatervben meghatarozott 1étszamot tartottuk,
mert 1 {6 kiilfoldon tett eleget 6vodai kotelezettségének, akit a KIR rendszerben jelezniink
kell, de ténylegesen nem szamithatd bele a 1étszamba. Vele egyiitt az 6sszlétszam: 139 10,
ténylegesen benntartozkodo 138 £f6. Decemberben és oktoberben elment 1-1 gyermek.

Gyermeklétszamok alakuldsa a 2017/2018-as nevelési évben:

Istvan kiraly Bocskai u. 2. | Gyermeklétszam | SNI Osszesen

utca 30. (f5) %) ) %) %)
2017. oktéber 67 71 138 143
2018. majus 67 71 138 143
2018. 70 68 138 144
szeptembertol
varhato
Augusztus Kis csoportos Kozépso csoport Nagy csoport
31-én (2.5-4 éves/fo) (4-5 éves/fo) (5-7 éves/fo) Osszesen/fo
Bocskai
utcai 6voda Lany Fiu Lany Fiu Lany Fiu
Vuk 0 0 0 0 13 10 23

11+1

Csigabiga 7+1 SNI SNI 3 3 0 0 24+2 SNI
Méhecske 2 2 8 4+1 SNI | 2+1 SNI 6 24+2 SNI
Osszesen 9 13 11 7 15 16 71+4 SNI
Istvan kiraly
utcai 6voda | Lany Fiu Lany Fiu Lany Fiu
Cicamica 0 0 3 3 5 9 20
Micimacké 6 9+1 SNI 4 3 0 2 24+1 SNI
Nyuszi 9 9 2 3 0 0 23
Osszesen 15 18 9 9 5 11 67+1 SNI
Két 6voda
Osszesen: 24 31 20 16 20 27 138+5 SNI




Csorvds Viros Onkormdnyzatinak Ovoddja és Bolcsdéje intézményének Eves Beszamoldja 2017/2018.

A fenntartd kérésére évek ota probalkozunk a homogén csoportok kialakitasaval. Teljesen
homogén csoportot problémak nélkiil, nem lehet kialakitani. Idén a Vuk csoportosok voltak
kizardlag nagycsoportos ¢életkoruak egyediil. A 24 f6bdl, azonban mégis maradt vissza 4 {6
szakvélemény alapjan, aki masik csoportban kezd szeptembertsl. Uj dvodapedagdgussal és
tarsakkal indulnak neki az évnek. A tobbi csoportban viszonylagos ¢életkorhoz vald kozelités
tortént. A tablazatban is lathatd, hogy néhany csoportban mindharom életkor megjelenik.
Ennek oka, hogy az el6z6 évben még egy korcsoporti kozosség kettévalik a kovetkezd évben.
A kiscsoportosok kozott a 2,5 éves kortdl vald ovodaztatissal vannak minik és valddi
kiscsoportosok. A 2018/2019-es nevelési évben feljovo kiscsoportos korti gyerekeket igy a
Bocskai utcaban a Siini () név) csoportban, az Istvan kiraly utcdban a Cicamica csoportban
tudjuk majd fogadni. Az allandbsagukat a csoportban az iskolakezdésig azonban nekik sem
tudjuk garantalni a széles életkori befogadas miatt. A csoportbeosztasokrdl minden évben a
szakmai munkako6zosség dvodapedagogusai kozosen alkotnak véleményt és az 6 véleményiik
figyelembe vételével torténik a szakmai dontés a vezetdség részérdl. A gyermekek érdekében
az 6vodapedagogusok a korcsoporthoz valo kozeliség fenntartasat javasoltdk 2016 6ta minden
évben, a csoportbeosztdsok kialakitdsdnal. Az egész intézményre kiterjedd homogén
csoportok kialakitasa csak 1-1 évre lehetséges, amellyel a gyermekek biztonsagérzete
sériilhet.

»..a vegyes életkorti csoportokban a gyerekek jobban, gyorsabban - és megalapozottabban! -
fejlodnek, mint az életkorilag homogén, egynemii, kis-, kozép- és nagycsoportban... Azt
viszont tudni kell, hogy az ovoda feladata nem az, hogy a funkcidjdat oly sokszor tévesen
értelmezd iskoldra készitsen elo, hanem az, hogy az ovodaskoru gyerek lehetd legkedvezobb
- és ezaltal legfejlesztobb - kornyezetét biztositsa, sok szabad jatékkal, spontdin utdnzdsi
lehetoségekkel és, igen, lehetoleg vegyes életkoru csoportokban. (Azt is jo azért tudni: ag
iskolaba soha nem iskolisok mennek, hanem mindig ovodasok, akik a kovetkezd egy-két
évben lesznek iskolaéretté nagy egyéni kiilonbséggel!)” Vekerdy Tamas

Az 6vodanak nem kotelessége az iskoldhoz vald kozelités, sokkal inkabb a szocializacio és a
jatékban torténd tanulas lehetdségének biztositasa.

»A kiemelt figyelmet igényld gyermekek esetében sziikség szerint kiilondsen jelentds az
o6voda egyittmiikodd szerepe az 4gazati jogszabalyokban meghatarozott specidlis
felkeésziltséggel rendelkezd szakemberekkel.” (ONAP) A koltségvetésiink a szakemberek
(utazd pedagogusok) bérének csak toredékét biztositjdk szamunkra. A tobbit a dologi
kiadasokbol kell megpdtolni. 2 gyermek részére Békéscsaban tudjék az ellatast biztositani.

A Napraforgd Egységes Gyogypedagogiai Moddszertani  Intézmény, Pedagogiai
Szakszolgalataval alltunk szerzédésben a fejlesztéshez sziikséges eszkdz és szakember
hianyunk miatt. Az intézmény a gyermek ellatasanak koltségeihez gyermekenként 4000.-
Ft/6ra tdmogatassal jarult hozzad a koltségvetésbdl Osszesen heti 4 oraban 2017.09.01-t6l,
2018. 06.15-ig tart6 idoszakra. Ezt a fejlesztést az elkovetkezd esztenddkben is kotelességiink
biztositani a torvény értelmében az aktualis szakvélemények alapjan.

Az alébbi tiblazat szemlélteti, hogy milyen sok gyermek és csaldd szorul altalunk is
tamogatasra. Ezek az adatok azt tiikkr6zik, hogy mennyi gyermek keriilt a szakemberek altal az
ovodapedagdgusok figyelmének kozéppontjdba. Sajnos az adatok nem redlisak. Sokan nem
mernek segitséget, vagy tadmogatasokat kérni. A tanuldsi vagy magatartasi problémakkal
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kiizd6 gyermekek kozott is 5 éves kor koriil jellemzé a vizsgalatok elvégzése, mert addig nem
allapithaté meg bizonyossaggal a probléma diagnoézisa. Ez idoveszteség és rengeteg kiizdelem
az 6vondknek a napi munkaban irdnymutatds nélkiil. A 3 éves kor el6tti Ovodaztatas is kiilon
terhet, odafigyelést r6 a dolgozokra. Mint lathato, erre is jelentds az igény a bolesdéde megléte
ellenére. Ezt az alternativat kizardlag szobatiszta gyermekek részére biztositjuk!

2018. Nincs |Gyermek | Beilleszkedési, | Sajatos | Hdatranyos | Halmozott
Augusztus 3 éves |védelmi Tanulasi, Nevelési | Helyzetii an
31-én 2017.09. | tamogata | Magatartdsi, |Igényii (sajat Hdtranyos
01-én  |sban Nevelési (2018. | bevallas | Helyzetii

részesiilt problémdval | auguszt | alapjdan)

(2018.aug kiizdo us 31-

usztus 31-| (szakvélemény i)

i) alapjin
2018.augusztus
31-ig)

Bocskai
utcai 6voda
Vuk 0 7 9 0 1 2
Csigabiga 3 5 0 2 1 2
Méhecske 0 4 4 2 4 0
Osszesen 3 16 13 4 6 4
Istvan
kiraly utcai
ovoda
Cicamica 0 5 3 0 1 1
Micimacko 7 1 0 1 1 0
Nyuszi 0 6 0 0 1 4
Osszesen 7 12 3 1 3 5
Két 6voda
osszesen: 10 28 16 5 9 9

Az O6vodank fogadni tudja a két és féléves /haroméves gyermekeket egészen a
tankotelezettség kezdetéig, ¢és ellatjuk a gyermek napkozbeni ellatdsaval 0Osszefiiggd
feladatokat is. Alapfeladatunk az alapitd okiratban meghatarozott 6vodai nevelés, amely a
gyermek neveléséhez sziikséges, a teljes Ovodai életet magaban foglalé foglalkozasok
keretében folyik.

A bolcsédénk a székhelyen 20 fovel miikodik. A felmend rendszer miatt a 1étszamok itt
folyamatos valtozast mutatnak az év soran. Idén az 6szi kihasznaltsdgunk gyengébb volt a
megszokottnal. Mivel a gyermekeknek oktoberig az allamkincstar szerint ajanlott felmenniiik
az 6vodaba és a bolcsddei ellatds 18 honapos kortdl vehetd igénybe, volt olyan iddszak,
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amikor kevés ténylegesen benntartozkodd volt. A beiratott gyermekeket nem fogadhattuk
hamarabb a mitkddési engedélyiinkben foglaltak miatt. Ez az id6szak azonban alkalmas volt
az éves szabadsagok egy jelentds részének a kiadasara a bolcsddében. Nyari idészakban az
6vodaval szemben marciustdl szinte teljes kihasznaltsagunk volt. Marciustol vardlistat is
nyitottunk a beiratkozni kivanok szamdra. Problémat jelent a sziildk részérdl a munkaltatodi
igazolas felmutatdsa, amely a bolcsédéhez sziikséges lenne.

Gyermeklétszam Beiratottak szama
alakuldsa
2017. oktéber 13 16 20 6
2018. majus 20 16 20 16

A 2017/2018-as nevelési évben szakérti vizsgalattal rendelkez6 kiilonleges banasmodot
igényl6 gyermek nem volt a bélesddénkben. Augusztus 31-ig:

Hatranyos helyzett 0 1o

Halmozottan hatranyos helyzetii 4 16

Az 6vodai nevelémunkank az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjara épiilé és a 32/2012.
(X.8) EMMI rendelet- a Sajatos nevelési igényli gyermekek ovodai nevelésének iranyelveinek
figyelembevételével a nevel6testiilet altal elfogadott és az intézményvezetd altal jovahagyott-
helyi 6vodai pedagogiai programunk alapjan folyik.

Bolesddei munkankat a Gyermekvédelmi torvény, és a Mddszertani levél tartalma, melyhez
alkalmazkodva kidolgozott Szakmai Programunk hatdrozza meg. Jelenlegi Szakmai
Programunk 2018-ban lett jovahagyva az FErdekképviseleti Forum és a szakmai
munkako6zdsség véleményezése utan, a fenntartd jovahagyasaval. Szakmai program kotelezo
tartalmi elemeit NM rendelet 4/A. § (1) tartalmazza, a modositas ez alapjan tortént meg.
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Bevezetl helyzetelemzés

Nevelési éviink 2017.09.01-2018.08.31-ig tartott a torvényi eldirasoknak megfelelden.
Heti 6t munkanapban 06 6ratol 17% érdig tartunk nyitva, dsszesen napi 10.5 6rat.

Igény szerint, ha sziikséges volt a reggel beosztott dolgozok kicsit hamarabb érkeztek, hogy a
munkaba induld sziilok késés nélkiil idoben megérkezzenek a munkahelyiikre. A nyitva
tartasunk megfeleld, valtoztatni nem szilikséges.

Mint, minden évben, 6vodankban nincs se 6szi, téli, sem tavaszi és nincs nyari sziinet. Az
iskolai 0Oszi, téli, tavaszi €és nyari sziinetek ideje alatt igényfelmérés alapjan biztositjuk az
6vodai nevelést minden egységiinkben, illetve kevés gyermek 1étszdm esetén Osszevont
csoportban.

Karbantartasi és felujitasi, takaritasi idoszak idén a felujitasi munkalatok miatt nagyon
kevésnek bizonyult. A Bocskai utcai 6vodaban marciustol folyamatos volt a karbantartasi és
takaritasi id0szak, gyakran szervezési problémat okozva az intézmény miikodésében.

Humdn er8forrds elemzése

Intézménylinkben a személyi ellatottsag 1étszam és iskolai végzettség alapjan is, a térvényi
eléirasnak megfelel. Minden allashely betoltott volt.

Az intézmény alkalmazotti 0sszlétszama: 27 {6

Ovodapedagégusok szama az intézményvezetdvel egyiitt: 12 6

Dajkak szdma: 7 {6

Pedagdgiai asszisztens: 2 f6

Ovodatitkar: 1 £

Kisgyermekneveld: 4 f6

Bolcsddei dajka: 1 {6

Munkatarsaim betegség, tappénz miatti helyettesitésére, kifizetett talorara nem volt példa. Az
esetleges tulorakat csusztatassal kompenzaltuk.

1 f6 hatarozott idejli kinevezéssel gjra ki lett nevezve a bolcsddében tavollevd munkatars
munkaba allasaig januartol.

1 f6 az 6vodaban szintén fizetés nélkiili szabadsagat kezdte meg 2017 nyaran apolasi ellatas
iranti igény miatt, 2018. februdrjaig. Azota az 6 8 dras munkajat 2 f6 latja el napi 4 oraban.
Téavollétében a hatékony munkaszervezés, a kollégdk emberséges helytallasa altal a munkéja
folyamatosan ellatott volt. Idén 1 f6 6vodapedagdgus anyai 6romok miatt jelenleg otthon
tartozkodik. Megiiresedett allashelyére terveziink hatarozott idére j munkatarsat alkalmazni,
amennyiben lesz megfeleld jelentkezd a meghirdetett palyazatra. A pedagdgusok leterheltsége
szempontjabol fontos, hogy ne legyen betoltetlen allashely!

A Cicamica csoportban szeptembertdl egy frissen végzett gyakornok o6vodapedagdogus és
mentor csoportvezetd oOvodapedagogusa egylittesen vitték a csoportot. Elkotelezettségrol,
sikeres egyiitt gondolkodasrol tettek mindketten tanubizonysagot. Bizunk benne, hogy a
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gyakornokunk hamarosan megszerzi a diploma érvényesitéséhez sziikséges nyelvvizsgajat és
ezutan sikeres mindsitést is tehet 2019-ben. Kiilon készéonet a plusz mentoralldssal jaro
teendokert neki és a Micimacko csoportban dolgozo 6vo néninknek egyarant!

Az Oktatasi Hivatal delegaltjai altal, mindsité eljaras a 2017/2018-as nevelési évben 3 6
esetében tortént. Mindharman sikeresen vizsgaztak ¢s 2019. januartdl Pedagogus 2
besorolasba keriilnek a bérezés soran. Gratuldlunk nekik!

Veliik egyiitt az eddig mindsiiltek szama: 7 fére emelkedett. Abbdl 6 f6 keriil Pedagdgus 2
besorolasba, 1 f6 Pedagdgus 1-be. Reméljiik a tobbieknek is jo példaval szolgalnak majd és
motivaljak 6ket az elkeriilhetetlen eljaréasral!

Az 6vodai nevelést segitd munkatarsaink egész évben, faradtsagot nem mutatva végezték el
munkdjukat. A Bocskai utcai 6vodaban kiilondsen nagy teher volt a dajkakon a palyazati
feltjitasbol fakado tulorak miatt. Marciustol, a hétvégéken és ilinnepnapokon is gyakran
dolgoztak, hogy 6vodank a jelenlegi allapotaban pompazzon. A benntoltott talorakat
csusztatdsokkal oldottuk meg, nem tortént ez irdnyu kifizetés. A bolcsédei alkalmazottak, az
ovodatitkar is besegitettek a takaritasba, Csak egyiittes gondolkodéssal lehet egy kozds célt
elérni! Készénom nekik a folyamatos helytallast!

Ahhoz, hogy az intézmény az épitkezések soran is megfeleléen tudott mitkddni, minden
dolgoz6 munkajara, lojalitasara, tolerancidjara egyarant nagy sziikség volt!

Kiilon kdszondm a fenntartd segitségét, egylittmiikodését, az altala alkalmazott munkasok
munkajat egész évben, kiemelten a nyari idészakban! A sziilok tobbsége is egyiittmiikodd és
alkalmazkodd volt ebben az idészakban és ezzel is tadmogattak minket a munkéank
folyamatossagaban.

Az érettségihez kotott 50 oras Kozosségi szolgalatot 2 didk végzett intézményiinkben. A
bolcsddei terasz karbantartasaban segédkeztek.

Targyi feltételeink,

Minden évben toreksziink a targyi feltételeinket korszeriibbé tenni, bdviteni, mindenki
elvarasanak és szabdlyozasanak megfeleldvé tenni.

Teriilet Tervezett fejlesztés Megvalosulas
Lo , Tobbcéla nagyterem eszkozeinek | Alapitvanyi pénzbol a fejlesztd
Mozgasfejlesztés . | . gyt e yn sz p" oy P . J,, .
igény szerinti cseréje, bovitése. eszkozeink mennyisége boviilt.
Mindkét oviban az udvari jatékok = Az udvari jatékok folyamatos
Udvar karbantartasa, folyamatos ellenérzése napi szinten megvalosult

ellendrzése, balesetmentesitése, ¢s az esetleges balesetveszélyt
esetleges cseréje. igyekeztlink elhéritani akar kiilsé
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Konyha

Csoportszoba

Elotetok cseréje.

Konyhai szekrény cseréje,
eszk6zok folyamatos potlasa.

Csoportszobak berendezéseinek,
eszkozkészletének bovitése.

segitség (fenntartd) igénybe
vételével. Uj eszkozok kiszallitasa és
a régiek cseré¢je folyamatban van.

A Bocskai utcai 6vodaban kiilon
kerités keriilt elhelyezésre az
esetleges szokések megakadalyozasa
végett.

A gombak elszaporodasa ellen
vegyszeres ¢€s fizikai védekezés
lehetdségével éltiink. A Bocskai
utcaban az elavult, fényt nem
atengedo tetét a gyermekek latasanak
védelme érdekében és a
balesetveszély elharitasa érdekében
lecseréltiik.

A filagodria a Bocskai utcaban
veszélyessé valt és lebontasra keriilt.
Helyére uj keriilt, minden
egysegiinkkel egyiitt.

Az Istvan kiraly utcai 6vodaban a
fenntarto6 altal rampa keriilt
kialakitésra.

Korszert, praktikus butorok kertiltek
a talalokonyhédnkba. Az
eszkOzbeszerzési palyazat 4ltal a
beszerzése a HCCP-s eszkozoknek
(mosogatok, asztalok) folyamatban
van.

Az eltort és korszertitlen eszk6zok
helyére ujak lettek vasarolva.

Uj villanytiizhely keriilt beszerelésre.

Alapitvanyi és sajat forrasbol
bdviilhettek az eszkozok. A
csoportszobak elavult és veszélyes
butorzata (szekrényei) ki lettek
cserélve, illetve folyamatban van a
cser¢jiik sajat €s palyazati forras
altal.
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A régi asztalok helyére ujak kertiltek
most mar minden csoportban ¢€s a
régi (50 éves) gyermekagyak helyét
is korszertiek valtottak fel palyazati
Osszeg segitségével.

Koltségvetésiinkbdl majdnem teljes
Butorzat, jatékeszkozok felujitasa, = butorzatcsere tortént. A jaték és
cseréje. szakmai eszkzok is jelentdsen lettek
bévitve.

Bolcs6de

Pélyazat éltal asztali szamitogép
kertilt megvasarlasra. A fenntartd
altal hasznalt, még miikodo nagy
teljesitményii nyomtatohoz jutottunk,

Informatikai rendszer . . .
amely kissé segiti korabbi

karbantartasa, wifi elérésének

s munkankat. Wifi elérhetdségiink jo
kiépitése a csoportokban.

lett. A szamitdgépek programjainak
karbantartdsa az intézményvezetd és
a dolgozok altal tobbé-kevésbé
megoldott.

Informatika

Ovodai beszdmols
MTRGdesi terv megvaldsuldsa

Az intézményvezetd vezetdi palyazatabol fakadd, iddardnyos célok és feladatainak ilitemezése
az éves munkatervben Osszefoglaltak szerint tobbségében megvaldsultak az 6téves €s éves
lebontasban egyarant. Az intézmény tanfeliigyeleti ellenérzése sordn az intézmény
dolgozdinak munkdjat és hozza allasat dicséret illette a sziilok és a szakértok részérdl. A
szilok képviseldi az eljarasnak megfelelden kérddiveket toltottek ki kozponti kérdéssor altal
¢s szemelyes interjun vettek részt. Az erdsségeket €s a fejleszthetd teriileteket a kozpontilag
meghatarozott kompetencia teriileteken keresztiil a mellékelt fejlesztési terv tartalmazza.
Amin még valtoztatni kéne az a munkacsoportok terveinek felhasznaldsa az intézmény
munkatervében, a mérési eredmények kimutatdsa az éves beszamoloban és az
informacidaramlas biztositasa a megfeleld technikai eszkozok altal. Megvalasztadsomkor még
telefon sem volt az Istvan kirdly utcai o6vodéban. Jelenleg 4 sajat szamitogéppel, 4
nyomtatoéval és 3 laptoppal rendelkeziink. Mindkét épiiletben wifivel, telefonos vonallal.
Ennek ellenére a koltségvetési lehetdségeinkhez mérten tovabbi hordozhatd szédmitogépek
megvasarlasa lenne sziikséges akar palyazat altal. Az eszkdzok azonban csak akkor érik el a
céljukat, ha a dolgozok hasznaljak is 6ket a mindennapokban.



Csorvds Viros Onkormdnyzatinak Ovoddja és Bolcsdéje intézményének Eves Beszamoldja 2017/2018.

A bels6 dokumentumaink koziil kiemelném az egyéni fejlodési lapunkat, egyéni mérési-
értékelési rendszeriinket. Ezt a fejlesztd csoportunk dolgozta ki és a neveldtestiiletiink
kozosen véleményezte és elfogadta. Ehhez nincs orszdgos viszonyitasi alapunk ez arra
szolgal, hogy a gyermekek Onmagukhoz valo fejlédését nyomon tudjuk kovetni és az
esetleges elakaddsokban segiteni tudjunk. Ez nem publikus, szigortian belsé hasznalatra
alkalmazzuk. Szakértok altal elismert ez az eszkoziink. A fejlesztopedagogusunk szintén
altala jol kidolgozott eszkozt haszndl belsd hasznalatra, mellyel kapcsolatos mérési
tapasztalatait az Ovoda-iskola atmenetet segitd, tanitokkal kozds értekezleten Orommel
megosztotta. Az iskolaérettség vizsgalatdhoz DIFER (Diagnosztikus Fejlodésvizsgalo
Rendszer) mérést alkalmazunk.

A hossza DIFER mérés értékelése az alabbi modon torténik:

100% 0-50% 51-65% 66-75% 76-85% 86-100%
Ossz: 204p 5-102p 103-133p 134-153p 154-174p 175-204p
Név Pont |eldkészitd szint | kezdd szint | haladd szint | befejezd szint optimum

Az optimum szintet 8 éves kor koriil varhatjuk el a gyermekektél. Minden gyermeknek mas a
belsd érése. Az iskoléra valo érettség szempontjabol nagyon fontos, hogy a gyermekek milyen
szinten vannak egyes teriileteken.

Meérés-értéRelési rendszeriink eredményei a DIFER teszteR alapjin

Osszesitett DIFER eredmény nagycsoport fejlédés szazalékai dsszesitve, aki iskolaba ment
(34 16)

Beszéd- Tapasztalati
iras hang- Relacio Elemi kovetkez- Osszefiiggés | Szocia- Differ-
mozgas | hallas szokincs | szamolas | tetés megértés litas index

17% 10% 12% 11% 15% 13% 7% 12%
Osszesitett DIFER eredmény nagycsoport
fejlodés szazalékai Gsszesitve, aki nem ment iskolaba (11 6)

Beszéd- Tapasztalati
iras hang- Relacié | Elemi kovetkez- Osszefiiggés | Szocia- | Differ-
mozgas | hallas szokincs | szamolas tetés megértés litas index

9% 5% 12% 10% 21% 12% 4% 11%
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A nagycsoportos kort gyermekek mérése 6sszel és tavasszal torténik, hogy nyomon tudjuk
kovetni az egyes teriileteken elért fejlodést és az segit meghatirozni a gyermek
iskolaérettségét. A Pedagdgiai Szakszolgalatnal is figyelembe veszik az eredményeinket.

A kozEépsdsoknél abban az esetben mériink, ha valamelyik teriileten elmaradast latunk. A
kiscsoportos kortiakndl ez a fajta mérés, még nem redlis, mert a gyermekek az 11j szocialis
kozegben nem biztos, hogy egyiittmikoddek és a feladatok egy részét még nem is értik meg.
Ezért naluk az altalunk kidolgozott mérés-értékelési rendszert hasznaljuk a bementi méréshez.

100+
Oiras
80 B beszédhanghallas
601 i Orelaciészok.
O elemi szamolas
40 I B kovetkeztetés
O 6sszefliggés m.
20- 1 88
M szocialitas
0 = O Difer-index

nyuszi micimackd méhecske cicamica csigabiga vuk

Az ébran is lathato, hogy a gyermekek beszédhanghallasa a legerésebb teriilet iskolaba valo
felmenetelnél (vuk, cica, méhecske) és a leggyengébb az irasmozgas-koordinacié. Utobbi
orszagos probléma, mert els6 osztaly végére a gyerekeknek csak alig a fele van optimalis
szinten. Ebben az évodan kiviil a csalad szerepe is jelentds lenne! Elsdsorban érési folyamat,
amelybe viszonylag nehéz beavatkozni (bar gyurmazas, gyongyfiizés stb.) segitheti.

Intézményi onértéRelés eredményei

Az orszagos pedagogiai-szakmai ellenérzés (tanfeliigyelet) rendszerének mikodtetését A
nemzeti kéznevelésrol szolo 2011. évi CXC. térvény (a tovabbiakban: Nkt.) 78.§ (1) f) pontja
irja eld, jogszabalyi hatterét az Nkt. mellett a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési  intézmények  névhaszndlatarol — szolo  20/2012  EMMI-rendelet  adja.

Az ellenOrzést legalabb otévente egyszer el kell végezni, fenntartotdl és intézménytipustol
fliggetleniil minden koznevelési intézményben. Az ellendrzés feladata és célja, hogy a
pedagogusok, az intézményvezetok, valamint az intézmények értékelésén keresztiil tamogassa
a nevelési-oktatasi intézmények szakmai fejlodését.
Ennek megfelelden a tanfeliigyeleti rendszer harom f6 terlileten — pedagogus,
intézményvezetd, valamint intézmény — végez orszadgos pedagdgiai-szakmai ellendrzéseket a
standardokban meghatarozott eljarasrend szerint, a megadott eszkozok felhasznalasaval. Idén
az intézmény ellendrzése tortént meg az Oktatasi Hivatal delegaltjai altal.

Az intézményi tanfeliigyeletiink sordn a kompetenciateriiletek szerint az alabbiak szerint
lettlink kiértékelve:
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Kiemelkedd teriiletek

1.1.1Az intézmény vezetése iranyitja az intézmény
stratégiai és operativ dokumentumainak koherens
kialakitasat. 1.3.11.Az intézmény nevelési /tanitasi céljai
hatarozzak meg a modszerek, eljarasok kivalasztasat,
alkalmazasat. 1.3.12.Az intézményi pedagogiai
folyamatok (példaul nevelési évre, gyermekcsoportra
tervezett egymadsra €piild tevékenységek) a személyiség-
és kozosségfejlesztést, az elvart nevelési, tanulasi
eredmények elérését, a sziilok, gyermekek és
munkatérsak elégedettségét és a fenntartoi elvarasok
teljesiilését szolgaljak. 1.4.13.Az éves tervek és
beszamolok egymasra épiilnek. 1.5.16. Az
ovodapedagogus, tervezé munkéja soran figyelembe
veszi az intézménye vonatkozasaban alkalmazott tartalmi
¢és intézményi belso elvarasokat, valamint az altala
nevelt/tanitott gyermekek és csoportok fejlesztési céljait.
1.6.19.Az intézményi stratégiai alapdokumentumok
alapjan az intézményben belso ellenérzést végeznek.
1.6.20.Az ellenérzési tervben szerepel, hogy ki, mit,
milyen céllal, milyen gyakorisaggal, milyen eszkdzokkel
ellendriz. 1.8.25.Az intézményben folyd nevelési
/tanitasi munka alapjaként a gyermekek adottsagainak,
képességeinek megismerésére vonatkozé megfigyelési
/mérési rendszer miikodik. 1.8.26.A gyermekek
értékelése az intézmény alapdokumentumaiban
elfogadott, kdzds alapelvek és kovetelmények (értékelési
rendszer) alapjan torténik. 1.8.28.Az 6vodapedagdgusok
a gyermekek eredményeirdl fejleszto céllal folyamatosan
visszacsatolnak sziileinek/gondvisel6éjének és az
¢életkornak, fejlettségi szintnek megfeleld formaban a
gyermeknek.

2.1.2.Tamogat6 szervezeti és tanulasi kultura jellemzi az
ovodat. 2.1.3.A gyermekek személyes és szocidlis
képességeik felmérésére alkalmas modszereket,
eszkozoket, technikakat alkalmaznak az
ovodapedagogusok az intézményben. 2.2.5.A fejlesztés
eredményét folyamatosan nyomon kovetik, s ha
sziikséges, fejlesztési korrekciokat hajtanak végre.
2.3.8.Az intézmény vezetése és érintett
ovodapedagogusa informaciokkal rendelkezik minden
gyermek szocialis helyzetérdl.2.3.9.Az intézmény
tamogatdrendszert mikddtet: felzarkoztatast célzo
egyéni foglalkozast szervez, integracios nevelési/tanitasi-
modszereket fejleszt, és ezt be is vezet2.4.10.Az 6nallo,
cselekvéshez kotott tanulas tamogatasa érdekében az
intézmény pedagogiai programjaval 6sszhangban
torténik a nevelési/tanitasi modszerek, eljarasok
kivalasztasa vagy kidolgozasa és azok bevezetésének
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megtervezése. 2.4.11.A nevelhetdségi, tanulasi
nehézségekkel kiizdd és sajatos nevelési igényti
gyermekek megkiilonboztetett figyelmet kapnak.
2.5.13.Az egészséges ¢és kornyezettudatos életmodra
nevelés elmélete és gyakorlata a pedagdgiai programban
eldirtak szerint a munkatervben szerepel, a
beszamolokbol kovethetd. 2.5.14.Az 6vodan kiviili
tevékenységek (megfigyelések, stb.) alkalmaval a
gyermekek a gyakorlatban tevékenységhez kototten
alkalmazzdk a téma elemeit 2.7.19.A sziildk a megfeleld
kereteken beliil részt vesznek a kozosségfejlesztésben.
2.7.21.A részvétellel, az intézmény miikodésébe vald
bevonodassal a gyermekek és a sziilok elégedettek.
3.1.2.Az intézmény partnereinek bevonasaval torténik
meg az intézményi mikddés szempontjabol
kulcsfontossagu sikertényezok azonositasa.

4.3.15.Az értekezletek 6sszehivasa célszertiségi alapon
torténik, résztvevoi a témaban érdekeltek.

5.1.1.Az intézmény pedagdgiai programjaval
Osszhangban a vezetés iranyitasaval megtorténik a kiilsé
partnerek azonositasa, koztiik a kulcsfontossagu
partnerek kijeldlése. 5.1.2.A kiils6 partnerek kore ismert
az intézmény munkavallal6i szamara. 5.2.6.Rendszeres,
kidolgozott és kdvethetd az intézmény panaszkezelése.
6.1.1.Az intézmény rendszeresen felméri a pedagogiai
program megvaldsitasahoz sziikséges infrastruktira
meglétét, jelzi a hianyokat a fenntart6 felé. 6.4.6.Az
intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, redlis
képpel rendelkezik a neveld/ tanité munka
humaneréforras-sziikségletérol. 6.4.9.Az
ovodapedagogusok végzettsége, képzettsége megfelel a
neveld/tanitdé munka feltételeinek, az intézmény deklaralt
céljainak. 6.4.10.Az intézmény pedagdgus-tovabbképzeési
programjat az intézményi célok és sziikségletek, az
egyéni életpalya figyelembe vételével alakitottak ki.
6.4.11.A vezetok felkésziiltek a pedagdgiai munka
iranyitasanak, ellenérzésének feladataira. 6.5.15.Az
intézmény munkatarsai gyljtik €s megosztjak a jo
tanulasszervezési és pedagogiai gyakorlatokat az
intézményen belill és kiviil. 6.9.23.Az intézmény
munkatarsai képességiik, szakértelmiik, érdeklodésiik
szerint javaslatokkal segitik a fejlesztést.

7.1.1.Az intézmény pedagogiai programja koherens a
Kormany és az oktatasért felelds miniszter altal kiadott
Ovodai nevelés orszagos alapprogramban foglaltakkal.
7.2.5.A tervek nyilvanossaga biztositott.
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Fejleszthet6 teriiletek, fejlesztési terv:

Intézkedés neve/azonositoja:

Intézményi tanfeliigyelet

Intézkedés célja, indokoltsaga:

1.1.6.Az éves munkaterv 6sszhangban van a stratégiai
dokumentumokkal és a munkak6zosségek terveivel.

Intézkedés mérfoldkovei, ellenérzési pontjai:

Evenkénti, az éves munkaterv elkészitésekor

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat:

A munkacsoportok terveinek felhasznalasa az éves
munkatervhez

A feladat végrehajtasanak médszere:

MegbeszElés, egyeztetés

A feladat elvart eredménye:

A munkacsoportok idére elkészitik az adott nevelési év
munkatervét.

A feladat felelése(i):

Intézményvezetd, munkacsoportok vezetdi

A feladat tervezett iitemezése:

Minden nevelési év megkezdése elbtt, augusztusban.

Intézkedés célja, indokoltsaga:

4.3.11.Kétiranyt informacidaramlast tamogato
kommunikacids rendszert (eljarasrendet) alakitottak ki.

Intézkedés mérfoldkovei, ellendrzési pontjai:

Folyamatosan

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat:

Az informaci6 két irAnyu aramlasanak biztositasa

A feladat végrehajtasanak médszere:

Kommunikacios csatornak sokoldalt alkalmazésa

A feladat elvart eredménye:

Fals informéaciok kikiiszobdlése, hatékony
kommunikacio

A feladat tervezett iitemezése:

Folyamatosan

A feladat felelose(i):

intézményvezetd, intézmény dolgozoi, kiilsé partnerek

Intézkedés célja, indokoltsaga:

6.2.3." targyi és személyi feltételekkel igyekszik
megfelelni a kérnyezet elvarasainak, (fenntarto, sziilok,
iskola) nem elhanyagolva a gyermekek érdekeit,
figyelembe véve személyi és életkori adottsagait."

Intézkedés mérfoldkovei, ellendrzési pontjai:

Negyed évenként

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat:

Targyi feltételek sziikségletének felmérése, irasbeli
jelzés a fenntart6 felé. A koltségvetési lehetdségek
feliilvizsgalatdval a megvalosithatosag feltérképezése és
kivitelezése.

A feladat végrehajtasanak médszere:

Ellen6rzés, megbeszélés, jelzés, kivitelezés

A feladat elvart eredménye:

Korszert targyi kornyezet megteremtése a nevelomunka
elosegitéséhez.

A feladat tervezett iitemezése:

Folyamatosan

A feladat felelose(i):

intézményvezetd, intézmény dolgozoi, fenntartd
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Tovdbbképzések, kompetencidk bévitése
A munkatervben meghatarozott belsé tovabbképzéseink a nevelés nélkiili munkanapok
felhasznalasaval torténtek. Felmérés alapjan, igény szerint gyermekfeliigyeleti ligyeletet
biztositottunk a Bocskai utcai 6vodaban. Fel nem hasznalt nevelés nélkiili munkanap szama 2.
A munkatervben betervezettekhez képest nem valosult meg a nagyszéndsi 6vodaval valod
kozos tovabbképzés, személyi valtozasok, tOlink kiviilalld okok miatt. A csapatépitd
tréninglink munkasziineti napon tortént, az eredeti tervtdl eltérve, hogy ne zavarja a mikodést.

Ssz. Felhasznalas célja és targya Idépont Felelos
1) Belso tovabbképzés: Intézményi 2017.10.30 POK, intézményvezetd
tanfeliigyelet (szaktanacsado altal)
2) | ,KORNYEZETTUDATOSSAGRA 2018.02.02 intézményvezetd
NEVELES HATRANYOS
HELYZETU GYERMEKEKET
NEVELO OVODAKBAN, A
FEJLESZTES BEEPITESE A
PEDAGOGIAI PROGRAMBA”
3) A tanfeliigyelet és mindsitések 2018.04.23 intézményvezetd
tapasztalatai

A nevel6testiilet altal jovahagyott Beiskolazasi terv alapjan betervezett minden
6vodapedagogus eleget tett a 7 évenkénti képzési kotelezettségének a megszerzett kredit
pontjai alapjan.

Mivel a szakmdnkban elengedhetetlen a szakmai megujulds igényének megtartasa, a
nyitottsadg, a tovabbképzéseken vald részvétel minden olyan lehetdséget megragadtunk, ami
az intézmény ¢és sajat szakmai fejlédésiinket szolgalja. Ennek érdekében szamos
tovabbképzésen vettiink részt kollégdimmal, gyarapitva a mddszertani tuddsunkat. Szamos
szakmai moddszertani, kiadvanyt, szakkonyvet olvasunk ¢és vasarlunk melyeket egyiitt
vélasztottunk ki a tudatos szakmai fejléddésiink érdekében. Tovabbiakban is nagy hangsulyt
fektetiink az intézmény szakmai munkajanak javitasara, pedagdgiai programunkban
megfogalmazottak szerint a mindsitési rendszer altal meghatarozott pedagogus
kompetencidknak valé megfelelésre, €s a fenntartoval vald eredményes kiegyensulyozott
kapcsolat kialakitasara.

A nevel6munkg értékelése

Neveldmunkank tervezése és gyakorlati megvaldsulasa a Koznevelési, a Gyermekvédelmi
torvény és annak rendeleteivel, valamint Pedagogiai Programunkkal, illetve az intézmény
Szervezeti Miikodési Szabalyzataval, az elfogadott éves Munkatervvel koherensen a térvényt
betartva maradéktalanul megvaldsult.
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Pedagbdgiai munkdnkban meghatarozé volt az intézményben folyd mindsitésekre valo
felkésziilés. Adminisztracios terhe a kozponti elvards rendszer alapjan kiilon terhet rott az
értékelt 6vondkre. A belso ellendrzések is elsdésorban ebbdl a célbol torténtek és a dolgozok
terheltségének mentesitése céljabodl a betervezett bemutatd foglalkozasoktol eltekintettem. Ezt
az 1dot a vizsgara valo felkésziiléssel tolthették ki.

Az 6voda dokumentumai a dolgozok kozés munkaja altal naprakészek, tudatos, tervszerl és
logikusan felépitett nevelési és fejlesztési  célokat, feladatokat tartalmaznak a
gyermekcsoportra, a kisgyermekre vonatkozoan. Az egyéni mérés-értékelési rendszeriink a
jobb kezelhetdség érdekében a fejleszté munkacsoportunk javaslatara, k6zos neveléi munka
eredményeként ismét mddositva lett. A csoportnaplonk a kovetkezd nevelési évhez igazodva
lett modositva, a GDPR adatkezelési szabalyzatot alapul véve. Minden sziil6 a kovetkezo
nevelési évtdl ez alapjan nyilatkozik benne a dokumentumok, fényképek és adatok kozzé
tételérol.

Nevelomunkankban Kiemelt feladatunk volt:

0 az eddigi eredményeink megorzése

¥ dolgozok eredményes mindsitésének segitése

¥ szoros partnerkdzponta kapcsolattartas

w felkésziilés az intézményi tanfeliigyeleti ellendrzésre
2 Onértékelési rendszer milkddtetése az elvarasok szerint

Ezeket maradéktalanul  végrehajtottuk. Az intézményi tanfeliigyeletbe minden
ovodapedagogust és sziildi szervezeti tagot bevontunk. Az Onértékelést papir alapon
elvégeztiik az intézmény €s 6 dvodapedagogus részére a kozponti elvarasok alapjan. A sziiloi
szervezeti tagok delegaltjai interjin is részt vettek az oOvodapedagdgusokkal koézosen a
fejleszthetd teriiletek feltarasa érdekében.

Ezuton is szeretném megkdszonni a sziilok egyiittmiikédését és pozitiv hozzdallasat a
tanfeliigyeleti eljarason valo részvétel soran!

A Pedagbgiai Programunkban ¢és az elfogadott Munkatervben meghatarozott célokat
maradéktalanul megvalositottuk az évkozben keletkezd dvodapedagogus hidny ellenére. Nem
tudtuk volna a kitiizott feladatainkat végrehajtani a pedagdgiai asszisztensek és dajkak
egylittes munkdja nélkil!

Koszénom szépen kollégdim egész éves aktiv, tudatos munkdajat!

A tovabbi kiemelt feladatok koziil kihangstlyoznam a ,,Szinpompdnia” kézmiives
tehetségmiihelyiinket, amely szeptembertdl indult Molnar Brigitta vezetésével. Igy
intézménylink mar két teriileten is kiemelten foglalkozik a tehetségigéretekkel. A masik
ingyenes tehetséggondozasi teriilet tovabbra is Fabisz Julianna altal a ,,Gyermektancvolt,
amely a néptanc alapjainak eldsegitését teszi lehetdvé jatékos formaban.
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Mindkeét ovodapedagogus faradhatatlan, szabad idot nem kimélé munkdja elismerést érdemel!

5 esetben kiilsé6 szakemberek bevonasara volt sziikség a gyermekek fejlesztése érdekében.
Utazéd gyogypedagogus 5000 ft/ora és logopédus 3500 ft/alkalom helyben tudta ellatni a
feladatat. TSMT terapiara nem vagyunk berendezkedve. Nincs meg hozza a megfeleld
szakemberlink és eszkozkészletiink, ezért azt csak Békéscsaban tudtak 2 f6 esetében elvégezni
megallapodas altal 4000 Ft/6ra hozzajarulassal a konduktor munkajahoz. A sziilék az
utikoltséget onerdbal oldottak meg.

Nem szorosan a nevelémunkankhoz, de annak minéségének javitasahoz kapcsolodik az a 3 db
varosi szintli megmozdulast igénylé palyazatunk (Mivesfa, Textilbarlang, Szupibuli) , ahol
eredményt értiink el. A csorvasi lakosok Osszefogasa altal boviilhetett eszkdzkészletlink és
ismerté valhatott intézménylink. Nagyon szépen koszonjiik minden lakosnak, aki veliink egyiitt
mert dlmodni és szavazott rank!

Beiskoldzdsi adatok,

A 2017/2018-es nevelési évben tankoteles kort gyermekek

Iskolaba men6k 34 16

Tovabbi 6vodai 14 16
fejlesztésben részesiil

Osszesen: 48 6

A Pedagogiai Szakszolgalathoz iskolaérettségi vizsgalatra kizardlag akkor kiildhetlink
gyermekeket, ha az adott nevelési évben betdlti a 7. életévét és tovabbi dvodai nevelést
javaslunk szamadra, vagy a sziilé és a pedagogus véleménye eltér egymastol. Mas esetekben,
az Ovodai szakvéleményben elegendd az o&vodapedagogus ¢és a sziild egyetértésével
megallapitani a gyermek tovabbi 1 évre vald 6vodai nevelésben vald részvételi javaslatat. A
sziilok hozzaallasa valtoz6. Sajnos eléfordul, hogy olyan gyermek is felkeriil iskolaba,akit mi
nem latunk erre éretnek. A vizsgélat eredményét mi nem irhatjuk feliil.

A tovabbi ovodai fejlesztés okai: szocialis éretlenség, figyelemkoncentracié gyengesége,
kudarctiirdé képesség gyengesége, beszédmegértés gyengesége, mozgas koordinaciod
gyengesége, érzelmi labilités.

A gyermeReR igazolt és igazolatlan hidnyzdsainak alakuldsa,
a hidnyzdsok oRai

A koznevelési tv. 6vodakotelezettségre, a hidnyzasok igazoldsara vonatkozo részét a sziilok
ismerik a hazirendben leirtak alapjan és azt ebben a nevelési évben mindenki betartotta.

A gyermek tavollétének okat az intézmény altal szerkesztett és alkalmazott lapon minden
gyermek esetében vezetik naprakészen a csoportvezetd 6vondk. A 2017/2018-as nevelési
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évben sem volt az intézményben igazolatlan hidnyzas. A tavollétek okai betegségek, vagy
bejelentett csaladi okok. Problémat inkabb a tavollétek esetén igénybe vett étkezések szama
jelent. A betegség esetén elviheté meleg étel elvitele a konyharol a bejelentési fegyelem
hidnya miatt napi szinten okoz gondot.

Gyermekyédelmi feladatok,

A 2017/2018-as nevelési évben kissé kevesebb volt a gyermekvédelmi feladatunk. Az
ingyenes ¢étkezésekhez szilikséges dokumentumokat a nevelési év elején minden sziild
hidnytalanul kitoltotte. A gyermekvédelmi és hatranyos helyzetii hatarozatok a fenntartd
részerdl tértivevényesen lettek eljutatva az intézményvezetd részére. Ezutan szigoru iktatds
ala keriiltek. A tapasztalataink azt mutatjak, hogy azoknak a gyermekeknek az aranya, akik
hatranyos helyzetiiek lehetnének folyamatosan né, de a jogszabalyi hattér megvaltozasa miatt
a csaladok igénylése sziikséges ehhez. Az esetmegbeszélések szama jelentdsen kevesebb volt
a tavalyi évhez képest. Az érintett szervekkel a kapcsolattartasunk szoros, mindennapos.

Az dolgozdR megbizatdsaifioz Rapcsolodo feladatok értékelése

Minden dolgoz¢ feladatat és a hataridoket a Munkaterv részletesen tartalmazza.

Nem volt sziikség kiilon figyelemfelhivasra. Mindenki tudta, hogy mikor mi a dolga. Gyakran
segitették egymas munkajat is a kollégak.

A dokumentumok vezetésével kapcsolatos hataridoket igyekeztem a pedagdgusok igényeihez
igazitani, ezért a munkatervben megfogalmazottakhoz képest néhany nappal mddositottam. A
Csoportnaplok, Mulasztasi naplok, Fejlodési Naplok, Mérések adminisztralasa egyre
tokéletesebb és precizebb, az ezzel jard elvarasok egyre nagyobb tobbletterhet ronak a
dolgozokra.

Kozalkalmazotti Tandcs

Intézményiink Kozalkalmazotti Tanacsanak tagjai kicserélddtek, mivel az elndkiik lemondott.
Hivatalos keretek kozott zart szavazas Utjan tortént az (ij megvalasztasa. A Tanacs tagjaival
mindennapos volt a kapcsolat, torekedtink a problémak kozos megoldasara. A
munkaterviikben meghatarozott értekezleteken minden tag jelen volt. Az aktuélisan felmeriild
kérdéseket tolmacsoltdk iranyomba. A felvetddott megvalosithatd €s innovativ Otleteket
igyekeztiink k6zosen véghez vinni.

MunRacsoportok munkdja

Intézménylinkben 6vondi és kisgyermekneveldi munkakozosség miikodik a helyettesek
iranyitasaval.



Csorvds Viros Onkormdnyzatinak Ovoddja és Bolcsdéje intézményének Eves Beszamoldja 2017/2018.

Ezen kiviil van Ovéndi Babesoport, Fejleszté munkacsoport, Belsé Ellendrzési Csoport, HOP
csoport van.

Az Ovéndi Bébesoport idén is magas szinvonali miisort adott intézményiink gyermekei
részére, a mar nyugdijba vonult 6v6 nénink segédletével Karacsonykor. Sajnos
Gyermeknapon nem volt ra moéd a felgjitdsi munkalatok kovetkeztében a megfelelé hely
hidnya miatt.

Bizom benne, hogy jovore a megszokott modon tavasszal is elkapraztatiak a gyermekeket
tehetséges, gyermekszereto pedagogusaink!

A Fejleszté munkacsoportunk idén ismét feliilvizsgalta dokumentumainkat és a nyomon
kovetd dokumentumunk pontositasa érdekében, modositdsokat hajtott végre a nevel6testiilet
tagjainak egyetértésével.

Biiszke vagyok ra, hogy szakértok altal is elismert dokumentdciot sikeriilt kidolgozni és
alkalmazni intézményiinkben, amely minta értékii masoknak is!

A BECS csoport tagjainak idén az intézményi tanfeliigyelettel kapcsolatos teenddk
lebonyolitasa volt a feladatuk. Ez rengeteg adminisztracioval jart. Mivel a csoport tagjai is
érintettek voltak az oOnértékelés folyamatdban, torekedtem a tehermentesitésiikre. Igy a
folyamat nagy részét helyettesemmel vittiik végig a nevel6testiilet bevonasaval. Elég
bonyolult eligazodni a kézikonyvben leirtakon. A gyermekek kdzotti szakmai munkaval ez az
adminisztracié nehezen megvaldsithatd. Emiatt csak a legsziikségesebb 1épéseknél torténtek
kozos megbeszélések a tagokkal. Része volt az eljardsnak az intézmény Onértékelése a
kérddivezes (sziild, pedagogus, vezetd) és annak kiértékelése, interjuzas (sziild, pedagogus,
vezetd), jegyzOkonyvezés, Onfejlesztési terv, intézmény fejlesztési terve a kompetencia
terliletek mentén.

A nevel6munRg szervezése az egyes csoportoRban

Intézményiinkben a 6 évodai csoportban a vezetdvel egyiitt van 12 é6vodapedagdgus. Ebbdl 1
f6 évkozben fizetés nélkiili szabadsdgra ment anyai 6romok miatt. gy a Micimacko és a
M¢éhecske csoportban alland6 déleldttos ovodapedagdgus munkdjat pedagogiai asszisztens
segitette napi 8 oraban. A megiiresedett allashelyre hatarozott idejii kinevezéssel eddig nem
sikertilt pedagdgust talalni.

Koszonet illeti az ovodapedagogusok munkdjat, hogy valtotars nélkiil is tokéletesen el tudtak
végezni a pedagogiai munkat és az asszisztensekét is, akik sokszor tobb terhet is felvallaltak,
hogy a miikédeés folyamatossagat és jo mindséget biztositsak!
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Kjils6 kapcsolatoR,

A munkatervben is felsorolt partnereinkkel igyeksziink jo kapcsolatot fenntartani.
Rendezvényeinkre, programjainkra meghivjuk Oket és lehetdségeink szerint mi is eleget
tesziink az O meghivéasaiknak.

Legfontosabb helyi partnereink voltak idén is:

e Sziilok

e Csorvas Varos Onkormanyzata

e Gulyas Mihaly Altalanos Iskola

e AMI

e Miivelddési Haz és Konyvtar
o ESZI

e Védondk

e Bolcsédeorvos

e Fogaszat

e Gyermekjoléti szolgalat

e Nyugdijasklub

e Nonprofit Szolgaltato Kft.
e Utaz6 pedagdgusok

Kapcsolat a szilGi szervezet Répviselivel

A sziilok kozossége, - az altaluk megvalasztott-, képviseldikkel elkészitett Munkaterv

szerint tevékenykedtek, a kapcsolattartds formdja €s moddja, folyamatos, személyes
beszélgetések, értekezletek alkalméval tortént.
Az elsé sziiloi értekezleten megtortént a képvisel0k megvalasztasa, csoportonként legalabb 2
fovel. Ezt kdvette az alakulo iilés. Ezen a sziilékkel ismertettem és véleményeztettem az Eves
Munkatervet és kozoltem a varhato tanfeliigyelet tényét. Ezutdn napi szinten folytak a
megbeszélések telefonon, személyesen, vagy e-mail formajaban. Az elndkséggel kimagasloan
J0O kapcsolatot sikertilt kiépiteni és a felvetddott problémak megvitatasaban teljes nyitottsagot
tapasztaltam. Rendkiviili ilésre is sor keriilt, ahol nyugodt koriilmények kozott sikeriilt az
adott problémat megoldani. Vitas kérdésekben, 2 esetben a fenntartod részérdl a polgdrmester
is képviselte magat a rendkiviili megbeszéléseken. A bal megszervezésében is visszafogottan,
de hatékonyan segédkeztek. Ennek eredménye igen szép 0sszeg volt!

A Sziiloi Szervezettel valo egyiittmiikodeést példaértékiinek tartom. Koszonjiik szépen, hogy a
problémaikkal minket kerestek meg és bizalommal voltak irantunk!
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Csaldddal valo Rapcsolattartds

Legfontosabb, legszorosabb kapcsolatot az évodaba jaré gyermekek csalddjaval apolunk.
A kapcsolattartds tobbrétli. Elsé a csaladlatogatas, késébbiek soran napi kapcsolatban
vagyunk a sziilékkel. Ok is, mi is keressiik a megbeszélés lehetéségeit. A kapcsolattartishoz
tartozik a rendszeres sziil6i értekezlet, valamint igény esetén a reggeli és a délutani
beszélgetések.
Szamunkra nagyon fontos, hogy a gyermekek érdekében napi kapcsolatban alljunk a
csaladokkal. Erre minden forumot igyeksziink megragadni. Minden csoport rendelkezik sajat
facebook csoporttal, ami nagyon népszerii a sziilok korében. A reggeli beszélgetésekre
igyeksziink iddt szakitani, de a gyermekektdl valo elvallas miatt ez nem mindig megoldhato.
A fogaddordk sordn személyes beszélgetések 4ltal van mod a gyermekekrdl vald
beszélgetésekre. Sziildi értekezleteken, minden gyermeket érintd dolgok megvitatasara van
méd. Nagyon fontos az uj kisgyermekek esetében a csalddlatogatasok megléte. Sajat
kornyezetben tobb informéciot tudunk meg a kicsikrél, amiket hasznosithatunk a tovabbi
munkink soran. A munkaterviinknek megfeleléen, minden kapcsolattartdsi lehetdséget
kihasznaltunk a csaladokkal.

Nyilt napjainkra idén is jellemzé volt, hogy azok a sziilok vettek részt rajtuk akik a
mindennapos beszélgetésekben is partnerek. A barkacsolasok iranti érdeklédés hanyatlast
mutat. Egyre inkdbb az egyiitt hasznosan eltoltott délutanok iranti vagy a jellemzo pl. jatékos
délutanok, kirandulasok, szalonnasiitések. Immaron harmadik éve a Bocskai utcdban az 6szi
nyilt napunk a Marton napi szokasok koré épiil fel, aminek k6zos lakmarozéds a vége. Az
Istvan kiraly utcai 6vodaban nem tortént ilyen egységes Osszefogas. Ott kisebb 1étszammal,
zartabb légkorben zajlottak az Gszi nyilt napok. A téli nyilt nap mindenhol az adventi
innepvaras hangulatabol fakadd barkacsoléssal telt. Erre volt a legnagyobb igény a sziilék
létszamat tekintve. Hagyomény a csaladokkal, a telepiilés lakoival vald kapcsolattartasra az
Adventi gyertya gyujtasunk a Katolikus templomban. Egyre tobb az érdeklddd. Idén a
miusorunkat kiilsé eléadod (Seres Adél) is szinesitette a gyermekek miisoran kiviil. A Cicamica
csoport vallalta most is magéara a Betlehemi miisor eléadésat, ahol a riadtsag ellenére nagyon
iigyesek voltak a gyerekek. Tavasszal az évzar6 linnepségilink a munkatervhez képest elére
lett hozva az épitkezés miatt. Most is nagyon kedves miisorral sikeriilt meglepni a vendégeket
és a ballagas is meghitten sikeriilt a nagy tomeg ellenére. A fenntarto részérdl javaslat tortént
a 2 ovoda €vzaro iinnepségének dsszevondsara, amely megfontolas targya lesz a jovOben.

Unnepeink,

Ko6z0s programok, tinnepeink lehetdséget nyujtottak a kozosségi, nemzeti érzés alakitasara.
Jeles napok, tinnepek az 6vodaban a Pedagdgiai Programunk szerint:
e Mikulasvaras,
e Karacsonyvaras
Ovi-farsang
Apak - Anyéak napja
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e Gyermeknap
e Evzaro, Ballagas

Bolcsbde-6voda dtmenet

Ko6z0s igazgatast tobbceélu intézményként mindennapos a kapcsolat az 6voda és a bolcsddei
egység kozott. Igyeksziink minél tobb lehetdséget nyljtani a bdlcsédéseknek, hogy
ismerkedjenek az 6voda kornyezetével, az 6vo nénikkel. Az Istvan kirdly utcai 6vodaval ez
nehezebben megvaldsithatd, de idén a Szupibuli rendezvény naluk keriilt megrendezésre,
amin a bolcsisek is részt vettek.

Hatosdgi ellenbrzések,

A NEPBIH §sszel ismételt ellenérzést tartott a konyhai felszerelések és az étel tarolasanak,
felmelegitésének targyaban. Mindent rendben talalt. Az eszkdzeink mindsége és mennyisége
mindenben megfelelt az elvardsoknak. Az étel kiszallitdsanak idOpontjat ismételten szova
tették, amit jeleztem a fézdkonyha irdnydba. Ezzel és az étel mindségével kapcsolatosan a
napi egyeztetések folyamatosak.

Oktatasi Hivatal ellendrzései: intézményi tanfeliigyelet, 3 alkalommal mindsitd vizsga.

Bdlcsbdet beszdmolo

Bolcsddénk feladata az alapellatas keretein beliil a kisgyermekek napkozbeni ellatdsa. A
bolcséde a csalddban nevelkedd harom éven aluli gyermekek szakszerli gondozasat és
nevelését oldja meg a sziilok munkaideje alatt.

A bolcsddei egység 20 férdhellyel, 2 csoportban fogadta a 18-36 ho kozotti gyermekeket.

Az intézmény jellege napos bolcsdde, €s a gyermekek napkdzbeni ellatasara szolgal.
Nyitvatartasi ideje, alkalmazkodva a telepiilési igényekhez és az dvodai egységhez 620 -17%
oraig tartott nyitva.

TovdbbRépzések,

Idén lehetdségiink nyilt kreditpontos ingyenes képzésekre Békéscsaban az EFOP-3.1.1-14-
2015-00001 sz. Kisgyermekkori nevelés tdmogatasa cimi kiemelt projekt tovabbképzési
programjan beliil 4 f6 részére. Ketten sikeresen elvégezték a CSALADKOZPONTU
PEDAGOGIA cimmel inditott képzést. Ketten pedig a JATEK cimii szintén akkreditalt
képzést. A tovabbképzési rendszer jelentdsen valtozott a bolcsddékben. A 6 éves
tovabbképzési ciklust lecsokkentették 4 évre €s az elvart pontok szdma felséfoku végzettség
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esetén 80 pont, kdzépfokunal 60 pont. 2018.06.30-ig megszerzett pontok beleszamitanak a
kovetkezd ciklusba. A bolcsdde vezetdk részére is kiilon kotelezd képzési rendszert hoznak
1étre.

Békéscsaban ismét lehetdség nyilt a vezetdk részére megtartott tajékoztatdora, amin
képviseltem az intézményt.

Targyi feltételek,

Targyi feltételeink folyamatosan javulnak. Idén jelents beruhazasra keriilt sor a koltségvetési
tamogatas altal. Jatékeszkozeink bdviiltek nagymozgast fejlesztd kockakkal, finommozgasos
eszkozokkel, gurithato jatékokkal, babakkal, babakocsikkal, épitd-konstrukcids eszkozokkel,
fa fejlesztd jatékokkal. Butorzatunk teljesen le lett cserélve. Korszerli, gyermekméretii
szekrények, hempergdk, és tarolok keriiltek megvasarldsra, hozzad harmonizalé szini
textilidkkal és fliggonyokkel. A poharak, tanyérok is ki lettek cserélve. A szdnyegek a
modszertani eldirdsoknak megfelelden egyszinliek, nem mintasak, hogy a gyermek térlatasat
fejlesszék. Az 1j, fényateresztd eldtetd altal a kivant természetes fény mértéke sokkal jobb
lett, 6vva a gyermekek latasat.

Egyéni bandsmod elve

A sajat gondozondi rendszer jol kihasznalhato volt, féleg az 0szi, kis 1étszamu idészakban. A
beszoktatas iddszakaban kiilonosen fontos, hogy a gyermek egy személyhez kotddni tudjon.
Tobb hatranyos helyzetii és veszélyeztetett gyermek keriilt be hozzank, akik kiilonleges
banasmodot igényeltek. Tobb gyermeknél tapasztaltunk valamilyen teriileten jelentds
elmaradast, amit a kisgyermekneveldk igyekeztek a munkdjuk soran korrigdlni. Az
elmaradasokra felhivtdk a gyermekeket atvevd oOvodapedagdgusok figyelmét, esetleges
késobbi fejlesztés céljabol.

Bolcsddében jelentds szerepe van az otthonrol hozott targyak alkalmazasanak.

ProgramoR,

Az  Eves Munkatervben  betervezett  programok  tobbnyire  megvalésultak.
Kisgyermekneveldink torekedtek arra, hogy az évszaknak és az linnepkdrnek megfelel6en,
minél tobb ingerhez juttassak a gyermekeket. Folyamatosak voltak a témakorhoz kapcsolodo
kreativ tevékenységek, mondokazasok, gyermekdalok alkalmazasa.

Jelentdsebb programok évszakhoz kototten a bolesédében:
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Osszel:

Télen:

Egészségnap keretében az dvoda programjdhoz csatlakozva,zoldség és gylimdlcs
napot tartottunk amelyen megismerkedtiink a izekkel és formékkal. Majd heti terv
keretein beliil festést kezdeményeztiink gytimolcsokrol. (korte, alma).

Séta: Az Oszi ta) megfigyelése a falevelek,makk,gesztenye,di6 gytjtése altal
bovitettiik a gyermekek ismereteit, szokincsét. Sétak soran lehetség nyilt az Oszi
mondokak megismertetésére, esetleges elsajatitasdra és a témakorrel kapcsolatos
gyermekdalok meghallgatasara és elsajatitasara.

Hagyomanyorzés céljabol a helyi nevezetességnek megfeleléen a Teréz napi bucsiuba
sétaltunk el a gyermekekkel, ahol a messzir6l ismerkedhettek a forgdhintak
kavalkadjaval és annak hangulataval.

Mikulasvaré tlnnepséget tartottunk az oOvoda zart keretei kozott. A jeles nap
megismerése, a gyermekdalok és versek elsajatitasa volt a célunk.

Séta a hoesésben,a ho tulajdonsagainak megtapasztalasa, az 6ltozkodés megbeszélése
altal az anyanyelvi nevelésen til a gyermekek bd ismeretanyaghoz juthattak a
kornyez6 vilagukrol, a téli id6jaras sajatossagairol.

Jaték a hoban, téli oromok. Hoember épités, hogolydzas altal a jatékba épitett
tanulas folyamata valdsulhatott meg. Madaretetéssel a méasokrol vald gondoskodason
(szocialis tanulds) kiviil uj fogalmakat tanulhattak meg a kisdedek , helyzethez
kototten.

Karacsonyvaro nyilt délutanunk idén bdviilt, mert az ajandék bontason és a kozds
jatékon kiviil lehetdséget nyujtott karacsonyi diszek barkéacsolasara is a csaladokkal.

Mézeskalacssiités csoport szinten tortént. Az linnepvardson til ez nagyon jo lehetdség

a tobb érzékszerven keresztiili megtapasztaldsra és finommozgasos manipulacio
fejlesztésére jatékos formaban, a Szakmai Programunkban is hangstlyozott
tevékenytettetés altal.

Az Alapfoka Miuvészeti Iskola hangszeres bemutatojan az ovodasokkal kozosen
vettek részt a gyermekek.

Az Ovénéi Babcsoport szinvonalas miisoran szivesen vettek részt a legkisebbek is. A
babozas altal a belsé képi vilag, fantazia, képzelet, szokincs, ritmusérzék jol
fejleszthetd. Ezért minden évben éliink evvel a lehetdséggel.

Farsang a télbucsuztatas iddszaka. Idén is megilinnepeltik az intézmény tobbi
egységeével kozosen ezt a hagyomanyt. A dolgozok és a gyermekek vidadman toltotték
el ezt a délelottdt, amely a sziildk altal készitett szalagos fank altal valt még
kiilonlegesebbé. Ez az linnep jo lehetdséget nyujtott a bolcséde-0voda dtmenetre is. A
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bolcsddések ellatogattak az dvodas csoportokba jelmezbe 6ltozve és ismerkedhettek
az ottani kornyezettel, felnottekkel.

Tavasszal:

e Séta: A természet ¢bredésének, fak riigyezésének és viragzdsdnak megfigyelése. A
témahoz kapcsolddva ragasztas, szinezés kezdeményezése.

e Husvétvaras: Csoport szinten, nyuszi festés, locsolo vers tanulasa, tojas festés

e Gyermeknap alkalmabol ugrald var,jatszos zenés délel6ttot szerveztink meg a
gyermekeknek.

e Anyak napjara csoportonként késziiltek a gyermekek. Az egyénileg elkészitett
ajandékaikat sajat maguk adhattdk 4t az anyukaknak.

e Ovodaba késziil, leendé ovisokat meglatogattak az 6vo nénik.

e KEvziré biicsuztatéo kotetlen formaban, csoportszinten csaladi jatszos délutanként
zajlott a bolcsdde udvaran.

e Szupi-buli: A telepiilés Osszefogasa altal palyazat Gtjan nyert délelétti jatszo haz,
arcfestés, ugralé var varta az intézmény Osszes gyermekét. Részvételiinkhoz az
onkormanyzat biztositott kisbuszt, amellyel az Istvan kiraly utcai 6vodéaba szallitotta
Oket.

Baba-klubunk idén joval kevesebb alkalommal lett megtartva,rajtunk kiviilallé6 okok miatt pl.
megbetegedések, épitkezés. Reméljiik jovore mar nem lesz ennyi akadalya a munkanknak.
Minden héten kedden jart nalunk a bolcsddeorvos, akivel az évek sordan jo kapcsolatot
alakitottunk ki. A gyerekekkel jatéktevékenység kozben sokat beszélgetett, figyelte
fejlettségiiket és fizikai allapotukat. Amennyiben sziikséges volt, a beteg gyermekeket
hazakiildte a bolcs6débal.

Egész évben részt vesziink az ovi-mozi miisorain ezzel is segitve a bdlcsdde-6voda kozotti
atmenetet.

Szakmai munka értéRelése

A katica csoportunkban 2 1j kisgyermekneveld kezdte meg munkdjat ebben a nevelési évben.
Mindketten kivaloan teljesitettek, egyilittmikodéek voltak a kollégakkal és a sziilokkel
egyarant. A frissen szerzett tudasukat a gyakorlatban is remekiil alkalmaztdk. mentoralasukra
a pillangd csoportban dolgozd szakmai helyettes lett kijeldlve. Mindennaposak voltak a
megbeszélések a kisgyermekneveldkkel alvas idében a vezetdség részérdl is. Mindkét
csoportban igyekeztek a legjobb tudasuk szerint elvégezni a munkajukat.

A nyari id6szakban 2 f6 kozépiskolas gyermek részére biztositottunk gyakorlati lehetdséget 1
hétre a bolcsddében. Reméljiik pozitiv élményekkel gazdagodtak nalunk. A bolcsdde €s 6voda
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atmenetet egész ¢évben folyamatosan igyekeztiink biztositani. A dolgozdk kozotti jo
munkakapcsolat elmélyitését is segitette, hogy pedagdgus asszisztensiiket, aki jelenleg
o6vodapedagdgusi tanulmanyokat folytat fogadtuk hospitalasra. Az 6vondk meghivasanak is
eleget tettek a kisgyermekneveldk a bemutato foglalkozas alkalmabol.

Mivel els6dleges partnereink (sziilok) véleménye igen fontos szdmunkra, idén is kiadtuk az
elégedettségi kérdodiviinket.

A kiadott 19 db kérd6ivbél 12 darab jott vissza. A kérd6ivezés anonim moédon tortént, az
elotérben elhelyezett gylijtddobozba vald gytijtéssel.

Kérdések/valaszok
1. Mennyire szeret kisfia bolcsodébe jarni?
Valaszok:
szeret Kicsit szeret nem szeret
12 0 0

Ez nagyon szép eredmény! Az oknak a jol felszerelt csoportokat, szeretetteljes 1égkort,
a kisgyermekneveldk attitiidjét jelolték meg.
2. On szerint melyik jellemzi legjobban csoportjanak a légkorét?
Valaszok (tobb valasz lehetséges)

csaladias 7

vidam
nyugodt
baratsagos
biztonsagos
kreativ, alkoto
szigor
lehangolo
fesziilt

baratsagtalan

tulszabalyozott

ecllelleliellellellor) RN N Nl R NINé|

egyhangu

3. Mennyit fejlodott gyermeke miota bolesodébe jar?
Vilasz:

nagyon sokat sokat keveset
6 6 0

4. Mennyire elégedett a kisgyermeknevelok nevelési modszereivel?
Vilasz (kifejtds):

elégedett nem elégedett nem valaszolt
12 0 2

Az elégedettség indokanak a gyermekek fejlodését, a csaladias 1égkort,

kiegyensulyozottsagot,a kreativ tevékenységek meglétét,segitokészséget irtak.
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o. On szerint mennyire veszi figyelembe a bélesde a sziil6k kéréseit,
elvarasait?
Vilasz:
nem vesz figyelembe altalaban figyelembe veszi
figyelembe veszi
0 4 8
6. Melyik kapcsolattartasi format tartja a leghatékonyabbnak?
Vélasz (tobbet is jeloltek):
sziiloi izend filizet napi csaladlatogatas egyéb
értekezlet beszélgetések
2 0 11 0 0
1. Mennyire elégedett a sajat bolcsédei csoport felszereltségével?
Vilasz:
nagyon jo jo megfeleld rossz
6 5 1 0
8. Elégedett-e a gyermekeket koriilvevé kornyezet esztétikumaval?
Vilasz:
igen nem
12 0
9. Az étrend osszeallitasat megfelelének, valtozatosnak tartja-e?
Vilasz:
igen nem
6 6
10. Megfelel-e a boleséde az On elézetes elvarasainak?
Vilasz:
igen nem
12 0

A vélaszok tobbsége a szép, csaladias kornyezetet dicséri és ugy gondoljak itt
mindent megkapnak a gyermekek amire sziikségiik van.

11. Mi a legszimpatikusabb ebben a bélcsiben?
Vilasz:
e a gyerekeket koriilvevd kornyezet
e gondozdk kedvessége
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e nyugodt légkdr

e minden

e kis létszamu csoportok

e kisgyermekneveldk személyisége
12. Mi az amin valtoztatni kellene?

Vélaszok:

o ¢tkezés mindsége (1 10)

e tobb kreativ foglalkozas (1 {6)

e nem kell valtoztatni (11 {6)

Kérdoivek kiértékelése a kisgyermekneveléi munkakozosséggel kozosen tortént. A
visszajelzések pozitivak. Az egész éves munka soran csak pozitiv visszajelzések érkeztek
hozzam az egész intézmény miikodésével kapcsolatosan. A bolesddei dolgozok elhivatottsaga
¢s gyermekszeretete segiti a jO hirneviink tovabbvitelét. Az esztétikus ¢és fejlesztd
kornyezetben a szakmai munka céljai és feladatai, a szocializaci6 eldsegitése sokkal
eredményesebben tud megvaldsulni.

Ezuton is szeretném megkdszonni munkatarsaimnak és a képviselo-testiilet tagjainak, hogy

vezetoi munkamhoz ujabb 5 évre bizalmat szavaztak! Bizom benne, hogy egyiittmiikodésiink a
tovabbiakban is gyiimélcsozo lesz!

Beszamolot készitette: Viczianné Vincze Monika
intézményvezetd

Csorvas, 2018. 08. 31.



