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Az Alapité oRiratunk szerinti feladatellitds

Az intézmény neve: Csorvas Varos Onkormanyzatanak Ovodaja és Bolcsédéje
Székhelye: 5920 Csorvas, Bocskai u. 2.

Feladatellatasi helye:5920 Csorvas Istvan kiraly u. 30.

Oktatasi azonositoja: 202280

Iranyito6 szerve: Csorvas Varos Képviselo-testiilete

Fenntartéja és miikodtetje: Csorvas Varos Onkormanyzata

Miikodési kore: Csorvas varos teljes kozigazgatasi teriilete

Az intézmény jogallasa: 6nallo jogi személy, képviseletét teljes hataskorben a fenntartd altal
megbizott intézményvezeto latja el.

Gazdalkodasi besorolasa: 6nalloan mikddo koltségvetési szerv

A koltségvetési eldiranyzatok feletti rendelkezési jogosultsag szempontjabdl teljes jogkori.
Az intézmény pénziigyi-gazdalkoddsi feladatait az Onallban mikodd és gazdalkodod
Polgarmesteri Hivatal latja el.

Ovodai csoportok szama: 6

Férohely: 150 f6 (75-75 £6)
Bolcsodei csoportok szama: 2
Férohely: 20 f6 (csoportonkénti 10-10 £6), janiustol 24 £6 (csoportonkénti 12-12 £6)

Az intézmény miikodése megfelel az elfogadott Alapité okiratban, a Hézirendben, az
intézményi Szervezeti és Miikodési Szabalyban szabéalyozottaknak.

Az alapitd okiratunk szerint kozds igazgatas tobbcélu intézményiink az alabbi feladatokat
latja el.

TEAOR Szakmai alaptevékenységek

091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai

091120 Sajatos nevelési igénytli gyerekek ovodai nevelésének, ellatdsanak szakmai
feladatai

091140 Ovodai nevelés, ellatas mitkodtetési feladatai

096015 Gyermekétkeztetés kdznevelési intézményben

104031 Gyermekek bolcsddei ellatasa

104035 Gyermekétkeztetés bolcsddében, fogyatékosok nappali intézményében

Az o6vodank fogadta szeptembertdl a két és féléves /hdroméves gyermekeket egészen a
tankotelezettség kezdetéig a telepiilésrdl ¢€s ellattuk a gyermek napkodzbeni ellatasaval
Osszefliggd feladatokat is. Alapfeladatunk az alapit6 okiratban meghatdrozott 6vodai nevelés,
amely a gyermek neveléséhez sziikséges, a teljes 6vodai életet magaban foglald foglalkozasok
keretében folyik. Tovabbi alaptevékenységiink a bolcsddei ellatas is a gyermekek 18 honapos
koratol, 3 éves koraig. Szeptembertdl a 12-12 fére bdvitett bolcsddei férdhelyeink
folyamatosan fel lesznek toltve. A nyar folyaman nem tortént felvétel. Januarban mar nem
volt szabad helyiink az akkor tervezhetd 20 féréhelyre. Augusztus végéig a befogadhato és
felvételt nyert 24 {on kivill nem érkezett igény ujabb bolcsddei ellatas iranyaba. A megkapott
mukodési engedélylink ideiglenes, 2019.12.31-ig sz6l. A véglegesség feltétele a bolcsddei
dajka képesités megszerzése dolgozonknak. A képzési igénylinket mar benytjtottuk, de eddig
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nem sikeriilt bejutnia a tuljelentkezés miatt. A képzések decemberig még zajlanak a
megyeszékhelyiinkdn. A dolgozonk vardlistan van a jelentkezdk névsoraban.

A majusi 6vodai beiratkozas oOta a felvételre jelentkezé gyermekek szama folyamatosan
valtozik. A csoportonként megengedhetd 25 foben igyekeztem maximalni a létszamot, a
sajatos nevelési igényl gyermekek figyelembe vételével. A sziil6ktdl azota mar tobb papirt is
kaptunk, amivel igazoljadk a most beiratott gyermekiiknél a sajatos nevelési igényt és tobb
esetben, folyamatban is vannak vizsgalatok. Az elézetes tajékoztatoban leirtakat SNI
targyaban kotelességiink figyelembe venni €s ellatni dket, azonban allami normativa még nem
jar utdnuk. Ha a sajatos nevelési igényeket is figyelembe vesszik, a 25-0s 1étszamot
lehetséges, hogy tallépjiik évkozben, tobb csoportban. A 1étszam tullépése azonban nem
noveli az alapteriileti igényt a csoportszobdkban, nem befolydsolja az alapité okiratunkban
meghatarozott  1étszamhatart. A csoportbeosztasokndl —szempont volt a  fentiek
figyelembevételével a viszonylagos egyenletes terhelhet6ség is a pedagogusok szamara (a
BTMN-es és hatranyos helyzetli gyermekeket is beszamitva). A korabbi csoportbeosztasok
nem lettek modositva. Igy mindkét feladat ellatasi helyen 1-1 homogén életkora csoport
indulhat a kovetkezd nevelési évben. 2019/2020-ban a tobbségében mar 3. életéviiket
betoltottek lettek felvéve az 6vodaba. Mivel az dvodai kotelezettség szamukra van eldirva és a
fiatalabb korosztaly részére csak lehetdség a fennmarado iires helyekre. A nagyobb sziilési
kedv altal megnovekedett az adott életkorban 1év6 gyermekek szama. Idén kizardlag a mar
dolgoz6 sziilék gyermekeit tudtuk felvenni a 2,5 évesek koziil és azokat akik december 31-ig
toltik a 3. életéviiket. Minden telepiilésen €16 gyermek akinek beirataskor a sziilei jelezték a
munka vilagaba valo visszatérési igényt, felvételt nyert. A nyar folyaman 3 gyermek esetében
kaptunk jelzést, hogy specidlis intézményben kell folytatniuk a kotelezd dvodai nevelésben
val6 részvételt. 2 gyermeket pedig megromlott ¢lethelyzet miatt az anydk dtmeneti szallasara
kellett édesanyjukkal szallitani, igy a jogviszonyuk intézményilinkkel megsziint, dvodai
atvétellel. 2 gyermek méjusban kiilfoldre tadvozott és oktobertdl ismételten itt teljesiti 6vodai
kotelezettségét.

A gyermeklétszamok alakulasat az alabbi tablazat szemlélteti:

Istvan SNI | Bocskai | SNI | Gyermeklétszam | SNI | Osszesen
kiraly utca | (f6) | u.2.(fé) | (f6) (f6) (f6) (f6)
30.(f6)
2018. oktober 71 2 67 4 138 6 138+6
2019. majus 72 2 66 4 138 4 138+6
2019. 70 2 68 6 138 8 138+8
szeptembertdl

Az oktoberi statisztika alapjan 138 f6bdl leany 71 £0.

2019. szeptemberétdl a csoportok alakulasa. A szamitott 1étszdmba a jelenleg kiilfoldon
tartdzkodo 2 {6 is benne van.

Ovodai csoport | Létszam (f6) BTMN SNI Osszesen
Cicamica 25 3 nem ismert 25
Micimacko 24 nem ismert 1 25
Nyuszi 21 4 1 22
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Csigabiga 23 3 2 25
Siini 22 nem ismert 1 23
Méhecske 23 nem ismert 3 26

Ez a létszam évkozben ismét valtozhat. Az dvoda kdteles minden 3 évét betoltott gyermeket
felvenni a létszamkorlattol fiiggetleniil a sajat korzetében. A 1étszamtillépésbdl adodod
feladatok megoldasa a fenntart6 kotelessége.

A bolesédénk a székhelyen 20 fével miikodott a 2018/2019-es nevelési évben. A felmend
rendszer miatt a [étszamok itt folyamatos valtozast mutatnak az év soran.

Gyermeklétszam alakulasa

2018. oktober 19 16
2019. majus 20 6

Az 6vodai neveldmunkank az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjara épiilé és a 32/2012.
(X.8) EMMI rendelet- a Sajatos nevelési igényii gyermekek ovodai nevelésének iranyelveinek
figyelembevételével a neveldtestiilet altal elfogadott és az intézményvezetd altal jovahagyott-
helyi 6vodai pedagdgiai programunk alapjan folyik.

Bolcsddei munkank legfontosabb alapelveit a Gyermekvédelmi torvény, 15/1998. (1V. 30.)
NM rendelet és a Modszertani levél tartalma, melyhez alkalmazkodva, altalunk kidolgozott és
a fenntarto altal jovahagyott Szakmai Programunk hatarozza meg. A létszambdvités miatt
szlikségessé valt a programunk feliilvizsgalata és aktualizaldsa. A szakmai kozosség és a
sziilok altal mikodtetett Erdekképviseleti Forum tagjai véleményezték és elfogadtdk, majd
Csorvas Varos Képviseld-testiilete jovahagyta.

Bevezet helyzetelemzés

A 2018/2019-es nevelési évet a jogszabalyi el6irasok és a szabalyozd dokumentumaink
figyelembe vételével, a megel6z6 nevelési 1ddszak észrevételei alapjan a nevelOtestiilet
bevonasaval Osszeallitott éves munkaterv megvalositasaval toltottiik. fgy kozos értékek
mentén, egységes nevelési szellemben végeztiik nevelési gyakorlatunkat. Altaldban hatékony,
tobbiranytl kommunikacidval és a feladatok ardnyos delegalasaval igyekeztem biztositani a
kozdsen kitlizott célok felé haladast és a megvalositast.

2 telephelyen 6 6vodai és 2 bdlcsddei csoportban latjuk el a gyermekek nevelését és
gondozasat. A sziilbk tobbsége a teriiletileg illetékes 6vodaban, bolcsédében szerette volna
elhelyezni gyermekét. Nem volt jellemzd, hogy mas telepiilésre mentek at gyermekek.
Kivételt képeztek azok, akik sajatos nevelési helyzetilk miatt Békéscsabara jartak. Az
egységes terhelést a két épiiletben igyekszem megtartani, de ennek ellenére az Istvan kiraly
utcai épliletben a 2018/2019-es nevelési évben kivételesen tobb gyermek volt. Az egyéni
banasmoddot igényldé gyermekek szdma azonban a Bocskai utcai 6vodaban tobb volt. Az
6vodai csoportok 1étszama a torvényben eldirt hatarokat nem Iépte at a 2018/2019-es nevelési
évben. A csoportok 1 kivételével (Siini csoport) vegyes életkortiak voltak. A tobbi helyen is
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torekedtiink, hogy lehetdség szerint 2-3 korcsoportnal ne legyen tobb egy kozosségben. A
tobb korcsoporttal valé munka, napi szinten nagy kihivast jelentenek a dolgozdknak. Egy
korcsoporton beliill is tobb szint lehetséges az egyéni igények figyelembe vételével. Az
¢letkorhoz vald kozelités lenne a legjobb megoldés,de ugyanabban a csoportban ez 3 éven
keresztiil nem megvalodsithatd. Mivel 2,5 éves kortol lehetdség van a gyermekek felvételére,
sokan éltek is vele a 2018 majusi beirataskor. Emiatt a 2019/2020-as nevelési évre 33
kiscsoportos kort gyermek iratkozott be. 2018 oktoberében a 3. életévét 13 gyermek nem
toltotte be. Szamukra az 6vodaztatas a 2019/2020-as nevelési évben lett volna kdtelezd.
Statisztikai adatok (oktober 1-1) az elmult években:

Ev Gyermeklétszam (f6) Sajatos nevelési igényt Ebbdél lanyok
gyermekek (f6)
(f6)

2013 115 3 59
2014 112 4 60
2015 110 3 54
2016 125 3 62
2017 139 5 62
2018 138 6 71

A gyermeklétszdm a vezetésem iddszakaban folyamatos nodvekedést mutat. Ez részben
koszonhetd a kotelezd ovodaztatds bevezetésének (2015-t6l), a csalddok gyermekvallalasi
kedvének és részben az intézményiink arculatdnak valtozdsanak. Ezt megel6zd iddszakban
tobben hordtdk mas telepiilésekre a gyermekeket. Kornyezetiink és szakmaisagunk miatt mar
nem tudok elvandorldsokrol. 2013 6ta 6vodakdteles gyermek felvételi elutasitasara nem kertilt
Sor.

2018-as ¢és 2019-es nevelési években ovodai felmentés aldli kérelem nem tortént. A
2019/2020-as nevelési évben eddig 138 fo (SNI-vel 146 f6) gyermek nyert felvételt. A
fennmarado helyek szdma az eldzetes vizsgalati eredmények alapjan tovabb fog csokkeni.
Kihasznaltsagunk az SNI figyelembe Vételével akar 100 %-os is lehet a kovetkezd nevelési év
végeére.

A nyitva tartasi napok szama a kihasznaltsagot befolyasolja, ezért igyekeztiink az iskolai
sziinetek idOtartalmara tigyeletet biztositani a sziilok igényeinek figyelembe vételével. Ezeken
a napokon a gyermeklétszam joval alacsonyabb. A tapasztalat azt mutatja, hogy az
igényfelmérd iveken sokkal tobben igénylik, mint a valdésagban. Ez az ingyenes étkeztetés
miatt is alakulhatott igy ki. Sajnos sokan nem foglalkoznak azzal, hogy realisan informaljanak
minket, hiszen az ebédért nem kell fizetniiik. Az alapanyag pocsékoldsa 1 év alatt elég
szamottevo. A kidobott étel aran, mindségibb ételt is lehetne késziteni egy kis odafigyeléssel a
csaladok részérdl. A hatranyos helyzetli gyermekeknek tamogatjuk a betegség esetén valo
tavollétiikkor is az ebédjiik elhordasat a f6zOkonyharol. Tobb esetben mégsem élnek a
lehetdséggel, de nem is jeleznek felénk, hogy lemondjuk az aznapi étkezést.

A bolcs6dénk szinte egész évben teljesen ki volt hasznalva. Fokozatos és folyamatos volt a
gyermekek beszoktatdsa. A sziilok tobbsége a 18. honap betdltését kovetden azonnal
visszatérne a munka vilagaba. Igyekeztiink most is elére venni a sorban fontossag szerint a
torvény figyelembe vételével a gyermekeket. A nyari idészakban is jellemz6é volt a
tulzsufoltsag a felajitasi munkalatok mellett. A dolgozoink a nehézségek és nagy leterheltség
ellenére, egyenletes munkavégzéssel dolgoztak még nyaron is. Rugalmasan kezelték a napi
szinten fellépd valtozasokat, mik6zben mindig szem el6tt tartottdk a gyermekek érdekeit. A
szabadsaguk idején is bejartak dolgozni, hogy utolérjék magukat a napi teenddkben. A
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2018/2019-es nevelési évben szakért6i vizsgalattal rendelkezé kiilonleges banasmodot
igényld gyermek nem volt a bolcsédénkben.

Sok gyermek ¢él nagyon szerény koriilmények kozott, csonka csaladban, vagy mozaik
csaladban. Az érzelmi tdmogatas is egyre kevesebb a gyermekek felé a sziilok részérdl. Egyre
tobben igényelnék, hogy gyermekiik az intézmény egész nyitvatartdsi ideje alatt benn
tartozkodjon. Ez nagyon megterhelé egy 1,5-6 éves kisgyermek idegrendszerének, amely a
magatartdsi, vagy szocializaciés problémdkban is gyakran megnyilvanul. A csalddok
funkcidjat nem veheti at a bolcsdde vagy az 6voda, csak kiegészitheti!

A hatranyos helyzet megallapitasa onkéntes jelentkezés alapjan torténik, ezért nem ad realis
képet a csaladokrol. Sokan nem veszik igénybe ezt a lehetdséget, vagy elfelejtik megujittatni a
lejard hatarozatokat.

2019.05.31-ig adatok

Hatranyos Halmozottan Osszesen
helyzetii hatranyos
helyzetii
Ovoda 8 9 17
Bolcséde - 1 1
Osszesen 8 10 18

Uj még szamunkra sok szempontbél ismeretlen program indult meg szeptembertél az
intézménylinkben az ugynevezett 6vodai szocialis segitd tevékenység. A segitd munkatars
heti 1 alkalommal volt jelen a délutani 6rakban a Bocskai utcai épiiletben. A csaladokkal
meghitt beszélgetésre alkalmas helyiséget biztositottunk erre a célra. A szocialis munkatars
kozben jarasara eddig még nem volt sziikség. Betekintést nyujtottunk 1-1 nehezebb helyzeti
gyermek Ovodai életébe igény esetén. A csaladok részérél még nincs meg a nyitottsdg a
tevékenység iranyaba. JovOre érzékenyitd tréningeket tervez a kolléga a massag elfogadasa
érdekében a gyermekek szamara. Bizunk benne, hogy a kezdeti nehézségeket mar sokkal
gordiilékenyebb ¢és atlathatobb segitdéi munka kdveti majd.

Ebben a nevelési évben a fejlesztésre szoruld gyermekek szama alatta maradt a korabbi évek
adatainak. 8 f6 BTMN-es gyermek egyéni fejlesztésére volt sziikség a Pedagogiai
Szakszolgalat véleménye alapjan. Ezt a tevékenységet 6vodapedagdgus dolgozonk latta el
mindkét épiiletben. O a nyar folyaman elkezdte nyugdij elétti felmentési idejét tolteni. Eddigi
fejleszt61 munkajat 1 évig kiilsé szakember bevonasaval igyeksziink megoldani.

Koszonjiik szépen hosszu évekig tarto onzetlen faradozasat a gyermekekért! Boldog
nyugdijas éveket kivanunk!

Az SNI (Sajatos nevelési igényll) gyermekeket intézményilinknél munkaszerz6déssel
foglalkoztatott 6raadd gyogypedagogus, logopédus és TSMT terapeuta fejlesztette az eldirt
oraszdmban.

A logopédiai ellatasra szorulé gyermekek szamét az orszdgosan bevezetésre keriils SZOL-E
mérések alapjan allapitjak meg, mely sordan valamennyi 5 €ves gyermeket egységes tesztek
alapjan felmérnek. Nemcsak a beszédhibakat figyelik és allapitjak meg, hanem a diszgrafia és
diszkalkulia gyanujat mutatd képességbeli elmaradasokat is kimutatjak. A tesztek eredményét
a fejlesztd pedagogus irdnydba a logopédus eljutatta, igy lehetdség van a problémak
mihamarabbi orvoslasara. Szeptembertdl 23 6 részesiilt logopédiai alapellatasban 3 f6
BTMN-es és 6 f6 SNI megsegitésben. Osszesen 32 gyermeknek volt sziiksége a 138-bol
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logopédiai tamogatasra! Az el6z6 évi szlirés eredményei alapjan eddig Gj 16 gyermeknek lesz
biztosan sziiksége az elkovetkezd évben is beszédfejlesztésre a vizsgalt 28 fobol. Még 4
gyermek vizsgalata van hatra.

Az egyéni fejlédési titem, illetve a gyermekek adottsagai alapjan az iskolakezdés ¢életkorhoz
kotédo idOpontja egyénenként valtozo lehet. Minden gyermekrél egyéni a fejlesztd
munkacsoport altal kidolgozott, a fejlddésiiket nyomon kovetd napld késziil, mely alapjaul
szolgal az iskolaérettség megallapitasahoz. Eddig a sziilok és a pedagdgusok véleménye,
illetve a vizsgalataink utan kapott eredmények nem egyértelmtien tdmasztottak ala azt a tényt,
hogy a gyermek iskolaérett, akkor ezekben az esetekben a Pedagogiai Szakszolgalat
véleményét kértiik ki és ennek alapjan dontottiikk el, hogy a gyermek megkezdi-e az els6
osztalyt. Azoknak az 6voddban marad6 tankoteles korti gyermekeknek az iskolara valo
felkészitése - akik még nem érik el az iskola megkezdéséhez sziikséges fejlettséget — a tobbi
gyermekkel integraltan, illetve a csoportjukbdl kiemelve, a fent felsorolt specialis, az
egylittnevelést segité szakemberek bevonasaval torténik nevelési idében.

A kovetkezd nevelési évtdl a koznevelési torvény valtozdsa miatta az dvodapedagdgusok
véleményére mar nem tartanak igényt az iskolaérettség megallapitdsahoz. A gyermek tovabbi
sorsardl majd az Oktatasi Hivatal dont! Minden 6. életévét augusztus 31-ig betdltott gyermek
iskolakoteles, ha a hatarozatot hozo szerv masképpen nem dont. A kérelmet majd a sziiloéknek
kell benyujtaniuk januar 15-ig.

Humdn er8forrds elemzése

Személyi feltételek,

Beosztas Létszam Kotelez6 oraszam
(o) ora/hét

intézményvezetod 1 10

intézményvezeto-helyettes 1 24

6vodapedagdgus 11+1 6 fizetés nélkiili | 32

(beleértve az intézményvezetot és a szabadsagon van

helyettest, eltér6 6raszammal)

pedagogiai asszisztens 2 40

kisgyermekneveld 4 35

ovodai dajka 7 (csoportonként 1 f6, 1 | 40
csoportban 2 {6 4-4 oras | illetve 20 6ra
munkaidében)

bolcsddei dajka 1 40

(2 csoportra 1 18)

ovodatitkar 1 40

Osszesen (4llomanyi dolgozé): 27

A Kozalkalmazotti Tanacs tagjainak az el6irt munkaidé kedvezmény kiaddsa eseti
munkavégzés esetén torténik a napi munkaidé 10%-ra (alkalmanként 48 perc).

A vezetéi munkaidé kedvezménybdl fakado Iétszamhiany miatt +1 {6 Ovodapedagogus
felvétele lenne még indokolt. Akkor a pedagogiai asszisztensek a tényleges feladataikat latnak
el 3-3 csoportonként.
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A 2018/2019-es nevelési évben nem vart személycsere tortént az évodatitkari allashelyen. A
feladat folyamatosan el volt latva, az allashely végig be volt toltve. A korabbi 6vodatitkar
tobb napot is raszant az 1j dolgozé betanitasara, a munka megfeleld atadasara.

A gyesen 1év0 6vodapedagogusunk helyére meghirdetett hatarozott idejli alldsra nem sikertilt
augusztus 31-ig megfelelé dolgozot talalni. Szeptembertdl megoldodik ez a probléma, de
szeptember 15-t61 1 6vodapedagogus nyugdijba vonulasa miatt ismét 6vond hiannyal fogunk
kiizdeni. Az 6 helyére a tényleges nyugdijba vonulasakor tudunk embert majd felvenni, ha
lesz megfeleld jelentkezd. A gyermeklétszam alapjan a meglévd 11 f6 6vond mellé még 2
ovonore lett volna sziikség. A hidnyt pedagogiai asszisztensek altal oldottuk meg. A szakmai
munka mindségét ez nem befolyasolta. Kdoszonom szépen az érintett ovodapedagogusok és
pedagogiai asszisztensek tiirelmét és egyiittmiikodését, egész éves aktiv munkajukat!

Munkatarsaim betegség, tappénz miatti helyettesitésére, tilorara nem volt példa.

1 f6 helyettesitése tortént meg fizetés nélkiili szabadsag alatt, gyermekvallalds miatt a
bolcsddében. Felmondasi szandékat a bolcsédei dajkank irdsban is jelezte. Nem kivan
visszatérni az intézménybe a GYES lejarta utan.

Intézményiinkben 1 f6 6vodapedagogus gyakornok mindsiilt 2019 tavaszan sikeresen. A
gyakornok és mentora egyiittmiikodése mintaszerQi volt.

Mindkettojiik eddigi munkdjahoz és a sikeres vizsgahoz gratuldalok, tovabbi hatékony
egyiittmiikodést kivanok!

Eddig mindsiiltek szama, akik magasabb bért kapnak: 6 6.
Gyakornoki statuszbdl sikeresen mindsiilt 2 fo.
A kovetkezd nevelési évre aprilisban 2 6 jelentkezett mindsitésre.

1 f6 kiilsés 6vodapedagdgus hallgatot mentoralt Fabisz Julianna és a kovetkezd nevelési
évben is vallalta az ezzel jar6 feladatokat.

Jelenleg pedagodgiai asszisztens munkatarsunkat ovodapedagogus hallgatoként fogadta idén is
Kocsisné Popol Agnes éa az elkovetkez6 nevelési évben szintén vallalta a mentoralasat.
Koszonom szépen nekik, hogy szakmai tuddsukat onzetleniil megosztiak a kezdo
kollégakkal!

Kisegitd munkatarsaink egész évben, faradtsdgot nem mutatva végezték el munkajukat.
Kiemelt figyelmet szenteltek a higiéniai szabalyok betartasara a tisztasdg megtartasara. A
dajkak, pedagogiai asszisztensek nélkiill az 6vondk nem tudndk ellatni ilyen szinten a
gyermekek nevelését. A felljitdsi munkalatokat kovetd takaritdsi munkélatok elvégzéséért
ismét meg kell dicsérnem Oket!

Az ¢6vodatitkdrunk konnyen megtanulta a rabizott feladatok kezelését. A jol bevalt
modszereket elddjétl konnyen elsajatitotta és a dokumentumokat 0j rendezési elv szerint,
precizen vezette. Igyekezett tudasat bdviteni tovabbképzésen és autodidakta modon is. Sokat
segitett a hatdsagi ellendrzések eldkészitésében.

Bizom a tovdbbi eredményes egyiittmiikodésben, hiszen az intézményvezetd jobb keze az
ovodatitkar!

Az érettségihez kotott kozosségi szolgalatot 5 didk végzett intézményiinkben. Segédkeztek az
a felgjitast kovetden a takaritdsban €s a bolcsddei keritések festésében.
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Tiingyi felsételeink,

Minden évben toreksziink a targyi feltételeinket korszeriibbé tenni, bdviteni, mindenki
elvarasanak ¢s szabdlyozasanak megfelelové tenni.

Teriilet

Tervezett fejlesztés

Megvalosulas

Mozgasfejlesztés

Tobbceéli nagyterem eszkozeinek
igény szerinti cseréje, bovitése.

Alapitvanyi pénzbdl és a Bozsik
program altal a fejleszté eszkozeink
mennyisége boviilt.

Udvar

Mindkét oviban az udvari jatékok
karbantartasa, folyamatos
ellendrzése, balesetmentesitése,
esetleges cseréje.

El6tetok cseréje.

Az udvari jatékok folyamatos
ellendrzése napi szinten megvalosult
¢s az esetleges balesetveszélyt
igyekeztiink elharitani akar kiilsd
segitség (fenntartd) igénybevételével.
Uj eszkozok kiszéllitasa és a régiek
cseréje folyamatban van.

-.\-.:1=|'illl|||||||||||||||Ii|iiii:.. |

A Bocskai utcai 6vodaban
balesetmentes, részben elektromos
biztonsagi kapuk keriiltek beépitésre.

A bolcsddei udvar teriilete ki lett
bovitve az 1) miikodési engedély
szerinti gyermeklétszamnak
megfelelden.

Az Istvan kiraly utcai 6vodaban az
elotetd elkészitése tovabbra is terv
marad. Kialakitdsa nagyon koltséges
¢és nehezen kivitelezheto.

Konyha

Konyhai mosogatok, asztalok
cseréje

Korszert, praktikus butorok kertiltek
a talalokonyhankba. Az
eszkOzbeszerzési palyazat altal a
beszerzése és beépitése a HCCP-s
eszkozoknek megtortént mindkét
épiiletben.

Ipari mosogatogépek keriiltek
mindkét Konyhankba koézponti
forrasbol.

Talal6 kocsival bdviilt bolcsddei
egységiink, palyazat altal.

Hiit6 keriilt megvasarlasra a Bocskai
utcai Ovodaban.

Az étkezés feltételeihez sziikséges
eszk0zok potlasa folyamatosan
megtortént.
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Csoportszoba

Csoportszobak berendezéseinek,
eszkozkészletének bovitése.

Alapitvanyi és sajat forrasbol
boviilhettek az eszkozok.

Az Istvan kiraly utcai 6vodaban is
minden csoportban beépitett
szekrények lettek készitetve.

A Bocskai utcai 6vodaban a régi,
rosszul zar6doé ajtok le lettek cserélve
ujakra.

Parketta cseréje tortént palyazati
forrasbol.

Vizes blokkok

Teljes felujitas palyazati keretbol

Szinte teljes feltjitasa tortént meg a
mosdoknak. Fali csempék, burkolok,
wc-kagylok, kézmosok cseréje.

Vizes blokkok

Nem betervezett feltjitas

Wec-fiilkék falainak és
fogmosopohartartd polcok cseréje.
(Nagy koltségvetést igényld
beruhazas.)

Bolesode

Mindségi fejlesztd eszkdzok
készitése, beszerzése.

A gyermekek fejlesztését sokszintien
eldsegitd eszkdzok kertiltek
beszerzésre.

Informatika

Laptopok szamanak bovitése

Koltségvetési forrasbol, nevelési év
elején, minden csoport sajat
laptophoz jutott.

Folyosok

Burkolat cseréje

Balesetveszélyes, kopott
burkoldlapok cseréje megtortént
palyazati forrasbol csuszasmentes
padlozatra az intézmény egész
tertiletén.
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Ovodai beszdmols

MARGdesi terv megvalosuldsa
Tovdbbképzések, kompetencidk bvitése

Intézménytlinkben mindenki fontosnak tartja, hogy szakmai tudasat idénként megujitsa, 1épést
tartson az ¢letpalyamodell és a modszertani ajanlasok Utmutatasdval. A szakmai tudas
bovitése a gyermekek mindenek felett all6 érdekeit szolgalja.

Belsé tovabbképzéseink lehetdséget nytjtanak a nevelOtestiilet egészét érintd problémak
helyben valé megvitatasara, informacioatadasra.

A munkatervben meghatarozott belsé tovabbképzéseink a nevelés nélkiili munkanapok
felhasznalasaval torténtek. Felmérés alapjan, igény szerint gyermekfeliigyeleti ligyeletet
biztositottunk a Bocskai utcai 6vodaban. Az ,,igy tedd ra!” képzésen részt vettek a pedagogiai
asszisztensek és a megyébdl még 2 dvodabol is ( Békés, Oroshaza) érkeztek d6vodapedagdgus
vendégek.

Ssz. Felhasznalas célja és targya Idopont Felelos

1) Bels6 tovabbképzés: munkavédelmi 2018.10.29. intézményvezetd
oktatds

2) Belso tovabbképzes, intézményi 2019.01.02. intézményvezetd

dokumentumok feliilvizsgalata
3) Népi jaték, néptdnc modszertan az | 2019.04.18. intézmények vezetdi

6vodaban. (Igy tedd ra!)

4) intézményvezeto,

Csapatépit6 tréning 2019.04.23. intézményvezeto-

helyettes,

Ko6zalkalmazotti Tanacs
elnoke
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Intézményfejlesztési Szaktanacsadas

Téma Idépont Felelos

A pedagogiai folyamatok | 2018.03.26 intézményvezeto,
hatékonysaganak novelése a POK altal delegalt
érdekében a pedagdgusok egymastol szaktanacsado

vald tanulasanak

tamogatasa hospitalasok

Osztonzésével, csoportos

tandcsadéssal.

A nevelOtestiilet altal jovahagyott Beiskoldzasi terv alapjan betervezett ovodapedagdgus
megkezdte a kotelezd kreditpontok gyljtését. Ezen kiviill részt vett egy masik
ovodapedagogussal, autizmus spektrumzavarral kapcsolatos tovabbképzési sorozaton.
Tapasztalataikat megosztottak veliink. Nagyra becsiilom, hogy olyan képzéseken is részt
vesznek a dolgozok, amely nem csupan a munkahelyen valo biztos bennmaradésért torténnek,
hanem a tudéasuk bovitéséért!

Intézményvezetoként hidnyteriiletnek lattam a mozgasfejlesztéd pedagogusi megsegitést, ezért
folyamatban vannak tanulmanyaim ebben az irdnyban Budapesten.

1 f6 kreditpontos kotelezettségén tl, Mentori szakon szerzett szakvizsgat a Kodolanyi Janos
Foiskolan, Budapesten.

1 f6 pedig a nyar folyaman felvételt nyert a Gal Ferenc Fdiskola Pedagodgiai Karan,
Szarvason, fejlesztdpedagogusi szakra.

Az 6 beiskolazasuk onkéntes, oner6bol megvalosuld, elére nem betervezett volt.

Ingyenes képzésre is volt lehetdségiink Békésen (Ujra papir vildgnapja alkalmabol,
kornyezetvédelmi témaban). Ezen is tobb kolléga képviseltette magat az intézményvezetdvel
egyutt.

Nyitottak vagyunk mas 6vodak pedagogusainak fogadasara. Idén 2 alkalommal is latogattak
hozzéank tapasztalatcserére.

Marcius 4-én a sziiléknek és a dolgozoknak kozosen egy tajékoztatdo délutant tartottunk a
kutyas fejlesztés lehetdségeirdl bolesddés kortdl. A nagy sikerli bemutaton rengetegen vettek
részt.

Intézményvezetdként folyamatosan vettem részt a megyében megszervezett szakmai
tovabbképzéseken pontértéktol fiiggetleniil. Budapesti helyszinli ingyenes vezetdi/szakmai
képzéseket online modon kovettem 2 alkalommal.

Szakmai tuddsmegosztasra €s tapasztalatcserére havonkénti neveldtestiileti értekezleten volt
lehetdség.

A folyamatos megujuldsra és az uj befogaddsdra valo torekvést képviselik pedagogusaink. A
szakmaisagunk megerdosodése egyre nagyobb hirértékii a kornyezo telepiiléseken! Biiszke
vagyok arra, hogy a sok napi nehézség ellenére még mindig van tuddsvagy a dolgozokban!

Kiilon koszonom a fenntarto segitségét, egyiittmiikodését, az dltala alkalmazott munkdsok
munkdjat egész évben, Kiemelten a nydri iddszakban és azt, hogy pdlydzat segitségével az
intézmény kulturdltabb arculatot kapott. A sziilok egyiittmiikodoek és alkalmazkodoak
voltak a nydri iddszakban is és ezzel timogattak munkdnkat, intézményiink fejlesztését.


https://www.google.hu/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwj10O__7PfVAhWKZpoKHZtoCiMQFggmMAA&url=http%3A%2F%2Fwww.pk.gff-szarvas.hu%2F&usg=AFQjCNFHLz1oiP2WPOLXpa3Y-W99Pq1EbQ
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A nevel6munka értékelése

Nevelomunkank tervezése és gyakorlati megvalésulasa a Koznevelési, a Gyermekvédelmi
torvény és annak rendeleteivel, valamint Pedagogiai Programunkkal, illetve az intézmény
Szervezeti Miikddési Szabalyzataval, az elfogadott éves Munkatervvel koherensen a torvényt
betartva maradéktalanul megvaldsult. Kisebb eltérések voltak a munkatervben leirt
idépontokban, de ez elére nem lathaté okokbol tortént és rugalmasan keriiltek athelyezésre.
Az 6voda dokumentumai a dolgozok kozos munkaja altal naprakészek, tudatos, tervszerii és
logikusan felépitett nevelési és fejlesztési  célokat, feladatokat tartalmaznak a
gyermekcsoportra, a kisgyermekekre vonatkozoan. A munkatervben leirtak szerint folyamatos
volt az ellenérzésiik. Az egyéni fejlédési naplok vezetése folyamatos, egyénre szabott
fejlesztési terveket tartalmaz. Az étkezések igénylését igyeksziink dsszhangban végezni a napi
jelenléti kimutatés szerinti adatokkal.

Nevelomunkankban kiemelt feladtunk volt az 6voda torvényes, szakszerd, eredményes
miikodtetése. A jogszabalyi hattér most nem moddosult az elézé évhez képest, ezért nem volt
szliikség a dokumentumok moddositasara. A human erdforras fejlesztése minden dolgozot
érintéen megvalosult. A dajkdk HACCP oktatasban részesiiltek, az 6vodatitkar pedig ,,Egyes
munkaiigyi és Tb. szabalyok, valamint az Szja.térvény 2019-es modositasa” cimii tajékoztatd
eldadas €s konzultacion vett részt. Ezzel is torekedve a torvényességi megfelelésnek.

Igyekeztiink elérni, hogy a gyermekek mindenekfelett allo érdekeinek tiszteletben tartasaval a
biztositsuk az egészséges személyiségfejlodéshez a nyugodt és kiegyensulyozott 1égkort.

Megvalosult céljaink a nevelési év folyaman:.

e Egészségnevelés, biztositottuk a biztonsadgos, balesetmentes, egészséges kornyezet
feltételeit, egészség nevelési célok megvalosultak.

e Kiemelt figyelem a gyermekvédelemmel kapcsolatos célok megvalositasara a
hatranyokkal kiizdé gyermekeket és csalddjaikat segitettiik - kiilonds tekintettel a
veszélyeztetett, valamint a sajatos banasmodot igényld gyermekekre.

e Szines, gazdag élményszerli 6vodai életet szerveztiink.

o Torekedtink a takarékos gazdalkodasra, meglévé készleteink takarékos
felhasznalasara.

e A sziilékkel, egylittmiikodd partnerekkel, szponzorainkkal fenntartoval szoros
kapcsolatot tartottunk.

A Pedagdgiai Programunkban és az elfogadott Munkatervben meghatarozott célokat
maradéktalanul megvalositottuk.

Beiskoldzdsi adatok,
A 2018/2019-es nevelési évben tankoteles korti gyermekek

Iskolaérett Tovabbi 1 évig 6vodaban marad Osszesen iskolakéoteles koru
(f6) (fé) (f6)

34 15 49
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A tovabbi ovodai fejlesztés okai: szocialis éretlenség, figyelemkoncentracid gyengesége,
kudarctiir6 képesség gyengesége, beszédmegértés gyengesége, mozgas koordinacio
gyengesége, érzelmi labilitds. Az Ovodaba vald visszamaradds 12 esetben a sziilo és a
pedagogusok kozos egyetértésével tortént.

A bemeneti és Rimeneti megfigyelések, felméréseR, eredmények osszegzése

Az iskolaérettség megallapitdsa szempontjabol fontosak a bels6 méréseink és azok
kiértékelése. A kisgyermekek fejlédését a csoportvezetd ovondk folyamatosan figyelik és
dokumentéljak. A gyermek egyéni fejlodésének nyomon kovetési dokumentuma 3-7 éves
korig cimii bels6 dokumentum a nevelGtestiilet altal kozosen oOsszeallitott, folyamatosan
korrigalt fejlédést mutatdé dokumentum. Minden gyermek szamara egységes szempontok
alapjan szolgal egyéni mérési forrasként.

Az egyéni fejlodési dokumentum tartalma:

— Anamnézis — egészségei allapot nyomon kovetése
— Csaladlatogatas észrevételei

— Diagnosztika — a mérések rogzitése

— Egyéni fejlesztési terv feljegyzései

— Fejlettségi jellemzok 6vodaskor végén

— DIFER teszt

— Goodenough féle rajz teszt

A mérések idépontja:
— Anamnéziskészités: 6vodaba lépéskor
— Diagnosztika: november 30-ig, illetve 6vodaba lépéskor a beszoktatastol fliggden
— Egyéni fejlesztési terv: november 30-ig folyamatos, marcius
— DIFER /kezdete tanév elején/, ill. tanév végén/ Marcius/
—  Goodenough féle rajz teszt /November/ Aprilis/ Difer méréssel parhuzamosan

Elvégeztik a 6 éves és a nem egyértelml fejlodési iitemet mutatdo 5 éves Kisgyermekek
DIFER vizsgalatat. A csoportvezetd ovondk értékelték és annak ismeretében készitették el
minden kisgyermek szamara az egyéni fejlesztési tervet, illetve sziikség szerint, tovabbi
vizsgalatra kiildték a Pedagogiai Szakszolgalathoz.

A sziilok fogadéorak keretében kaptak tajékoztatast a gyermekek fejlettségi szintjérol.
Lehetoség volt a napi beszélgetésekre is, de fogadoora keretében tobb i1ddt tudtak az
érdekl6do sziilokre forditani az 6vodapedagdgusok.

Kiemelt figyelmet forditottunk a sajatos nevelési igényli, BTMN-es kisgyermekek nevelésére,
fejlesztésére, a tehetséggondozasra iS, az esélyegyenlOségre, a szegregacié mentesség €s az
egyéni banasmod teljes korti érvényesiilésére. A Pedagogiai Szakszolgélattal valo
egytuttmiikddésiink jo, a kisgyermekek érdekeit szolgalta. Utazd pedagogusaink megbizasos
szerzOdéssel, a szakért6éi véleményben leirtak alapjan helyben lattak el a gyermekeket
nevelési idében. Az érintett csoportokkal egyiittmiikddve a napi rendbe épiilve torténtek a
fejlesztések.
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A BTMN-es gyermek részére fejleszté ovodapedagogusunk kidolgozott fejlesztési terv
alapjan végezte az egyéni megsegitéseket.
A TSMT terapia megoldasa nem volt egyszerii. Szakosodott gyogypedagdgus altal torténtek a
fejlesztések februdrig. Ezutan a terapeuta maganéleti problémai miatt nem vallalta a tovabbi
tevékenységet. Erre a terapiara minden SNI-s gyermeknek sziiksége volt. A Pedagodgiai
Szakszolgalat olyan gyermekek szamara is eldirta a mozgasterapiat, akik semmi féle egyéni
ellatast nem igényelnek! Ez a diagnozis elég ellentmondo, nehezen értelmezhetd. Korlatozott
koltségvetésiinkbol nehezen finanszirozhato!

Az iskolaérettség vizsgalatdhoz DIFER (Diagnosztikus Fejlodésvizsgald Rendszer) mérést

alkalmazunk.

A hossza DIFER mérés értékelése az alabbi modon torténik:

100% 0-50% 51-65% 66-75% 76-85% 86-100%
elokészitd szint | kezd6 szint | halad6 szint | befejez6 szint | optimum
204 Pont 5-102 Pont | 103-133 Pont | 134-153 Pont | 154-174 Pont | 175-204 Pont

A méréseket minden iskolaskoru gyermeknél és k az 5 éves gyermekeknél végezziik el, ahol
felmertiil egy-egy teriileten hianyossag.
Az optimum szintet 8 éves kor koriil varhatjuk el a gyermekekt6l. Minden gyermeknek mas a
bels6 érése. Az iskolara valo érettség szempontjabol nagyon fontos, hogy a gyermekek milyen
szinten vannak egyes teriileteken. Iskolaérett a gyermek ha legalabb a halado szinten van.

Mérés-értéRelési rendszeriink eredményei a DIFER teszteR alapjin

Ev végi eredmények (%-0san) csak a nagycsoportos koriak figyelembe vételével
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Micimacko csoport
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Az adatok kozotti kiilonbségek a gyermekcsoportok dsszetételébdl is kovetkeznek. Egyre tobb
az egyéni banasmodot, megsegitést igénylé gyermek. Sokan papirral nem rendelkeznek, de
nagyobb odafigyelést igényelnek 1-1 teriileten. A grafikonokon lathato, hogy minden
csoportban fejlodés tapasztalhato az év eleji mérések eredményeihez képest. A mérési
adatok alapjan csoportonkénti elemzésben lathatd, hogy milyen teriileteken van fejlesztendd
feladat a kdvetkezo nevelési évben.

A korabbi évek eredményeinek is megfelelden a beszédhanghallas teriilete a legerdsebb és az
irasmozgas-koordinaci6 teriilete a leggyengébb. Az dvodanak nem is feladata az irasmozgas
elsajatitasa. Az az als6 tagozat feladata lesz. Ez egy normadlis élettani folyamat. Abban
segithetiink, hogy a finommozgasos manipulacidt fejlesztjiik. Ez az eredmény részben az
informatikai eszk6zok, okos telefonok otthoni hasznalatanak is koszonhetd igen fiatal korban.
Tobbet kéne otthon is gyurmazni, papirt tépkedni stb.. Ezekre mar egyre kevesebb 1d6 és
igény jut otthon, a csaladban.

Az intézményi bels8 ellen8rzés, értéRelés tapasztalatai

Az ¢éves Munkatervnek megfeleléen az oOvodapedagogusok munkajat a bemutatd
foglalkozasok soran az intézményvezetd-helyettessel kozdsen értékeltiik. A tevékenységeken
minden pedagdégusunk részt vett és jegyzetet készitett sajat felhasznaldsra. A témak
feldolgozasa soran lehetdségiik volt a dolgozdknak a pedagdgiai szabadsag felhasznélasara.
Ezek az ellendrzések tdmogat6 jellegliek. Elsddleges céljuk a tudasmegosztas, Otletnyujtas.
Masodlagosan sor keriil a dolgozok irasbeli értékelésére is. Az értékelési szempontok
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kompetencia alaptak. Az értékelés az érintett személy onreflexidjaval kezdddik, majd a
vezetdség kiegészitésével zarul.

A megadott témakat idén is magas szinvonalon dolgoztak fel az 6v6 nénik csoportjaikban. A
Cicamica csoportban a betervezettdl eltéréen nem keriilt sor a csoportlatogatasra, mert a
gyakornok mindsitése is abban az idészakban tortént volna. Ez a leterheltség nem lett volna jo
a gyermeke szamara sem. Pedagdgiai munkajukat a mindsité vizsgara vald felkésziilés miatt
is aktivabban figyeltem. 3 alkalommal tortént naluk intézményvezetéi latogatds segitd
szandékkal. A napi szintli megfigyelések folyamatosak voltak minden csoportban,
lehetdségeim szerint.

A M¢hecske csoport bemutatd foglalkozasan és az ezt kdvetd megbeszélésen is részt vettek
masik ovodabol érkezd vendégeink, hogy ,,J6 gyakorlatunkat” magukéva tegyék és estleg
alkalmazzak majd.

A mar megszokott és elvart magas szinvonalon teljesitették a mindennapok pedagogiai
Munkdjat és a bemutato foglalkozasok alkalmaval is igyekeztek a legtobbet megmutatni
egyéni modszereikbdl az ovoda dolgozoi.

A gyermeReR igazolt és igazolatlan hidnyzdsainak alakuldsa, a hidnyzdsoR okai

A koznevelési tv. 6vodakotelezettségre, a hidnyzasok igazoldsara vonatkozé részét a sziilok
ismerik a hazirendben leirtak alapjan és azt ebben a nevelési évben mindenki betartotta. A
gyermek tavollétének okat az intézmény altal szerkesztett és bevezetett lapon minden
gyermek esetében vezetik naprakészen a csoportvezeté 6vondk. Ovodankban nem jellemzéek
az igazolatlan hianyzasok. A tavollétek okai betegségek, vagy csaladi okok. 1 gyermek
esetében volt sziikség a gyermekvédelmi jelzOérendszer bevonasara a hidnyzas okanak
felkutatasa érdekében. Az 6 tavolléte is orvosilag igazolt volt, csak a sziild6 nem jelzett az
iranyunkba.

Az dolgozok megbizatdsaihoz Rapcsoldds feladatoR értéRelése

Minden dolgozé feladatat és a hataridéket a Munkaterv részletesen tartalmazza. Nem volt
sziikség kiilon figyelemfelhivasra. Mindenki tudta, hogy mikor mi a dolga. A dokumentumok
vezetésével kapcsolatos hataridéket néhany nappal modositottam, a pontosabb munkavégzés
érdekében. Emiatt a Csoportnaplok, Mulasztasi naplok, Fejlodési Naplok, Meérések
adminisztralasa szinte minden esetben tokéletes volt. Az esetleges hibakat jeleztem szdban
kollégaimnak a tokéletességre valo torekvés érdekében.

Gyermekyédelmi munka az intézményben

A gyermekvédelmi feladatokat az intézményvezetdvel kozdsen a munkaterv szerint megbizott
gyermekvédelmi felelds végezte. Munkdjara idén is nagy sziikség volt. A jelzérendszer
tagjainak Osszetartasa altal tobb gyermekvédelmi szempontbdl jelentds eset keriilt felderitésre.
Ezek megvitatdsara megbeszélések alkalmaval keriilt sor amelyen, a gyermekvédelmi
feleléson és az intézményvezetdn kiviil, alkalmanként az érintett 6vodapedagogusok vagy
kisgyermekneveldk is részt vettek. 1 alkalommal rendérségi bejelentés miatt volt sziikség
rendkiviili esetmegbeszélésre. 2 gyermekiink sajndlatos modon, a nyar folyamén atmeneti
anyaszallasra kertilt 2 testvérével és édesanyjaval egyiitt a lakhatdsuk megszlinése miatt. A
befogadd intézménnyel tartjuk a kapcsolatot.
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Gyermekvédelmi felelosiink, sziikség esetén munkaidon kiviil is elhivatottan végezte
munkadjdt. Itt is koszonom egész, éves faradozasdt!

Szocidlis segitdi tevéRenység

Az oOvodai ¢és iskolai szocialis segités 1j, kotelezéen megvalosulo tevékenység, amely
agazatkoz szinten biztosit szolgaltatast a nevelési-oktatasi intézményekben a gyermekjoléti
ellatorendszeren keresztiil. Az ovodai és iskolai szocialis segitd tevékenységet a jarasi
székhely Onkormanyzata altal fenntartott csalad- ¢és gyermekjoléti kozpontoknak (a
tovabbiakban: kozpont) kotelezd biztositaniuk 2018. szeptember 1-jét6]l valamennyi nevelési-
oktatasi intézményben. Az 6vodai és iskolai szocialis segitd tevékenység olyan, a nevelési-
oktatasi intézményekben biztositott preventiv jellegli szolgaltatds, amely a gyermekek és
fiatalok képességeinek, lehetdségeinek optimalis kibontakozasat tamogatja szocialis
kapcsolataik, tarsadalmi integraciojuk javitasaval.

A gyermekvédelmi munka kiegészitéseként 6vodankban is megkezdddott a szocialis segitdi
tevékenység. Képviseldjével heti szinten torténtek az esetmegbeszéléseink az 6voda épiiletén
beliil, segitd szandékkal a nehéz helyzetli csaladok, gyermekek tAmogatasa érdekében.

Sok a joghézag a gyermekvédelmi jelzOrendszer tagjai kozott. Ezt kizardlag a napi
kommunikécioval lehet kompenzalni. A Polgarmesteri Hivatal Szocialis osztalyanak
dolgozoival személyes és telefonos uton is allandd a kapcsolattartds. Tamogatjuk egymas
munkdjat egész év folyaman.

Koszonom a Polgarmesteri Hivatal Szocidlis osztalyanak, a Csaladsegito szolgdlatnak, a
Védonoi Szolgalatnak, gyermekorvosunknak, a helyi rendorség tagjainak a tamogato
magatartdst és bizom a tovabbi sikeres eQyiittmiikodésben!

MunRacsoportok munkdja

Intézménylinkben 6vondi és kisgyermekneveldi munkakozosség miikodik a vezetd é€s
helyettesei iranyitasa altal.

Ezen kiviil Ovéndi Babesoport, Fejleszté munkacsoport, Belsé Ellenérzési Csoport, HOP
csoport ¢és Tehetséggondozasi csoport mitkodik.

Az Ovénéi Babesoport nem rendelkezik kiilon munkatervvel. Minden évben, évente 2
alkalommal (Karacsonykor és Gyermeknapon) megorvendeztetik az intézmény Osszes
gyermekét mesejatékaikkal. Idén is sor keriilt mindkét alkalommal a Bocskai utcai 6vodaban
a magas szintli eldadasokra, Egyszerre 3-4 mesejatékot mutattak be. Babjatékuk kifejezd volt
€¢s a népmesei forrasbol taplalkozott. Zenei effektusok ¢és komoly zenei részletek
meghallgatasaval a gyermekek plusz élményekkel is gazdagodhattak. A Babcsoport ezeken az
alkalmakon rengeteg fejlesztési feladatot 1at el észrevétleniil, de tudatosan. Babcsoportunk
tagjai kozil koszonjiik szépen Béresné Sarkadi I1diko eddigi faradozasat! Hosszi évtizedek
utan, fajo szivvel hagyta ott a csoportot sajat dontése altal. Szeptembertdl Bencsikné Bodzsar
I1diké (nyugdijazott dévodapedagdgus) és Seresné Szatmari Ildikd mellé remélhetden Uy
kollégandnk altal 0j tagot is szamlalhatunk.
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Koszonom a tehetséges és lelkes o0vo néniinknek, hogy onkéntesen segitenek az
intézményiink jo hirnevét terjeszteni, sajdt készitésvi babjaik segitségével. 1dot és raforditdst
nem kimélve!

A HOP munkacsoportunk idén is attekintette a dokumentumok tartalmat a torvényességi
elvarasoknak megfeleléen. Nem érezte sziikségét a modositasnak. Az Nkt. nyari valtoztatasa
¢s a késobbi hatalyba 1épése kovetkeztében a kovetkezd nevelési évben biztosan lesz feladata
kis k6zosségiinknek.

A BECS csoportnak a 2018/2019-es nevelési évben nem volt feladata. Intézményiink nem
volt érintett sem pedagdgus, sem intézményi, sem vezet6i tanfeliigyeletben.

Fejleszté munkacsoportunk tagjai idén is aktivan vettek rész a megsegitést igényld
gyermekek fejlesztésében egyénre szabottan. A gydgytestnevelésen azok a gyermekek
vehetnek részt, akiknek szakorvosi javaslatuk van. A sziilok altali preventiv gondolkodasnak
nagy szerepe van abban, hogy melyik évben hany gyermek vesz rész a jatékos
tornagyakorlatokban.

A fejlesztopedagogusunk a Pedagogiai Szakszolgalat altal kiallitott szakvélemények alapjan
végezte el a munkdjat. Mindkét teriileten a gyermekek szama 10 f6 alatti volt.
Fejlesztopedagdgusunk nyugdijba vonulasa miatt a csoport 0sszetétele modosult. Tovabbra is
3 {6 kiséri figyelemmel a gyermekek egyéni fejlesztési lehetdségeit, személyemmel is
kibévitve a csoportot. Mihalikné Erzsike helyett a fejlesztést 1 nevelési évre kiilsds szakember
altal oldjuk meg, még Seresné Szatmari Ildiko a Sajatos Nevelési Igényii gyermekek
fejlesztésén kiviil, a BTMN-s gyermeke fejlesztésére is alkalmas fejlesztopedagogiai
szakvizsgat szerez.

Tehetséggondozbi munkacsoport

Intézményilinkben maésodik éve mukodik a tehetséggondozoi munkacsoport. A
tehetségigéreteknek 2 teriileten van lehetdségiik a tovabb fejlédni. Fabisz Julianna altal a
gyermektanc, Molnar Brigitta segitségével a kézmiivesség teriiletén. A sziilok részérdl
mindkettd irdnyaban nagy az érdeklédés. A befogadd képességiink azonban véges és az is
eléfordul, hogy a gyermek az adott teriileteken nem tinik ki tarsaitol, de kedve van a
tevékenységekhez. Mindkét dvodapedagodgus magas szinten, maganak érezve a feladatot
vezette le a délutani foglalkozasokat. Valtozatos modon dolgoztak fel a téméakat.
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1. Tehetséggondozoi munkacsoport (gyermektanc, kézmiives) 2018/19 évi
munkajanak értékelése

Munkacsoport vezeté: Fabisz Julianna

A munkacsoport tagja: Molnar Brigitta

A tevékenység értékelése:

A 16 célt: a gyermekekben meglévé ,,tehetségigéretek” kibontakoztatasat folyamataban,
1épésrol-1épésre valosult, valosul meg. Ez egy nem lezart, hanem megnyilé folyamat, amit egy
¢leten at tart. Itt adunk lehetdséget a sziilokkel egyeztetve, hogy kiprobalhassak magukat a két
megajanlott formaban.

A Kkitiizott feladatokat elvégeztiik.

Felfedeztiik a tehetség-igéreteket (15-18 {6, 12 f8)az 6vondk és a sziildk segitségével.
Az adott teriileteken egyénileg fejlodtek a kiilonb6z6 képességeikben a gyermekek.
Kapcsolatot tartottunk sziikség esetén a csoportban dolgozé 6vondkkel, intézmény
vezetdivel.

e Megteremtettiik a csoportok miikddéséhez sziikséges eszkozoket, helyet, felkésziilést.

1. A gyermektanci tevékenység értékelése:

A csoport 15 fével indult, és 18-ra fejlodott. lehetdséget biztositottam az uj gyermekeknek,
hogy sziildvel egyiitt vehessen részt az elsé foglalkozason, ha sziikséges volt a gyermek miatt.
Elsésorban az Istvan kiraly utcai épiiletbdl jelentkeztek. Betegségek miatt voltak hidnyzasok.
Eletkorban, elsésorban nagycsoportosok voltak féleg, de a sajat csoportunkbol fiatalabbakat is
tudtam vallalni.

Az gy tedd ra” kidolgozott program altal, valamint a sajat tapasztalataim, folyamatos
fejlddésem kovetkeztében lehetdség nyilt a csoport gyermekeinek tobb ) népi jatékkal,
mondokakkal. népszokasok ismertének bovitésével, tanclépések elokeészitd mozgassoraival,
népzenehallgatassal, arra valo mozgéssal képességeinek emelésére, fejlesztésére.

A mar meglévd, megmutatkoz6 jo képességekre alapozva, minden gyermek fejlodott
onmagahoz képest az alabbi képességekben: mozgaskoordinacid, alloképesség, gyorsasag,
erd, ritmikus mozgas képessége, onfegyelme, szabaly ¢€s feladattudata, szabalytisztelete,
csoportos viselkedési formai, kommunikécios- és beszédkészsége, boviilt az érzelmek
kifejezésének (fajdalom, 6rom, ...) eszkozei, valamint a gyermeke szokincse, szovegértése,
fogalomtéra, szdmismerete...

Ezt jol tiikr6zi €s igazolja a foglalkozasok tapasztalatai, az azokrdl késziilt fényképek,
sziilokkel valo beszélgetés és visszajelzések, és legfoképp a sok vidam felszabadult
gyermekarc, kacagas, kovetkezd évben is jelentkezés, jaras.

Ebben az évben ismét boviilt az eszkdzkészlet is, ami segiti a még valtozatosabba tenni a
foglalkozasokat.
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Az év zarasat ismét a sziilokkel és a csoportba jaré gyermeke 6vondivel valo kozos kedvenc
népi jatekok kiprobalasa és megélése adta. Ordm volt latni, ahogy a sziilok, kollegék ujra
gyermeki lelkesedéssel lettek részesei az egyiittes jatéknak. Most a gyermekeik ,,tanitottak”
Oket!

Nagy 6rom volt szamomra, hogy nem csak altalam, hanem intézményi szinten is volt
lehetdség az ,, Igy tedd ra programmal ismerkedni minden 6vondnek és pedagogiai
asszisztensnek egy 8 oras akkreditalt képzés keretében.

Ezt csak fokozza, hogy lesz intézményi folytatas.

2. ,,SZINPOMPANIA” kézmiives csoport munkajanak értékelés: ﬂ 2

Csoport osszetétele az el6z6 nevelési évben:

A kézmiives mithelyben a tavalyi nevelési évben 12 gyermekkel foglalkoztam, akik koziil 4
gyermek kozépsds kort volt. A tevékenységeken 3-4 fOs csoportokban vettek részt a
gyermekek, igy a differencidlast és a segitségnyujtast maximalisan meg tudtam teremteni. A
korosztaly illetve az egyéni fejlettség alapjan osztottam 6ket kisebb csoportokra.

A tervezett anyag, a célok és feladatok megvalosulasa:

Az eldre kidolgozott tevékenységeket meg tudtam valdsitani a gyermekekkel, az id6 kdzben
érkezd rajzpalyazati felhivasokra is késziiltek munkék, ezért néhany gyermekkel kiilon is
foglalkoztam. Egy-egy palyazatra nem minden gyermek készitett palyamunkat, a gyermekek
maguk donthettek arrol, hogy van-e kedviik hozza, mert fontosnak tartottam, hogy a palyazat
témdja szdmukra érdekes, megfoghat6 legyen. Ennek eredményeként egy dijazottunk is lett a
tavalyi nevelési évben.

A tehetség-igéretek felismerése a kollégak segitségével tortént meg. A gyermekeket azonban
kiilon-kiilon 1s meg kellett figyelnem, hogy ki melyik technikdban, stilusban erdsebb, illetve,
melyek lesznek a fejlesztendo teriiletei, amelyekre oda kell figyelnem. A megfigyelés szerint
osztottam Oket 3-4 fOs csoportokra, ezek a csoportok azonban tevékenységek alkalmaval
valtozo Osszetételiiek voltak, igy lehetdséget biztositottam arra is, hogy egy gyermek tobb
tarsaval is probaljon meg egyiittmiikodni, példaul a k6zos alkotasoknal, vagy a tevékenységet
megel6zd rahangolodasnal.

Az elmult évben kiemelkedden jol teljesitettek a gyermekek a kortdrs miivészeti alkotasok
feldolgozasaban, fejlodott kreativitasuk, ondllosaguk, alkotéi dontéshozd képességiik, el
tudtam €rni néhany gyermeknél, hogy merjék tovabbgondolni a feladatot. Ezért sziilettek
igazan egyedi képek is, melyben megjelent az alkotdi szabadsag.
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A népi kismesterségeknél a szOovés alkalmaval tapasztaltam, hogy a gyermekek
monotdniatliré- képessége csak kisebb alkotasok létrejottét tették lehetévé, mint ahogyan
terveztem. A szabadabb tevékenységekben azonban hosszasan el tudtak mélyiilni.

Finommotorikajuk, belsé képi vilaguk, fantazidjuk sokat fejlodott.

A csoportban két gyermek is volt, akikre kiilon is kellett a batoritas terén figyelnem, 6k a
kotottebb feladatokban tudtak kibontakozni jobban.

Az évet egy kiallitassal zartuk, ahol az elkésziilt munkakbol a legjobbakat valogattuk ki.
Ezeket a miivelddési hazban helyeztiik el a ballagas alkalmaval a sziilok és hozzatartozok is
megcsodalhattdk a gyermekek alkotasait.

Gyermekyédelmi munkacsoport beszdmoldja

Eves beszamolé a Csaladsegité Szolgalat szempontsora alapjan
az ovodai gyermek- és ifjusdagvédelmi felelds részérdl:

(elkészitendd az éves gyermekvédelmi tandcskozasra a 2018. év adatai alapjan)
1. Az o6vodéba jar6 gyermekek szama: 138 fo

2. Az 6voda megitélése szerint:

hatranyos helyzetli gyermekek szama: HH-8 f6, HHH-9 6

2. veszélyeztetett gyermekek szdma: nincs adatunk. Nem all rendelkezésiinkre olyan
dokumentum, ami alapjan mi kompetensek lennénk ennek eldontésében.
11 f6 egyeztetés utan.

=

3. Kapcsolattartés a sziilokkel, tapasztalatok: Valtozo a sziill6k hozzaallasa. A sziiloi
értekezleteken és a fogadodrakon altalaban minden sziilé igyekszik részt venni.
Ugyanazok a csaladok mutatnak passzivitast évek ota. Problémat jelent a
pedagogusok részére a kozos feliigyelet biztositasa a valasok utan. Nem mindig
kovethetd, hogy melyik gyermek kinél van. Gyakran mi vagyunk a hid a sziil6k
kozott!

4. Jellemz6 problémak, amelyekkel kapcsolatban jelzéssel éltek intézményiink felé?
Erzelmi elhanyagolas, nagymértékii hianyzas. Sziildi szerepek éretlensége.

5. Mi a véleménye a gyermekvédelemi feladatot ellatok egyiittmiikodéseérdl?
Mindennapos az egyiittmiikodés. Jo kooperacio jellemzo.

6. Milyen szabadidGs és preventiv gyermekprogramokat szerveztek?
Az éves munkaterviinknek megfeleléek a kiilonb6zo tevékenységek, programok.
ezeken feliil a csoportvezeté ovondk napi szinten, rugalmasan szerveznek pl.
kirandulasokat, szalonnasiitést.
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7.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Van-e ifjisagvédelemmel kiilon megbizott kolléga az intézményben, ha igen név és
elérhetdség. Hany oraban latja el ezt a feladatat

Fabisz Julianna a megbizottunk. Elérhetosége a csaladsegité szolgalatnal
megtalalhat6. O a munkaidejében, az 6vodapedagégusi teendék mellett latja el ezt
a feladatot is, sziikség szerint.

Hany sziilo, illetve gyermek kereste fel ebben az idépontban az 6vondt, vagy gyermek-
¢s ifjusagvédelmi feleldst?

Az intézményvezetot, gyermekvédelmi problémaval kapcsolatosan 1 f6 kereste
meg.

Biztositva van-e a négyszemkdzti beszélgetésre alkalmas helyiség?
Igen. Mindkét épiiletben van ra mod.

Eljutnak-e Onokhoz a gyermekvédelemmel kapcsolatos informaciok?
Igen.

Megkapja-e idében a kikiildott (hataridds) értesitéseket? (pl. értekezletre, pedagdgiai
véleményre valo felkérés stb.)
Az intézményvezetdo megkapja és tovabbitja a gyermekvédelmi felelosnek.

Intézménytik alkalmaz-e pszicholdgust, ha igen név, elérhetéség. Mikor van a
fogadooraja, hany 6raban alkalmazzak? Milyen foglalkozasokat, csoportokat tart a
gyermekeknek? Jellemzden milyen iigyekben irdnyitjak a pedagogusok a gyermekeket
a szakemberhez, illetve a sziilok igénybe veszik-e ezt a lehetdséget felmertiild probléma
esetén?

Sajnos nincs pszicholégusunk, koltségvetési hiany miatt. A Pedagégiai
Szakszolgalathoz iranyitjuk sok esetben a gyermekeket nevelési és egyéb ok miatt.
Itt a szakemberek dontenek a gyermek tovabb kiildésérol, esetleges pszichés
tamogatasarol.

A jelzdrendszeri tagok egyiittmiikodését milyennek talalta az év soran?
Folyamatos, jo az egyiittmiikodés.

A jelzérendszeres szakmakozi megbeszéléseket, illetve a csaladok ligyében szervezett
esetkonferencidkat mennyire tartjak hatékonynak?

A szakmakozi megbeszélésekre és az esetmegbeszélésekre is sziikség van, de a
hatékonysaga a csaladok részérol vitathato. Van aki csak idohuzasként hasznalja
fel ezeket az alkalmakat, de az ott elhangzottak toredékét sem hajlando
hasznositani. Mi hiaba igyeksziink tenni a csaladokért sok esetben, ha 6nmaguk
nem akarnak valtoztatni!

Miben kérnének segitséget a munkajuk gyermekvédelmi vonatkozasaban?
Minden esetben kapunk segitséget. Nincs kiilon kérésiink.
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16.

w

18.

19.

20.

21.

Eldfordult-e az év soran krizishelyzet, amely azonnali beavatkozast igényelt?
Azonnali beavatkozast igénylé nem volt.

. Az alabbi problémak megoldasa érdekében az év soran milyen programokat terveznek:

bantalmazas, elhanyagolas

gyermeki jogok ismertetése

Az intézmény Kkiilon nem tervez programot szervezni. A hazirendiink is és tobb
szakmai dokumentumunk tartalmazza a gyermekek jogait. Az érinetteknek
szoban igyeksziink jelezni.

Milyen programokat valositandnak meg mas szervezetekkel kozdsen, ha rendelkezésre
allna esetlegesen palyazati forras?
Elég rendezvény van, személyes bizalom kialakitas fontosabb a sziilokkel.

Véleménye szerint az eredményesebb egyiittmiikodés érdekében hogyan lehetne a
jelzorendszeri tagok kozotti kommunikaciot hatékonyabba tenni?

Véleményem szerint igy is hatékony. Telefonos, személyes és online kapcsolatban
is allunk napi szinten.

Melyek lennének azok a témak, amelyekrdl az év soran szervezett szakmakozi
megbeszéléseken szivesen hallgatndnak eldadast? Az el6ado személyére is varjuk a
javaslataikat.

Pszichologiai, konfliktuskezelési eloadas érdekelne pl. dackezelés, sziiléi szerepek
tamogatasa.

Milyen javaslatot fogalmazna meg a 2019-es évi Gyermekvédelmi Intézkedési tervhez
kapcsoloan?

A veszélyeztetett gyermekekrol kérnénk egy bizonyos idékozonként hivatalos
nyilvantartast, amit figyelembe vehetiink a sajat nyilvantartasunkban,
statisztikaban.

Datum: Csorvas, 2019. 02.20.

alairas

Eves beszamolé a Csaladsegité Szolgalat szempontsora alapjan
a bolcsddei gyermekvédelmi felelds részérol:

(elkészitendd az éves gyermekvédelmi tandcskozasra a 2018. év adatai alapjan)
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22

23

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

. A bolcsddébe jaro gyermekek szama: 20

. A bolcsdde megitélése szerint:

hatranyos helyzetii gyermekek szama:1
veszélyeztetett gyermekek szama: nem ismert (2 f6 biztosan megallapitott)

Kapcsolattartas a sziilokkel, tapasztalatok:

Mindennapos beszélgetésekkel, sziilocsoportos értekezleten, nyilt napokon
torténik elsosorban. Javulé tendenciat mutat a sziilok bevonhatdsaga a kozos
programokba.

Jellemz6 problémak, amelyekkel kapcsolatban jelzéssel éltek intézményiink felé?
A bolcs6dében nem tortént jelzés.

Mi a véleménye a gyermekvédelemi feladatot ellatok egytittmiikodéseérdl?
Teljes az egyiittmiikodés.

Milyen szabadidés és preventiv gyermekprogramokat szerveztek?
Az éves munkatervbe foglaltak alapjan torténnek a programok. Preventiv
programunk nincs.

Van-e a gyermek- és ifjusagvédelemmel kiilon megbizott kolléga az intézményben, ha
igen név és elérhetdség. Hany oraban latja el ezt a feladatat?

Igen. Fabisz Julianna. Elérhetdsége a csaladsegito szolgalatnal megadva (GDPR).
Ovodapedagégusi teendéi mellett, sziikség szerint, munkaidében litja el a
feladatat.

Hany sziild, illetve gyermek kereste fel ebben az iddpontban a gyermek- és
ifjasagvédelmi feleldst?
Bolcsddével kapcsolatban egy sem.

Eljutnak-e Onokhoz a gyermekvédelemmel kapcsolatos informaciok?
Igen

Megkapja-e idében a kikiildott (hataridds) értesitéseket? (pl. értekezletre, pedagdgiai
véleményre val6 felkérés stb.)
Igen.

Intézménytik alkalmaz-e pszichologust, ha igen név, elérhetdség. Mikor van a
fogadoordja, hany oraban alkalmazzak? Jellemzden milyen iigyekben irdnyitjak a
kisgyermek gondozok a gyermekeket a szakemberhez, illetve a sziil6k igénybe veszik-
e ezt a lehetdséget felmeriild probléma esetén?
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33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

Nincs ra lehetéségiink, hogy alkalmazzunk ilyen szakembert és az igényiink is
kétséges ebben a korban. Kiemelkedd problémak pl. mozgas és beszédzavar miatt
a Pedagogiai Szakszolgalat szakembereihez iranyitjuk a gyermekeket.

A jelzOrendszeri tagok egyiittmiikodését milyennek talalta az év soran?
Megfelelo.

A jelzérendszeres szakmako6zi megbeszéléseket, illetve a csalddok iigyében szervezett
esetkonferencidkat mennyire tartjak hatékonynak?
Valtozo.

Miben kérnének segitséget a munkajuk gyermekvédelmi vonatkozasaban?
Megkapjuk a segitséget.

El6fordult-e az év soran krizishelyzet, amely azonnali beavatkozast igényelt?
Nem.

Milyen programokat valdsitananak meg mas szervezetekkel k6zosen, ha rendelkezésre
allna esetlegesen palyazati forras?
Elég rendezvény van, személyes bizalom Kialakitas fontosabb a sziilokkel.

Véleménye szerint az eredményesebb egyiittmiikodés érdekében hogyan lehetne a
jelzérendszeri tagok kozotti kommunikéciot hatékonyabba tenni?

Nincs ra sziikség.

Melyek lennének azok a témak, amelyekrdl az év soran szervezett szakmakdzi
megbeszéléseken szivesen hallgatndnak eldadast? Az el6adod személyére is varjuk a
javaslataikat.

U.a.

Milyen javaslatot fogalmazna meg a 2019-es évi Gyermekvédelmi Intézkedési tervhez
kapcsoloan?

A veszélyeztetett gyermekekrol kérnénk egy bizonyos id6kozonként hivatalos
nyilvantartast, amit figyelembe vehetiink a sajat nyilvantartasunkban,
statisztikaban.

Datum: Csorvas, 2019. februar 20.

alairas
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Kozalkalmazotti Tandcs

A Tanics tagjaival mindennapos, jo hangvételi volt a kapcsolat. A munkaterviikben
meghatarozott értekezleteken minden tag jelen volt. Az aktualisan felmeriilé kérdéseket
tolmacsoltak iranyomba. K6z0s gondolkodas volt a jellemzd.

Csorvis Viros Onkormdnyzatinak Ovoddja és Bilcsédéje

Kozalkalmazotti Tandcsanak éves beszamoloja 2018/2019 tanévben

Az éves tervet a kozalkalmazotti tanacs elfogadta.

A tanévnyité értekezleten a KT elndke ismertette a Kozalkalmazotti Tandcs munkatervét,
amit elézetesen minden dolgozod elektronikus formaban is megkapott véleményezésre, majd
javaslatot tett a kovetkezd csapatépitd kirdnduladssal kapcsolatos modositasokra. A dolgozok
jelentds része ismét az 1 napos kirandulds mellett dontott. Az intézményvezetd javaslatara a
kirandulas id6pontja aprilis 23-a mddosult.

Oktoberben értékeltiik az addig eltelt idészakot, kiosztottuk a feladatokat. A csapatépitd
kirdndulas elokészitését és az ahhoz kapcsolddo feladatokat is megyvitattuk és 3 lehetséges uti
célt jeloltiink ki. Az intézményben folyé munkaval, dolgozdi morallal kapcsolatban felmeriilt
a munkaruha igénye a dolgozok részére (kOpeny, papucs), és mindkét évoda udvaranak
rendben tartasdhoz 1-1 udvaros felvétele.

Februarban az intézményvezetd értékelte az 1. félévben zajlé munkat; minden dolgozo
maximalisan teljesitette a rad bizott feladatokat. A tovabbképzési programot a KT tagjai
egyontetlien elfogadtdk. A bolcsddei férdhelyek bovitésére nagy sziikség lenne, a kdvetkezd
tanévben palyazat Gtjan megvaldsulhat.

A kozelgd jotékonysagi ballal kapcsolatos feladatokat megbeszéltik. A tombolatargyak
beszerzését, a tombolajegyek arusitasat ebben az évben is a Sziiléi Szervezet tagjaira biztuk, a
vacsora meniisorat és a dolgozok misoraval kapcsolatos javaslatokat megvitattunk. A nyari
felyjitas iitemezésérdl is szo esett.

Folyamatosan koszontottik e-mailben a dolgozokat sziiletés- és névnapjukon. A havi
eseménytervet minden honap elején elkiildtik a dolgozdknak, kikérve véleményliket,
visszajelzéseiket.

Kezdeményeztiink szinhazlatogatast, szeretnénk a jovében is ilyen és ehhez hasonld
programlehetdségeket felajanlani a dolgozoknak.

A tanév sordn nem tortént olyan érdekjogi probléma, amiben képviselniink kellett volna a
kozalkalmazottakat.

Az intézményvezetdt tdmogatva folyamatos torekvésiink, hogy minél jobb kozdsséggé
valjunk, dsszetartd, egymast segitd csapatot alkossunk.

, Az igazi csapatmunka olyan, mint egy nagyszerii zenemii. Szolhat az Osszes hangszer
egyszerre, mégsem versenyeznek egymassal. Egyenként kiilonféleképpen hangzanak, kiilonféle
dallamokat szolaltatnak meg, kiilonbozo idoben tartanak sziinetet, mégis egy egészkent
hoznak létre csodadlatos hangzast!”
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A Kozalkalmazotti Tanécs tagjai: Haldsz Judit, Minya Alexandra, Seresné Szatmari [1diké

Csorvas, 2019. Junius 24.

Nagyon koszonom folyamatos, lelkiismeretes munkdjukat! Az esetleges problémak kozos
megolddsdban valo gondolkodadst, egyiittmiikiodést!

A Rotott munRaiddn feliili feladatellitds ardnyos megszervezésének,
dokumentdldsa

Minden o6vodapedagogus kiilon dokumentalja a kotott munkaidét és a munkaidén tali
feladatellatas id6pontjat havonta az el6irasoknak megfeleléen. Ezeket az adatokat az
ovodatitkar Osszesiti szdmitdgépben és ott azonnal megjelenik, ha talérdja van valakinek. A
pedagogusok kotott munkaideje heti 32 o6ra + 20 perc pihendidé/nap. Ett6l eltér, a
munkatervben is feltlintetet megbizatasokkal kapcsolatos orakedvezmény. Mivel a heti
munkaidé 40 6ra és a munkaltato elrendelheti a heti 4 6ra benntartdzkodast pluszban. Annak
ellenére, hogy szinte mindenki tobb id6t tolt benn az épiiletben, nagyon kevés tulora a
jellemzd. Ezek kivételére az iskolai sziinetek iddszakaban van elsésorban lehetdség. Az év
kozbeni csusztatdsok nem oldhatéak meg kdnnyen anélkiil. hogy a masik dolgoz6 tilérazna.
Amennyiben lehetséges, torekszem az egységes terhelés kialakitdsara. Ez azonban nagyon
nehéz, mert vannak, akik munkaidé utan sem mennek haza és igyekeznek a csoportjukban
tokéletesen felkésziilni a kovetkez6 napi feladatokra. Emiatt év végére sokan elfaradnak.

Kapcsolat a szilGi szervezet Répviselbivel

A sziilok kozossége, - az altaluk megvalasztott-, képviseldikkel elkészitett Munkaterv

szerint tevékenykedtek, a kapcsolattartdas forméja és modja, folyamatos, személyes
beszélgetések, értekezletek alkalmaval tortént.
Az elsd sziil6i értekezleten megtortént a képviselok megvalasztasa, csoportonként legalabb 2
fovel. Ezt kovette az alakulo iilés. Ezen a sziilékkel ismertettem és véleményeztettem az Eves
Munkatervet. A Sziil6i Szervezet tagjaival folyamatos volt a kapcsolattartasom. E-mailben,
telefonon és kozos facebook csoportban gyakran vitattuk meg az aktualitasokat és Gtleteket
osztottunk meg egymassal. Nagyon jo volt az egész éves egyiittmiikodésiink. A Jotékonysagi
Balunk szervezésében is aktivan részt vettek. Nem a volt kozottiink konfliktushelyzet!
Evkozben is gyakran kerestek meg személyes gondolataikkal, az intézményt érinté segitd
szandékkal. Félévkor is jo hangulatban telt a sziild1 szervezeti tilésiink.

A S7iiloi Szervezettel valo egyiittmiikodés a nevelési év aktiv része sordn kifejezetten jo volt.
Ezuaton is megkoszonom a sziilok aktivitasdt és tamogato munkdjat!

Csaldddal valo Rapcsolattartds

A munkaterviinknek megfeleléen, minden kapcsolattartasi lehetdséget kihasznaltunk a
csaladokkal. Legfontosabb, legszorosabb kapcsolatunk az oOvodaba jaro gyermekek



Csorvds Viros Onkormdnyzatdnak Ovoddja és Bolcs6déje intézményének Eves Beszdmoldja 2018/2019.

csaladjaval van. A kapcsolattartas tobbrétii, elsé a csaladlatogatas, késébb napi kapcsolatban
vagyunk a sziilokkel, 6k is, mi is keressiik a megbeszélés lehetoségeit. A kapcsolattartashoz
tartozik a rendszeres sziild1 értekezlet, valamint igény esetén a fogadodora.

Nyilt napjainkra jellemz6 volt, hogy egyre tobb sziild érdeklodést mutatott. Nagyon nagy
sikere volt idén is a Bocskai utcai 6vodaban a Marton napi nyilt napunknak. Szinte minden
csalad képviselte magat! A dolgozok lelkesen késziiltek ezekre az alkalmakra. Csaladias
hangulatu, kotetlen beszélgetések soran megismerhették egymast a sziilok is.

Hagyomany a csaladokkal, a telepiilés lakoival valdé kapcsolattartasra az Adventi
gyertyagyujtasunk a Katolikus templomban. Idén is teljesen megtelt a templom a nagy hideg
ellenére. A szervezésben ¢és lebonyolitasban az egyhaz emberei és az dvodapedagogusok
segitettek. A fellépd gyermek felkészitését a Cicamica csoport évodapedagodgusai és Faragd
Rita (hittanoktatd) végezték. Evek ota 6k vallaljak fel ezt a feladatot. Ezzel kivaltva a téli nyilt
napot az évodaban. A pedagdgusok lelkiismeretes munkéjanak kdszonhetden, nagyon szép
miisor kerekedett idén is altaluk. Az Istvan kirdly utcai 6voda sziilei koziil is sokan
ellatogattak a templomba, annak ellenére, hogy gyermekiik nem Iépett fel! Ez a
rendezvényiink mar évek ota a telepiilés lakoinak nagy részénél is érdeklddést kelt. Most
tarsfellépoként az iskolasokbol all6 hittanos korts is miisort adott.

A tavaszi hiisvétvard napunk, tobb csoportban is csaladi délutani hangulatban telik el, jatékos
formaban. A pedagogus szabadsagot meghagyva, minden csoport maga dontheti el, hogy a
megjeldlt nyilt napokat az adott téman beliil, milyen mddon tolti el. A tapasztalatok azt
mutatjak, hogy a barkacs délutanokra leginkabb a karacsonyvaras idészakaban van igény.
Egyre megszokottabb és vartabb ilinnep is az anydk napjan kivil az apak napja is. JO
hangulatban, csapat vagy korjatékokkal, oldott hangulatban zajlik ez a nap.

Idén utoljara volt megtartva a miivel6dési hadz szinpadan a gyermek ballagasi és évzard
iinnepsége. Ismét teljesen megtelt a terem emberekkel. A nagy tomeg ellenére a sziilokkel is
beszélgetve, a zartabb korben, meghittebben torténd ilinneplés mellett dontott
nevel6testiiletink. Az Ovodai Nevelés Alapprogramja, ami nekiink eléirja a kotelezd
iranyelveket, nem tAmogatja a nagy nyilvanossag el6tti szerepeltetést. Erdekes, hogy vannak,
akik ezt elvarnak az alig 3-6 éves kisgyermekektdl és az iskolai évek sordn mar fel sem
vetddik az otlet, hogy a nagyobb gyermek rengeteg ember el6tt allva tokéletesen produkalva
fellépjen. Pszicholdgiai és pedagdgiai szempontbol is javasolt ennek a tortiranak az elhagyasa
a 2019/2020-as nevelési évtol! Bizunk a sziilok tovabbi egyiittmiikodésében, ebben is.

Bolcsbde-ovoda dtmenet

Ko6z0s igazgatast tobbeélu intézményként mindennapos a kapcsolat az 6voda és a bolecsddei
egyseg kozott. Igyeksziink minél tobb lehetdséget nyujtani a bolcsddéseknek, hogy
ismerkedjenek az dvoda kornyezetével, az 6vo nénikkel. K6zos programjainkon talalkoznak
leend6 6vodapedagdgusaikkal. Lehetdség van a csoportok latogatasara is mindkét fél részérol.

KjilsG RapcsolatoR,

Pedagogiai Programunkban és a Munkaterviinkben megfogalmazottaknak megfelelden tortént
a kapcsolatfelvétel. Partnereinkkel igyekeztiink jo kapcsolatot fenntartani. Rendezvényeinkre,
programjainkra meghivtuk 6ket, mi is eleget tettiink az 6 meghivasaiknak.

Az Altalanos Iskolaval az 6voda-iskola atmenet az 6voda részérél tamogatott lenne. Az
iskola vezetésével a kommunikaciéo most joval nehezebb volt. Torekedtiink volna idén is a
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kozos programok megszervezésére. A munkaterviinkhoz és az iskola munkatervéhez igazodva
sikerlilt megtartani a téli kozos értekezletet a tanitd nénikkel és a volt csoportvezetd
ovodapedagdgusokkal. Ez a taldlkozas a gyermekek jobb megismerését és a visszajelzéseket
is szolgalja. Az iskola igazgatd-helyettesével torténtek a vezetdi megbeszélések.

A Csaladsegité Kozponttal kolcsondsen segitjiik egymds munkdjat, konzultaciok és
esetmegbeszélések formajaban. A jelzérendszer részeként fontos informacidkat osztottunk
meg idén is egymassal. Online mddon torténd kapcsolattartasi lehetdséget is kihasznaltuk. A
személyes talalkozas is konnyebbé valt a két intézmény elhelyezkedése miatt. Ebben az évben
az esetmegbeszélések szama joval kevesebb volt a kordbbi évekhez képest.

Az 6voda védondivel nagyon j6 az egylittmiikodésiink. Az altalanos sziiréseket, vizsgalatokat
az ovodaban végezték. Segitették a bolcsddei és az Ovodai beiratast megelézden adatok
cljuttatasaval. A jelzbérendszer részeként egyes esetekben azonnali segitséget nytjtottak. 1
esetben sor keriilt a jelzérendszer tagjainak rendkiviili iilésére, amit a Békéscsabai Renddr
fokapitanysag képviseldje szervezett meg szamunkra preventiv célbol.

A Miivelodési Haz és a Konyvtar rendezvényei koziil az 6vodasoknak szolokat rendszeresen
latogattuk. Az Istvan kirdly utcai 6vodaval mindennapos a kapcsolattartdas a foldrajzi
helyzetnek kdszonhetden. Helyet biztositottak rendezvényeinkhez. A vezetdk kapcsolattartasa
mindennapos személyesen, vagy telefonon egyarant.

Az AMI-val val6 kapcsolattartasunk altal a karacsonyvarasunk valt sokkal innepélyesebbé. A
fellép6 gyermekek altal j élménnyel gazdagodhattunk €s a zenei nevelésben rejld fejlesztési
lehetdségek egy részét nydjthattuk a gyermekeknek a tiszta €16 zenével és énekhanggal.

Az Egyesitett Szocialis Intézmény lakoihoz mindkét 6vodabol mentek a gyermekek
misorral Karacsonykor és Anyak napjan a Csigabiga és a Micimackd csoportbdl. A lakok
kedves meglepetésekkel és €16 zenével viszonoztak latogatasunkat.

A Nyugdijas klub tagjait is évente 2 alkalommal lepte meg a Micimackd csoport rovid
miisoraval.

Unnepeink, Jeles napok,

Ko6z06s programok, iinnepeink lehetdséget nyujtottak a kdzosségi, nemzeti érzés alakitasara.
Jeles napok, tinnepek az 6vodan beliil:
e Mikulasvaras,
Karacsonyvaras
Ovi-farsang
Apék - Anyak napja
Gyermeknap
Evzaro, ballagas
Minden gyermek szdmara biztositjuk a névnapok €s sziiletésnapok megilinneplését!

Hatésdgi ellenbrzéseR az ovoddban

Belsé ellendrzés ’(2019.01 ho)
AZ ELLENORZES TARGYA: a helyi 6nkormanyzat miikodésének és agazati feladatainak
tamogatasanak felhasznaldsa és elszdmolasanak ellendrzése
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AZ ELLENORZES CELJA: annak megallapitasa, hogy

- a gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatasrol sz616 torvényben szabalyozott
bolcsddei ellatas soran alkalmazott eljaras szabalyszeri-e,

- a vezetett nyilvantartasok pontosak-e.

- a miikodési engedélyek, az ellatotti és alkalmazotti 1€tszam Osszefiiggése a jogszabalynak
megfelel-e.

- az intézmények az allami tdmogatasok igénybevételéhez sziikséges feltételekkel
rendelkeznek-e

- a mutatoszamok megallapitasat a jogszabalyi eléirasoknak megfelelden végezték el

- az oktatés (6voda) teriiletén vezetett nyilvantartasok (felvételi és mulasztasi naplo) adatai
alatdmasztjak-e a statisztikai jelentésben szerepld adatokat.

Az ellen6rzés alkalmaval mindent rendben taldlt a Belsd ellenér. Az intézményi
dokumentéciok precizek, napi szinten vezetettek voltak.

Oktatasi Hivatal (2019.04 ho) altal delegalt szakértdk, gyakornokunk mindsitési eljarasat
bonyolitottak le. Intenziv 90 perces megfigyelést kovette a védés és az onreflexio, reflexio.

Bolcsddei beszdmolo

Feltételrendszer, jogszabalyi kornyezet

¢ A Bolcsdde feladatkorében ellatja a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol
sz016 tobbszor modositott 1997. évi XXXI. Torvény 41-42§-aban foglaltak szerint
gyermekjoléti alapellatasaként, a gyermekek napkozbeni ellatdsat, bolcsddei
ellatasi formaban.

e A személyes gondoskodast nyujtdé gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények,
valamint személyek szakmai feladatar6l és miikodésiik feltételeirdl 15/1998. (VI.
30.) NM rendelet

e A szemeélyes gondoskodast nyujtdo gyermekjoléti alapellatdsok ¢€s gyermekvédelmi
szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhoz felhasznalhatd bizonyitékokrol
sz616 328/2011. (XI1.29) Kormanyrendelet

¢6/2016.(111.24.) EMMI rendelet-,

¢ 1/2000. (1. 7.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast nyujté szocialis
intézmények szakmai feladatairol és mikodeéstik feltételeirdl szolo 1/2000. (1. 7.)
SZCSM rendelet modositasarol

¢ 8/2000. (VIII. 4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végzo személyek
adatainak miikddési nyilvantartasarol

¢9/2000. (VIII. 4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végz6 személyek
tovabbképzésérdl és a szocialis szakvizsgarol

¢ 1992 évi XXXIII. torvény a Kozalkalmazottak jogallasarol

¢ 257/2000. (XII. 26.) Korm. Rendelet a kozalkalmazottak jogallasardl szolo

A csaladban €16 gyermekek ¢életkoranak és egészségi allapotanak megfeleld gondozast -
nevelést, foglalkoztatéast és étkeztetést biztosit azon gyermekek szdmara, akiknek sziilei:
o munkavégzésik, -ideértve: a gyermekgondozasi dij, a gyermekgondozast segitd
ellatast és a gyermeknevelési timogatas melletti munkavégzest is —
e munkaerd-piaci részvételt eldsegitd programban, képzésben valo részvételiik,
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e nappali rendszerli iskolai oktatas munkarendje szerint szervezett felndttoktatasban,
felsdoktatasi intézmény nappali képzésében,

e Dbetegségiik, vagy egyéb ok miatt napkozbeni ellatasukrél nem tudnak gondoskodni.

e A gyermekek napkozbeni ellatasanak igénybevételére jogosult az dtmeneti vagy
otthont nyujto6 ellatasban részesiilé gyermek is.

Bolcsédénk feladata az alapellatas keretein beliil a kisgyermekek napkdzbeni ellatasa. A
bolcsdde a csaladban nevelkedd harom éven aluli gyermekek szakszeri gondozésat és
nevelését oldja meg a sziil6k munkaideje alatt.

A bolcsédei egység 20 féréhellyel, 2 csoportban fogadta a 18-36 ho kozotti gyermekeket.
Juniustol ideiglenes miikddési engedéllyel kibdviilt a befogadd képességiink csoportonkénti
12-12 fore. A 24 fore valo feltoltés az 0sz folyaméan torténik majd meg.

Az intézmény jellege napos bolcséde, ¢és a gyermekek napkozbeni ellatdsara szolgal.
Nyitvatartasi ideje, alkalmazkodva a telepiilési igényekhez és az dvodai egységhez 620 -17%
oraig tartott nyitva.

Személyi feltételek

A minimum személyi feltételeket a 15/1998.(1V.30.) N.M. rendelet 1. sz melléklete
hatdrozza meg intézményiinkben az alabbiak szerint:
e 1 f6 intézményvezetd (6vodapedagdgusi statuszban)
e 4106 kisgyermekneveld (csoportonkénti 2 £6), heti 35 dora kotott munkaiddben
o | f0 bolcsddei dajka (atképzési igény benyujtasa folyamatban), heti 40 ora
munkaidében

A bolcs6dében a 3 év alatti gyermekekkel vald foglalkozas mind pszicholdgiai, mind
pedagbgiai szempontbol professziondlis felkésziiltséget igényel minden dolgozotol. A 6
hangsuly mar nem csak a gondozasi feladatokra iranyul, hanem a fejleszté, neveld,
szocializacios tevékenységekre, valamint a korai felismerésre. Ezért fontos, hogy a
kisgyermekneveld komplex ismerettel, tudassal rendelkezzen, melyet a megfeleld képzes
elsajatitasa altal képes megszerezni. A bolcsddei dajka pedig ne csak a takaritasi feladatok
elvégzéséhez értsen, hanem a szakmai tevékenységbe is bevonhato legyen.

Térgyi feltételek,

A bolcsode rendelkezésére allo jatékkészlete gyermeklétszamra szabva:

e Az alapjatékokat minden csoportban biztositani kell: jatszokenddk, babak, labdak,
képeskonyvek, mozgasfejlesztok

e Nagymozgast fejlesztd- ¢€s segédeszkozok a tobbcéli nagyteremben: bordasfal,
kiilonbozé méretli-, fajtaja labdak (ugrald, fizid, érzékeld), tornaszényeg, folyami
kovek, libikoka, egyensulyozo, kisméretii csuszda

¢ Alkoto tevékenységet segitd jatékok: festékek, (alapszinek: piros, sarga, kék) ceruzak,
filctoll, zsirkréta, gyurma, fakockak (kiilonbozé méretliek), zsirkréta, ujjfesték,
aszfaltkréta, babok, épit6 jatékok

e Enekzene, énckes jatékok: hallas-, ritmusfejlesztd eszkdzok, csorgd, csengd, cintanyér,
triangulum, dob

e Kiilonféle jatékformak: értelmi képességeket (érzékelés, észlelés, emlékezet, figyelem,
képzelet, gondolkodas) €s a kreativitast fejlesztd anyagok, eszk6zok.
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Kornyezetiinket sikeriilt harmonikus szinvilaghi berendezési targyakkal hangulatossa és
motivalova tenni. Eszkozeink az épiileten beliil wjak, praktikusak. A bolcsédei udvar
felszereltsége a kivanalmaknak megfelel, de technikai okokbodl csak a nyar végétdl tudtuk
igénybe venni Addig a gyermekek a tdgas teraszon jatszottak, vagy sokat sétaltak. Az udvar
fejlesztése félbe maradt az 1) kerités meghtzdsa utdn, mert palydzat altal 1) épiilet
létrehozéasara van lehetdség. Amennyiben a palyazat nyer, az épitkezés befejezése utan 8
gyermek elhelyezésére lesz majd mod. Ebben az esetben az udvar teriilete athelyezédik az
ovodai jatszoudvar helyére.

Az évszakoknak megfeleld sajat készitésii dekoracioval kisgyermekneveldink még
hangulatosabb4 teszik bolcsddénket.

A nyér folyaman nagy felgjitas tortént a bolcsddében is. A csoportok laminalt padlét, a tobbi
helyiség pedig koves burkolatot kapott palyazati forrasbol. A vizes blokk is fel lett ujitva. A
régi allé zuhanyzot lecserélték fiirddkadra.

Nagyon szépen koszonom a kisgyermeknevelok rugalmas helytillasat és segité készséget
kiilonosen a nyari felujitasi idoszakban! A bolcsédevezeto szabadidejében valo folyamatos
onzetlen, elhivatott munkavégzését kiilon kiemelném!

A kisgyermekneveldink és Bus Maria és Nyari Ilona altal festett vardzsfank a Katica
csoportban! Hdldas kdszonet nekik ezért a csodaért!

Jatékeszkozeinket 2018. karacsonyra ismét sikeriilt boviteni.
Ezuton is koszonjiik az Alapitvanyunk tamogatdsdt és a gazdasagi osztaly egyiittmiikodését!

Igénybevétel
Hoénap gyermeklétszam beiratott
szeptember 18 16 20 16
oktober 18 {6 20 0
november 18 16 20 6
december 19 16 20 16
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januar 20 16 20 16
februar 20 6 20 6
marcius 20 16 20 16
aprilis 20 6 20 6
majus 20 16 20 16
Juniustol-augusztusig 19 6 20 16

A nyar folyaméan 1 kisgyermek atmeneti anyaszallasra keriilt testvéreivel és édesanyjaval
egylitt. A nyari létszamban ezért van visszaesés.

Kihasznaltsagunk idén is nagyon jo volt. Az ajanlott 70% feletti atlagosan. 1 hétre februdrban
kotelez6 fertStlenitési sziinetet kellett elrendelniink, mert minden gyermek influenza-jellegii
megbetegedést kapott. A NEBIH felé jelezve lett, de ez nem jelzéskoteles megbetegedés. A
nyari iddszakban szintén el kellett rendelni fertOtlenitést a nagyszamu megbetegedési rata
miatt.

Egyéni bandsmod elve

A Dbolcsédében ez az elv sokkal hangsulyosabb, mint a kés6bbi iddszakban. A
kisgyermeknevel6ink anyap6tld szerepet toltenek be. Jol kell, hogy ismerjék a kicsik minden
rezdiilését. Sokan cumiznak és egyéb kiillonds szokast hoznak otthonr6l. A beszoktatasban
sokat segitenek az étmeneti targyak, amelyek fokozatosan keriilnek ki a gyermekek
latokorébol. Volt, akinek egy nagyméretli pléd hurcoldsa jelentett megnyugvast a nap minden
szakéaban, masnak a pliissok. Mindezt elfogadjuk, és a helyén kezeljiik.

Az egyéni bandsmodra azért is fontos hangsulyt fektetni, mert idén nagyon sok megkésett
beszédfejlodésti gyermek jart hozzank. Tobb gyermek érthetd beszéde 3 éves kordig sem
alakult ki rendesen. 1 gyermek korai fejlesztésben részesilt az épiileten beliil,
beszédmeginditas céljabol. A kisgyermeknevelok az ovodapedagogusok szamara mar
elorevetitették ezt a problémat. Ezért is nagyon jO, hogy egy épiiletben van a két
intézménytipus! Egymast is tudjak segiteni a tapasztalataik atadasaval a kollégak.

Bolcsbde bevételei
Allami finanszirozds
2018. januar 01-t6l pozitivan valtozott a bolcsédék finanszirozasi rendszere a normativ
finanszirozést felvaltotta a feladatalapt finanszirozds. Az intézmény szamara a kozponti
koltségvetés bértamogatast €s ilizemeltetési tdmogatast is biztosit. Szakmai eszkozeink
beszerzésére sokkal nagyobb lehetdség van, mint korabban kozponti koltségvetési forrasbol.
A bevétel mértékét az aktualis koltségvetési torvény hatarozza meg a gyermeklétszam
figyelembe vételével.
A dolgozo6i munkabérek helyzete is rendezve lett a fenntarto felé az allamtol.
Egyéb bevétele a bolcsddének nincsen. Nalunk téritésmentes a bdlcsddei szolgaltatas a
képviselo-testiilet dontése értelmében. Az étkezéseket is mindenki ingyen vette igénybe.

Hatosdgi ellendrzéseR a bolcsédében

Az 6vodahoz hasonld modon a bolesddei egységiinkben is lezajlott a belsd ellendrzés. Az
eredménye pozitiv irdnyba vitte a lehivhatd normativa 6sszegét.

Kormanyhivatal altal tobb hatasagi ellenérzésre is sor keriilt. Osszel és tavasszal is ellenérzést
tartott a Katasztrofa védelem és a Gyamiigyi igazgatdsag. Szakmai ellendrzés tortént a
modszertani kdzpont és a Bolcsddék Egyestilete altal oktoberben. A jegyzdkonyvbe csak
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elozetes betekintési jogunk volt, a dokumentumokat nem kaptuk meg. A szobeli értékelés
soran el lett ismerve a Kkisgyermekneveléink szakmai munkaja ¢és az intézményi
dokumentumok vezetése, az eléirasoknak mindenben megfelel6 eszkozrendszer. Azt a
javaslatot kaptuk, hogy a torvénynek megfelelden, tekintettel a jelentkezési igényekre,
bovitsiik a csoportok létszdmat a meglévo 10 fordl a lehetséges 12 fore. Ez a koltségvetés
szempontjabol is jelentés Osszeget jelentene. A hatosag szakmai indokat megfontolva a
fenntartd felé jeleztilk a kérést. Ennek kovetkeztében a miikddési engedélylink modosult
Juniustdl ideiglenesen, december 31-i hatallyal. Az 0j miikodési engedély kiadasanak feltétele
volt egy ujabb szakmai hatosagi vizsgalat. A korabbiak részvételén tal a NEBIH
véleményezése is megtortént. A miikodési engedély kiallitdsdhoz sziikség volt az intézmény
¢s kiemelten a bolcsddei egység vizhalozatanak feliilvizsgalatara, legionella vizsgaltra és
kockazatbecslésre. A vizsgalat soran nem talaltak baktériumot az ivoviz haldézatunkban. Az
alkalmazott fertOtlenitd szereket is feliilvizsgaltak és a kockazati adatlapok alapjan
jovahagytak.
Programok,

Vannak intézményi szintli és a bolcsddére vonatkoz6 programok. Belsd, csoportot érintd
iinnepeink a név és sziiletésnapok.

Az  Eves  Munkatervben  betervezett  programok  tobbnyire  megvaldsultak.
Kisgyermekneveldink torekedtek arra, hogy az évszaknak és az linnepkdrnek megfelelden,
minél tobb ingerhez juttassak a gyermekeket. Folyamatosak voltak a témakorhoz kapesolodo
kreativ tevékenységek, mondokazasok, gyermekdalok alkalmazésa.

Jelentdsebb programok évszakhoz kototten a bolesdédében:

Osszel:

o Egészségnap keretében az 6voda programjahoz csatlakozva,zoldség és gylimolcs
napot tartottunk amelyen megismerkedtink a izekkel, illatokkal, hangokkal és
formakkal. Majd heti terv keretein beliil festést, ragasztast kezdeményeztek a
kisgyermekneveldk. Koszonjik szépen a sziilok segitségét, hogy lehetové tették a
sokoldalt megismerést a behozott gylimdlesok és zoldségek altal! A hétrdl készilt
képek nyilvanosan is elérhetdek voltak az intézmény facebook oldalan a sziil6k kiilon
beleegyezésével.
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e Séta: Az Oszi ta) megfigyelése a falevelek,makk,gesztenye,di6 gylijtése altal
bovitettiik a gyermekek ismereteit, szokincsét. Sétak soran lehetdség nyilt az Oszi
mondokak megismertetésére, esetleges elsajatitasdra és a témakorrel kapcsolatos
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Télen:

gyermekdalok meghallgatasara és elsajatitasara. A sétak alkalmaval lehet6ség nyilt a
bolesddén kiviil esd tertilet felfedezésére (pl. jatszotér, hatsé udvar).

Hagyomanyorzés c¢ljabol a helyi nevezetességnek megfeleléen a Teréz napi bucsuba
sétaltunk el a gyermekekkel, ahol a messzirdl ismerkedhettek a forgéhintak
kavalkadjaval és annak hangulataval.

Népszokas felelevenitése céljabol az dvodaval kozdsen részt vettek a sziilok a Marton
napi vigadalomban a gyermekeikkel. Ezt élményszerzé séta is megeldzte.

Mikulasvar6 iinnepséget tartottunk az oOvoda zart keretei kozott. A jeles nap
megismerése, a gyermekdalok és versek elsajatitasa volt a célunk.

Séta a hoesésben,a ho tulajdonsagainak megtapasztaldsa, az 61tozkodés megbeszélése
altal az anyanyelvi nevelésen til a gyermekek bd ismeretanyaghoz juthattak a
kornyezd vilagukrol, a téli id6jaras sajatossagairdl.

Jaték a hoban, téli 6romok. Hoember épités, hogolyodzas altal a jatékba épitett
tanulas folyamata valdsulhatott meg. Madaretetéssel a méasokrol vald gondoskodason
(szocialis tanulas) kiviil @j fogalmakat tanulhattak meg a kisdedek , helyzethez
kototten.

Karacsonyvar6 nyilt délutanunk idén bdviilt, mert az ajandék bontason és a kozos
jatékon kiviil lehetdséget nyujtott karacsonyi diszek barkacsolasara is a csaladokkal.

Mézeskalacssiités csoport szinten tortént. Az linnepvarason tal ez nagyon jo lehetdség

a tobb érzékszerven keresztiili megtapasztaldsra és finommozgdsos manipulécio
fejlesztésére jatékos formaban, a Szakmai Programunkban is hangsulyozott
tevékenytettetés altal.

Az Alapfoka Miuvészeti Iskola hangszeres bemutatojan az ovodasokkal kozosen
vettek részt a gyermekek.

Az Ovénéi Babesoport szinvonalas miisoran szivesen vettek részt a legkisebbek is. A
babozas altal a belsd képi vilag, fantazia, képzelet, szokincs, ritmusérzék jol
fejleszthetd. Ezért minden évben éliink evvel a lehetdséggel.

Farsang a télbucsuztatas iddszaka. Idén is megilinnepeltiik az intézmény tobbi
egységével kozdsen ezt a hagyomanyt. A dolgozok és a gyermekek viddman toltotték
el ezt a délelottdt, amely a sziildk altal készitett szalagos fank altal valt még
kiilonlegesebbé. Ez az linnep jo lehetdséget nyujtott a bolcsdde-6voda dtmenetre is. A
bolcsddések ellatogattak az dvodas csoportokba jelmezbe 61tozve és ismerkedhettek
az ottani kornyezettel, felndttekkel.

Tavasszal:

Séta: A természet ébredésének, fak riigyezésének és viragzasanak megfigyelése. A
témahoz kapcsolodva ragasztas, szinezés kezdeményezése.

Husvétvaras: Csoport szinten, nyuszi, tojas festés, locsold vers tanuldsa. Idén
Husvétvard csaladi délutant tartottunk, ahol a sziildkkel kozdsen tortént a tojasok
megkeresése az udvaron.
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Gyermeknap alkalmabol ugrald varral, tancos-zenés délel6ttot szerveztiink meg a
gyermekeknek.

Anyak napjara csoportonként késziiltek a gyermekek. Az egyénileg elkészitett
ajandékaikat sajat maguk adhattak at az anyukaknak.

Ovodaba késziil6, leendé ovisokat meglatogattak az 6vo nénik.

Evzaré bucsiztaté kotetlen formédban, csoportszinten csaladi jatszos délutanként
zajlott a bolcsdde udvaran.

Nyaron:

A nagy hdségre vald tekintettel igyekeztink a gyermekeket hiivosben, vagy arnyékban
tartani. A nyari pancsolds elmaradhatatlan kelléke volt a bolcsédei életnek. A parakapu
folyamatos hiisitése mellett a medencézésre is volt alkalmunk. A gyermekek tobbsége mar
szobatiszta volt,de a flirdés pelenkat a biztonsag kedvéért gyakran valtottuk rajtuk, ahogy a
fiirddviz is folyamatosan cserélve lett.

Kiils8 Rapcsolataink,

Sajatos nevelési igényli gyermek nem jart hozzank ebben az évben, igy az Esély Pedagogiai
Kozponttal csak alkalmi volt a kapcsolatfelvétel. 1 f6 részére a Pedagogiai Szakszolgalaton
keresztiil tortént korai fejlesztés az épiiletiink logopédia szobajaban.

Az 6vodaban felsoroltakon kiviil az alabbi intézményekkel folyamatos a kapcsolattartasunk:
e Védondi Szolgalat,

Gyermekorvos,

Belvarosi bolcsdde Békéscsaba,

Kormanyhivatal hatosagi osztélyai,

Bolcs6dék Egyesiilete,

CSBO,

Bolcsédei Modszertani Kozpont.

Sziil6RRel valo Rapcsolattartds

e beiratkozas idején személyes beszélgetés, tdjékoztatds mellett a sziild révid betekintést
nyerhet a bolcsédei életbe.
e nyilt nap, csaladi délutanok
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e csaladlatogatas soran ismerkedik meg a gyermek a kisgyermekneveldvel. A nevelés év
folyaman két alkalommal szerveznek a kisgyermekneveldk sziil6csoportos
beszélgetést.

e évente sziilGi értekezlet beszoktatas eldtti, vagy kozbeni idoszakban a kisgyermekek
sziilei részére, az altalanos tajékoztatot kdvetden sziildcsoportos beszélgetésre keriil
sor napi kapcsolat a gyermek atadasakor reggel illetve hazaadaskor délutan.

Szakmai munka értékelése

Fontosnak tartjuk, hogy elsédleges partnereink, a sziilok altal is megerdsitést kapjunk a napi
munkavégzésiinkkel kapcsolatosan. A korabbi gyakorlatnak megfelelden a sziilék szdmara
kérddiveket osztottunk ki a nyar folyaman, melyeknek eredményét k6zz¢ adom.

Mivel a nyéri iddszakban tortént a kérddivezés, az adott idészakban 16 kérddivet adtunk ki.
Ebbdl visszaérkezett: 10 db. Ez 50%-o0s valaszadast jelent az 6sszlétszamhoz képest.

A kérddivezés anonim modon tortént, az eldtérben elhelyezett gylijtddobozba vald
helyezéssel.

Kérdések/valaszok
1. Mennyire szeret kisfia/kislanya bolcsédébe jarni?
Vilaszok:
szeret Kicsit szeret nem szeret
10 0 0
2. On szerint melyik jellemzi legjobban csoportjanak a légkorét?
Vilaszok (t6bb valasz lehetséges)
csalddias 10
vidam
nyugodt
baratsagos
biztonsadgos
kreativ, alkotd
szigoru
lehangold
fesziilt
baratsagtalan
tulszabalyozott
egyhangu

OO0 |0O|O0|O|N|uU1|o|Oy |0

3. Mennyit fejlédott gyermeke miota bolcsédébe jar?
Vilasz:

nagyon sokat sokat keveset
4 6 0

4. Mennyire elégedett a kisgyermeknevelok nevelési médszereivel?
Vilasz (kifejtds):
\ elégedett \ nem elégedett \ nem valaszolt \
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| 8 | 0 | 2 |
o. On szerint mennyire veszi figyelembe a bolcséde a sziil6k kéréseit,
elvarasait?
Valasz:
nem vesz figyelembe altalaban figyelembe veszi
figyelembe veszi
0 3 7
6. Melyik kapcsolattartasi format tartja a leghatékonyabbnak?
Vélasz (tobbet is jeloltek):
sziil6i tizend fiizet napi csaladlatogatas egyéb
értekezlet beszélgetések
4 0 10 1 0
7. Mennyire elégedett a sajat bolcsédei csoport felszereltségével?
Vilasz:
nagyon jo jO megfeleld rossz
5 4 1 0
8. Elégedett-e a gyermekeket koriilvevo kdrnyezet esztétikumaval?
Vilasz:
igen nem
10 0
9. Az étrend osszeallitasat megfelelonek, valtozatosnak tartja-e?
Vilasz:
igen nem
10 0
10. Megfelel-e a boleséde az On elézetes elvarasainak?
Vilasz:
igen nem
10 0
11. Mi a legszimpatikusabb ebben a bolcsiben?
Vilasz:

e neveldk gyermekcentrikusak

mindent meglehet a neveldkkel beszélni

napi szintli nyomon kdvetés a facebook csoportban
neveld hozzaallasa

szakmai felkésziiltség

fejlesztik a gyerekeket

napirend

tevékenységek

szocializacid
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e szeretetteljes 1égkor
e kommunikécid, napi beszélgetések

12. Mi az, amin valtoztatni kellene?
Valaszok:
e nem kell valtoztatni (8 f6)
e nem valaszolt (2 f6)

Kérdoivek kiértékelése a kisgyermekneveléi munkakozosséggel kozosen tortént. A
visszajelzések pozitivak. A sziilokkel vald beszélgetések soran is Osszességében jo kép
rajzolodott ki a bolcséde miikodésével kapcsolatban. Az j butorzat és esztétikus kdrnyezet
pozitiv arculatot ad a bolcsddénknek. A vélemény a dolgozok szakmaisagarol nagyon pozitiv
lett. Oriiliink neki, hogy a rengeteg befektetett munka, amit a kisgyermekneveldink is nap,
mint nap tesznek a gyermekekért, az a kiviilalloknak is az elégedettségét éri el.

Jellemz6 a dolgozok elhivatottsaga, gyermekszeretete €s jo6 kommunikacids készsége.

Halasan koszonom nekik, hogy ezt a nevelési évet is a rengeteg megprobaltatds ellenére
szakszeriien, lelkesen, mindenki megelégedésére vitték végig!

Beszamolot készitette: Viczianné Vincze Monika
intézményvezetd

Csorvas, 2017. 08. 27.



