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Csorvis Viaros Onkorményzatanak Képviseld-testiiletéhez
a Csorvisi Polgarmesteri Hivatalban érvényes koztisztvisel6i illetményalap
emelése targyaban

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A Csorvasi Polgarmesteri Hivatal (a tovabbiakban: Hivatal) kozszolgilati tisztvisel8inek
jelenleg érvényes illetményalapja - a 2/2019.(1.23.) KT hatérozatba foglalt rendelkezés alapjan
- 2019. augusztus 1-t61 46.380,- Ft. Azért ennyi, mert a Képvisel6-testiilet dontésének
koszonhetéen az Onkormanyzat élt egy olyan palyazati lehetdséggel, ami bizonyos feltételek
mellett timogatést nytjtott az illetményalap kdzponti szabalyozassal meghatirozott 38.650, Ft
Osszegétol a felfelé eltérités alkalmazasihoz. A feltételek kozott szerepelt, hogy minimum két
¢vig biztositani kell a megemelt illetményalap érvényesiilését. Esetiinkben ez a megemelt
illetményalap a két év eltelte utan is megmaradt, igy jelenleg is ez az 6sszeg a kiindulépont a
Hivatal koztisztvisel6i illetményének megallapitdsahoz. A vonatkoz6 tSrvényben szerepld
illetménytabla ui. a végzettség és a kozszolgalatban eltoltstt id6 figyelembevételével hatérozza
meg, hogy az illetményalapot milyen szorzészdmmal megszorozva 4llapithaté meg az adott
koztisztviselé havi illetménye. A havi illetményhez illetménykiegészités jaruthat. Csorvas
Nagyko6zség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének a polgarmesteri hivatalban foglalkoztatott
koztisztvisel6ket megilletd szocidlis és joléti juttatasokrol, valamint szocialis és kegyeleti
tamogatdsokrol sz6lé 14/2001.(XL.5.) rendelete 2. § alapjan mind a felséfokt végzettségii
koztisztvisel8k, mind a kdzépfoki végzettségli koztisztviselok esetében élt az Onkormanyzat a
torvényi szinten meghatérozott maximalis mértékl (20 %-os) illetménykiegészitéssel.

Tények:

A koztisztvisel8i bérek mértékét meghatarozé egyik elem az illetményalap, amit a 2008.
Janudr 1-jei 38.650.- Ft &sszeggel befagyasztott a térvényhozo. A 2008. janudr 1-jét kévetden
maig eltelt idészakban a koztisztviseldi illetménytébla torvényben rogzitett szorzoszdmain
sem valtoztatott (emelt) a jogalkoto, pedig az véltozatlan illetményalap mellett is némi
javulast jelenthetett volna a bérezésben.



2019-ig az 6nkorményzatoknak sem volt lehet6sége az illetményalap emelésére, mert a
magasabb szintii jogszabaly ezt kizarta. 2019. augusztus 1-t6] megvaltozott a jogszabalyi
komyezet, €s az el6z6ekben ismertetett intézkedéssel a Képvisels-testiilet eltéritette a
Hivatalban érvényes illetményalapot a torvényi illetményalaptol.

A magyarorszagi onkormanyzatoknal dolgozé koztisztvisel6k bérét mas, szintén
onkorméanyzatnal dolgozok allami finanszirozasaval dsszehasonlitva, a kovetkezoket
lathatjuk:
e az 6nkorményzati hivatal miikodésének tdmogatésa 0,75 %-ban névekedett, 41.500,-
Ft/elismert hivatali 1étszam 6sszegii,
= apedagdgusok atlagbéralapu tdmogatdsa 8%-kal emelkedett,
= apedagbgus szakképzettséggel nem rendelkezd segitok atlagbéralapti tAimogatasa 16%-

kal emelkedett,
" a hazi segitségnytjtas, személyi gondozds 6nall6 feladatellatasi tAmogatésa 21%-kal
névekedett,

* abdlcs6dei dajkak, a kézépfoku végzettségii kisgyermekneveldk, a szaktanicsadasokat
végzOk bértamogatasa 28%-kal névekedett, 1.193.900 Ft /{5,

* a telepiilési onkorményzatok &ltal biztositott egyes szocidlis szakositott ellatisok
(intézményi bentlakasos feladat) bértdmogatdsa 20%-kal novekedett, 939.900.- Ft.

A minimalbér 8sszege 2008. janudr 1-jét61 69.000,- Ft volt, a garantalt bérminimum Gsszege
82.800,- Ft, melyeket korményzati szinten évente emeltek, igy az utols6 koztisztviselbi
béremelés id6pontjdban 2019. janudr 1-t81 a minimalbér 149.000,- Ft volt, a garantalt
bérminimum 6sszege pedig 195.000,- Ft.

Ez a minimélbér esetében 115 %-os, a garantalt bérminimum esetében 135 %-os
emelkedésnek felelt meg.

Osszehasonlitva ezeket a szézalékban kifejezett emelkedési mértékeket a Hivatalnal a 2008.
januér 1-jei koztisztvisel6i illetményalap 2019. janudr 1-jei illetményalapemelésével,
megallapithatd, hogy az illetményemelés mértéke a Hivatal koztisztvisel6i esetében
minddssze: 20 % volt!

Ez a 20 %-os aranyszam nem véltozott sem 2021-re, sem 2022-re, ugyanakkor a minimalbér
¢s a garantalt bérminimum sszege azéta is évrdl évre emelkedett, s6t, kormanyzati szinten
jelenleg is folyamatban vannak a térgyaldsok mind a minimalbér, mind a garantalt
bérminimum emelésérdl. Az el6bbi varhatd 6sszege 226.800,- Ft-ra, az utobbi varhatéan
295.000, Ft —ra emelkedik, ami a hatélyos dsszegekhez képest 13,4 %-os emelésnek felel
meg.

A koztisztvisel6i bérek torzulasa az elavult bértabla okan egyre stlyosabb problémét fog
okozni a munkaltaténak (jegyz6k), hiszen a piaci bérviszonyokhoz képest nagyon alacsony
fizetéseket tud kindlni a koztisztvisel6knek, aminek kovetkeztében egyre nagyobb méreteket
olthet a koztisztvisel6i palyaelhagyas. A folyamat megindulésara mar a Hivatalnal is van
példa.

A Hivatal esetében a garantalt bérminimum &sszege az irdnyado,



hiszen az itt dolgoz6 koztisztviselok mindegyike kdzépfoku vagy felséfokt végzettséggel
latja el a feladatat.

Az alabbi tablazat a ,,D” oszlopa tiikr6zi a jelenleg hatalyos kéztisztviseldi illetményrendszert
a kdzszolgalati tisztviselokrél sz616 2011.évi CXCIX. torvény 1. melléklete, és a 2/2019.(1.23.)
KT hatarozat alapjéan, az ,,E” oszlop pedig azzal az esettel szdmol, ha az illetményalap 54.000,-
Ft, és az illetménykiegészités kozépfoki és felséfoku végzettségiick esetében is 20 %.

Csorvasi
Besorol4si Polgérmesteri o JE”
fokozat Fizetési ~ Hivatal Szorzészém
megnevezése fokozat 46380 54000
I-es 1étszam (2022.12.31.) (2023.01.01)
Gyakornok 1 1 3,1 260 000 295 000
Fogalmaz6 2 3,2 260000 295 000
3 1 33 260000 295000
Tan4csos 4 1 3,5 260 000 295 000
5 3,7 260000 795000
6 39 260000 595000
5- 2 0
E;Ielzztsc())s 7 1 42 wor 295 000
8 4,4 260000 795 000
9 4.6 260000 798 100
10 2 4,8 267 100 311 000
Fétandcsos 11 5.1 283100 333500
12 2 5.2 289400 337000
13 5,3 295000 343400
5- 311700
}Q::zg::sos 14 36 ' 362 900
15 2 5,7 317200 369 400
16 58 322 800 375 800
17 6 333900 388800
. Csorvasi
Besorolasi .. Polgarmesteri
fokozat Fizetési Hivatal SzorzészAm 46380 54000

megnevezése fokozat (2022.12.31.) (2023.01.01)

II-es létszam
Gyakornok 1 1 1,79 260 000 295 000
Elad6 2 1 1,9 260000 295 g0
3 2 260000 595 ggo
4 2,2 260 000 295 000
P 1 2,25 260 000 295 000



6 2,3 260 000 295 000
Foeldado 7 2,5 260 000 295 000
8 1 2,6 260 000 295 000
9 2,65 260 000 295 000
10 2,7 260 000 295 000
11 1 2,8 260 000 295 000
12 1 2,85 260 000 295 000
13 ‘ 2.9 260 000 295 000
Fémunkatérs 14 33 260000 595 oo
15 4 260000 595 oo
16 1 42 260000 295 000
17 44 260 000 295 000

A Csorvési Polgarmesteri Hivatal 18 s hivatali 1étszamabol 2022-ben 8 fonek bérminimum
szinten van a brutt6 bére.

T4jékoztatasul ismertetem néhany Békés megyei és Csongrad-Csanad megyei hasonlé
nagysagu telepiilés 2022.évi illetményalapjanak 6sszegét:

Békés megye:

Mezo6kovacshaza 53.000.- Ft.
Békéssamson 57.500.-Ft. (2020)
Csabacsiid, Orménykit 54.000.-Ft. (2019)
Alméskamaras 55.000.-Ft.
Csanadapéca 55.560.-Ft.
Dombegyhaz 60.000.-Ft.
Gyomaendréd 66.550.-Ft.
Kardoskut 55.650.-Ft.

Kaszaper 55.000.-Ft.

Okéany 59.800.-Ft.
Pusztaféldvar 55.650.-Ft.
Tétkomlés 50.000.-Ft.

Csongrad-Csandd megye:

Algy6 60.000.-Ft.

Baléstya 55.000.-Ft.
Csanytelek 80.000.- Ft.
Csongrad 66.000.-Ft.

Maké 55.000.-Ft.
Mindszent 65.000.-Ft.
Fabiansebestyén 85.000.-Ft.

Az a véleményem, hogy ezek a példdk nem csak abbol a szempontbol érzékletesek, mert

ramutatnak a Hivatalban dolgozo koztisztvisel6k bérviszonyainak jelentds lemaradésara, de
felhivjék a figyelmet egy mésik fontos koriilményre is. Nevezetesen: minél kisebb, vagy
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bizonyos szempontbdl hétrdnyosabb helyzetben van egy telepiilés, annal inkabb igyekszik
megtartani a bérezéssel (is) a szakmailag jOl képzett kozszolgiit, a koztisztviseldit.
Meggy6z6désem, hogy helyesen jarnak el. Tobb mint harminc év vezet6i, munkaltatoi
tapasztalata alapjan vallom, hogy az 6nkormanyzati kdzigazgatasban is megbecsiilendd érték a
szakmaisidg és a stabil munkaszervezet, mert csak ezek birtokaban lehet eredményes
munkavégzésre szamitani. A szakmai hozzaértést, tovabba a szervezet iranti hiiséget és kitartést
pedig el kell ismerni erkolcsileg, és anyagilag is.

Csorvas ugyan nem Kis telepiilés, de a vezetdinek szdmolni kell azzal, hogy t5bb nagyobb varos
vonzaskorzetében fokozott a munkaerdt elszivo hatds. A Hivatal magasan képzett felséfoku
vegzettségli koztisztviseldi tekintetében erdsitheti ezt a hatést az a tény is, hogy miutan 2019.
Ota nem tortént koztisztviseldi illetményalap-emelés, a bériik valtozatlan szinten van, mikdzben
a bérminimum szinten 1év6 munkatarsaik brutté bére novekedett.

A garantalt bérminimum ugyanis a 2019. évi 195.000,- Ft-rél 2020. januér 1-t61 210.600,-Ft-
ra, 2021. februar 1-t61 219.000,- Ft-ra, 2022. januar 1-t61 260.000,- Ft-ra emelkedett, és 2023.
janudr 1-t61 az elézetes jelzések szerint varhatéan 295.000,- Ft-ra fog emelkedni.

Mindez azt jelenti, hogy az utoljara 2019-ben megallapitott illetményalaphoz képest a garantalt
bérminimum a 2019-es évr6l a 2023-as évre 51,2 %-kal emelkedik, ami a koztisztviseldi
béreknél illetményalap-emelés nélkiil 0%.

A jelen eldterjesztésben arra teszek javaslatot, hogy a Tisztelt Képviselo-testiilet a
Hivatalban érvényes illetményalapot 2023. janudr 1-t61 46.380, Ft-rél 54.000,- Ft-ra
emelje.

Természetesen tudom, hogy ehhez az emeléshez 6nkorményzati forrast kell rendelni, miutin az
ipartizési adéerSképességiink egy fére esé dsszegének emelkedése miatt (ami részben a lakossagszam
csdkkenésének, és nem a Hivatalnak felrohaté kévetkezmény)) a Hivatal miikddésének kozponti
koltségvetési timogatasa csokkend tendencist mutat. Ennek szdmszerti kimutatisét a jelen elSterjesztés
melléklete tartalmazza.

Az a véleményem, hogy ilyen helyzetben indokolt az Gnkorményzati koltségvetési tamogatas,
figyelemmel arra is, hogy a hatésagi statisztika adatai altal igazoltan, a Hivatal kozel annyi
onkormanyzati feladatot lat el, mint amennyi munkateher az 4llami igazgatési feladatok ellatisa miatt
harul r. A hivatali munka nem termeld tevékenység, nem hoz létre anyagiakban kifejezheté profitot, de
azok a szolgéltatasok, amelyeket a Hivatal a lakossag, a feliigyeleti szervek és a Képviselé-testiilet
részére nyujt, nélkiilozhetetlenek a varos miikddése szempontjabol.

Csorvas, 2022.november.16
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